
01 NOLU PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON RAPORU

Belediye Meclisimizin 03 / 0l l 2017 tarihli toplantısının 7. maddesinde görüşülerek 8 sayılı
kararı ile komisyonumuza havale edilen; 5393 sayılı Kanunun 4913. ve 49/4. maddesine göre tam ve
kısmi zaman|ı sözleşmeli personel stattisünde halen çalışmakta olan ve 5393 sayılı Kanunun 4913.

Maddesine istinaden 2017 yılında ihtiyaç olması halinde çalıştırılacak olan tam zaman|ı sözleşmeli
personelin ücretlerinin tespit edilmesi için 03/01/2017 tarihinde saat 15:00 toplandı. Yapılan
toplantı neticesinde İlgili cldenek kaleminde yeterli ödeneğin olduğu ve belediyemizde memur ve
tam zamanlı sözleşmeli çalıştırılan personel maaşları ve ek ödeme ücretleri de göz önünde
bulundurularak; Ekli tablolarda da görüleceği üzere

1) 5393 Sayılı Kanunun 49/3 maddesi gereği halen tam zamanlı çalışmakta olan l adet
Avukat, 1 Adet Şehir Plancrsr, 4 adet Mühendis, l adet Mimar, l adet Tekniker, 1 adet
Diş Tabibi ve 1 adet Biyolog' un 2016 Aralık ayı ücretine 2011 Yılında Devlet
Memurlarına yapılacak zam oranında artış yapılmasına.

2) 5393 sayılı Kanunun 4914 maddesi gereği çalışmakta olan Avukatın 20|6 Aralık ayı
ücretine 2017 Yilıında Devlet Memurlarına yapılacak zam oranrnda artış yapılmasına,

3) 20161 Yılında 5393 Sayılr Kanunun 4913 maddesi gereği ihtiyaca binaen alınacak olan
mühendis ve mimarlara aylık net 1.730,00 TL

4) 2017 Y/.ında 5393 Sayılı Kanunun 4913 maddesi gereği ihtiyaca binaen alınacak olan
Sosyoloğa aylık net 1.850,00 TL

5) 2017 Yılında 5393 Sayılı Kanunun 4913 maddesi gereği ihtiyaca binaen alrnacak olan
Tabibe aylık net 3.020.00 TL

6) 20|7 Yılında 5393 Sayılı Kanunun 4913 maddesi gereği ihtiyaca binaen alınacak olan
Teknikerlere aylık net, 1.650,00 TL

7) 2017 Yılında 5393 Sayılı Kanunun 4913 maddesi gereği ihtiyaca binaen alınacak olan
Teknisyenlere aylık net 1.600,00 TL

8) 2017 Yılnda 5393 Sayılı Kanunun 49/3 maddesi gereği ihtiyaca binaen alınacak olan
Eğitmenlere aylık net 1.600,00 TL

9) 2017 Yılında 5393 Sayılı Kanunun 4913 maddesi gereği ihtiyaca binaen alınacak olan
Sosyal Çalışmacıya aylık net 1.730,00 TL.

Artış oranıyla belirlenen ücretler 2017 Mali Yılı için Maliye Bakanlığınca sözleşmeli
personele ödenecek miktarı aşmasl halinde Maliye Bakanlığınca belirlenecek ücretin ödenmesi
uygun görülerek Meclisimizin takdirine sunulmasınakarar verilmiştir. 03/0l/20|7-0|
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02 NOLU PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON RAPORU

Döşemealtı Belediye Meclisinin 02/0|120|7 tarihli Ocak ayı olağan toplantısında gündemin

9. maddesi görüşülmek üzere komisyonumuza havale edilmiştir. Komisyonumuz gündem

maddesini görüşmek üzere 02l0|l20l7 tarihinde saat 15:00' da Mali Hizmetler Müdürlüğünde
toplanmıştır. Plan Bütçe Komisyonumuz gündemin..... madesinde yer alan 5393 sayrlr yasanrn
gelecek yıllara yaygın hizmet yüklenmeleri başlıklı 67. maddesinde"Belediyede belediye
meclisinin, belediyeye bağlı kuruluşlarda yetkili organın kararı ile park, bahçe, sera, refüj, kaldırım
ve havuz bakımı ve tamiri; araç kiralama, kontrollük, temizlik, güvenlik ve yemek hizmetleri;
makine-teçhizat bakım ve onanm işleri; bilgisayar sistem ve santralleri ile elektronik bilgi erişim
hizmetleri; sağlıkla ilgili destek hizmetleri; fuar, panayır ve sergi hizmetleri; baraj, arrtma ve katı



atık tesislerine ilişkin hizmetler; kanal bakım ve temizleme, alt yapı ve asfalt yapım ve onanmı,
trafik sinyalizasyon ve aydınlatma bakımı, sayaç okuma ve sayaç sökme-takma işleri ile ilgili
hizmetler; toplu ulaşım ve taşıma hizmetleri; sosyal tesislerin işletilmesi ile ilgili işler, süresi ilk
mahalli idareler genel seçimlerini izleyen altıncı ayın sonunu geçmemek üzere ihale yoluyla üçüncü

şahıslara gördürülebilir." denilmektedir. 6552 sayılı Kanunun 10. maddesiyle değiştiri|en 4734
sayılı Kamu İhale Kanunu'nun 62. maddesinin l.fikrasının (e) bendinde "İdarelerce 4734 sayılı
kanunda tanımlanan hizmetlerden personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımlarında uyulması
zorunlu hususlar kapsamında İdarelerce Kanun, tüzük ve yönetmeliklere göre istihdam edilen
personelin yeterli nitelik ve sayıda olmaması halinde personel çalıştırılmasına dayalı yardımcı
hizmetlere ilişkin işler için ihaleye çıkılabilir. Bu kapsamda İhaleye çıkabilecek yardımcı işlere
ilişkin hizmet türlerinin belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun
67.Maddesi diğer kanunların hizmet alımları hükümleri saklıdır. İdarelerin teşkilat görev yetkilerine
ilişkin mevzuatı i|e 4857 sayılı Kanunun 2. Maddesinin 7. Fıkrası esas alrnmak suretiyle idarelere
ait bir iş yerinde yürütülen asıl işin bir bölümünde idarenin ve işin gereği ile teknolojik nedenlerle
uzmanlık gerektiren işlerde hizmet alım ihalesine çıkılabilir." hükmü bulunmaktadır. Yine 6552
Sayılı Kanunun 14. maddesiyle 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu'nun 28.
Maddesine eklenen fikrada "Genel Yönetim kapsamındaki Kamu İdarelerinin 4734 Sayılr Kamu
İhale Kanunu'nun 62. Maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi'kapsamında olan işlerden sürekli
nitelikte olanlara ilişkin hizmet alrmlarrnda yüklenme süresi 3 yıl olup işin niteliğinden veya
süresinden kaynaklanan zorunlu hallerde bu süre gerekçesi gösterilmek şartıyla üst yönetici
onayıyla kısaltılabilir." hükmü bulunmaktadır.

Yukarıda arz edilen yasal gerekçelere istinaden, Belediyemize ait Fen İşleri Parke Kilit taşı
tesisinde yeterli sayda eleman bulunmaması nedeniyle, kalifiye eleman hizmet alımı işinin 5393
Sayılı Belediye Kanunu'nun 67. maddesi gereği 01.0|.2017 tarihinden itibaren 3 yıl süreyle ihale ile
yaptırılması hususu ile ilgili komisyon raponr imza a|tına alınarak Döşemealtı Belediye Meclisinin
takdirine sunulmuştur.03 l 0 1 l 20 |7

03 NOLU PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON RAPORU

Döşemealtı Belediye Meclisinin 03.01.2017 tarihli Ocak ayı olağan toplantısında gündemin 9.

Maddesi görüşülmek üzere komisyonumuza havale edilmiştir. Komisyonumuz gündem maddesini görüşmek

üzere l l .0l .20|'7 tarihinde saat: l4.00'da Mali Hizmetler Müdürlüğünde toplanmıştır.
Plan ve Bütçe Komisyonumuz gündemin 9. Maddesinde yer alan; Belediye Zabıta Yönetmeliğin 9.

Maddesinin 1. Fıkrası gereği Zabıta hizmetlerinde çalışan personele, *Fazla 
çalışma ücretleri ile ilgili olarak

5393 sayılı Kanunda yer alan hükümler uygulanır" ibaresine istinaden ilgi (b) kanunun 51 Maddesin de

"Zabıta hizmetleri kesintisiz olarak yürütülür. Zabıta personelinin çalışma süresi ve saatleri 657 sayılı
Devleı Memurları Kanununda belirtilen çalışma süre ve sqatlerine bağIı olmal<sızın, hizmetin al<satılmadan

yürütülmesini sağlayacak şekilde düzenlenir, Belediye zabıta ve özel gtivenlik hizmetlerinde fiilen
çalışanlara, fazla mesai ücreti olarak yılı bütçe kanununda belirlenen üst sınırı aşmamak kaydıyla belediye

meclisi kararı ile tespit edilen maktu tutar ödenir." denilmektedir. Belediyemiz Büyükşehir Belediyesi
sınırları içerisinde bulunduğundan dolayı uygulama bütünlüğünün sağlanması amacıyla, Antalya Büyükşehir
Belediyesinin |3.12.2016 tarihli ve l378 sayılı almış olduğu meclis kararının uygulanması hususunu; uygun
görüşle Döşemealtı Belediye Meclisinin takdirine sunulmuştur.l1.01.2017l03
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04 NOLU PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON RAPORU

Döşemealtı Belediye Meclisinin 03.01.2017 tarihli Ocak ayı olağan toplantısında gündemin
l0. Maddesi görüşülmek üzere komisyonumuza havale edilmiştir. Komisyonumuz gündem
maddesini görüşmek izere 03.0I.2017 tarihinde saat l5:00'da Mali Hizmetler Müdürlüğünde
toplanmıştır.

Plan ve Bütçe Komisyonumuz gündemin 10. maddesinde yer alan; 237 Sayıh Taşıt
Kanunun 10. Maddesinde " Genel bütçeye dahil daireler, katma bütçeli idareler ve döner
sermayelerin yıl içinde her ne şekilde olursa olsun edinebilecekleri taşıtların cinsi, adedi, hangi
hizmette kullanılacağı ve kaynağı yılı bütçe kanunlarına bağlı (T) işaretli cetvelde gösterilir.
Yukarıda sayılanlar dışında kalan kurum ve kuruluşlar tarafindan bu Kanun gereğince taşıt
edinilebilmesi, edinilecek taşıtın cinsi, adedi, hangi hizmette kullanılacağı ve kaynağı gösterilmek
suretiyle önceden alınmış Bakanlar Kurulu karanna bağlıdır. Ancak, İl Özel İdareleri, Belediyeler
ve bunların bağlı kuruluşları ile Mahalli İdareler Birlikleri kendi Meclislerinin kararr ile taşıt
edinirler." denilmektedir.

Bu sebepten dolayı Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğünde kullanılmak izere 2 adet

Damperli Dorse alınması hususu uygun olduğu görüşüyle komisyon raponr imza altına alınarak
Döşemealtı Belediye Meclisinin takdirine sunulmuştur.23 .0 | .20 11 l 04
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