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DAĞITIM YERLERİNE

03.09.2024 tarih ve 84743 sayılı yazı ile sehven duyurulan devam meclis toplantı gündemi
düzeltilerek, Belediye Meclisi 5393 Sayılı Belediye Kanununun 22. maddesi ve Belediye Çalışma
Yönetmeliği'nin 10. maddesi gereği 06.09.2024 Cuma günü saat 15:00'te Belediye Meclis Toplantı
Salonu'nda Belediye Başkanı Menderes DAL Başkanlığında toplanarak aşağıdaki gündem
maddelerini görüşeceklerdir.

Toplantı gün ve saatinde hazır bulunmanızı rica ederim.

GÜNDEM:
1.Açılış,Yoklama
2. 2025-2029 yıllarına ilişkin Stratejik Plan ile ilgili Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün 03.09.2024
tarihli Plan ve Bütçe Komisyon Raporu.
3. Hisseli Arsa Satışı ile ilgili Emlak ve İstimlak Müdürlüğü’nün 81674 sayılı yazısı.
4. Boş Kadro Değişikliği ile ilgili İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 21.08.2024 ve 83575
sayılı yazısı.
5. Dolu Kadro Değişikliği ile ilgili İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 21.08.2024 ve 83580
sayılı yazısı.
6. Plan ve Proje Biriminin Kurulması, Kadro İptali ve Kadro İhdası ile ilgili İnsan Kaynakları ve
Eğitim Müdürlüğü’nün 29.08.2024 ve 84426 sayılı yazısı.
7. Plan ve Proje Müdürlüğü Yönetmelik Taslağı ile ilgili İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün
29.08.2024 ve 84409 sayılı yazısı.
8. Muhtarlık İşleri Müdürlüğü Yönetmelik revizyonu ile ilgili Muhtarlık İşleri Müdürlüğü’nün 84415
sayılı yazısı.
9. Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü Yönetmelik revizyonu ile ilgili Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü’nün
29.08.2024 tarih ve 84439 sayılı yazısı.
10. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Yönetmelik revizyonu ile ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün
29.08.2024 tarih ve 84464 sayılı yazısı.
11. Altınkale Mahallesi 27843 ada 55 nolu parsel ve çevresini kapsayan alanın ağaçlandırılacak
alandan tarımsal nitelikli alana dönüştürülmesi amacıyla hazırlanan 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar
Planı Değişikliği ile ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 83265 sayılı yazısı ve Eki: İmar
Komisyonu Toplantı Tutanağı.
12. Kırkgöz-Yeniköy Mahallesi eski 59 parsel yeni 8782 ve 8783 nolu adalarda hazırlanan 1/1000
Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği ile ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 20.08.2024 tarih
ve 83251 sayılı yazısı ve Eki: İmar Komisyonu Toplantı Tutanağı.

T.C.
DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Yazı İşleri Müdürlüğü

Sayı : E-77178245-105.02-84928
Konu : 2024 Eylül Ayı Devam Meclis Gündemi
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13. Altınkale Mahallesi 25444 ada 2 ve 3 parsellede hazırlanan 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı
Değişikliği ile ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 20.08.2024 tarih ve 83297 sayılı yazısı ve Eki:
İmar Komisyonu Toplantı Tutanağı.
14. Çıplaklı Mahallesi 229 ada 11 ve 12 numaralı parsellerin tevhit edilerek, plan notu eklenmesi
amacıyla hazırlanan 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği ile ilgili İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü’nün 08.08.2024 tarih ve 81816 sayılı yazısı.
15. Yalınlı Mahallesi 10169 ve 10170 nolu adalarda hazırlanan 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar
Planı Değişikliği ile ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 20.08.2024 tarih ve 83235 sayılı yazısı.
16. Parke Taşı talebi ile ilgili Fen İşleri Müdürlüğü’nün 84223 sayılı yazısı.
17. Kilit Taşı ve Tül Limon Bordür talebi ile ilgili Fen İşleri Müdürlüğü’nün 84229 sayılı yazısı.
18.Döşemealtı İlçe sınırlan içerisinde bulunan parsellerde Açılır-Kapanır Gölgelik İzinleri, zemin
terası, çatı terası ve açık otopark gölgelikleri ile ilgili Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü'nün 03.09.2024
tarihli önergenin görüşülmesi.

Gereğini arz ederim.

Menderes DAL
Belediye Başkanı

Dağıtım:
Fen İşleri Müdürlüğü
İklim Değişikliği Ve Sıfır Atık Müdürlüğü
İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü
Park Ve Bahçeler Müdürlüğü
Temizlik İşleri Müdürlüğü
Bilgi İşlem Müdürlüğü
İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü
Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü
Mali Hizmetler Müdürlüğü
Afet İşleri Müdürlüğü
Gençlik Ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü
Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
Emlak Ve İstimlak Müdürlüğü
Kırsal Hizmetler Müdürlüğü
Sağlık İşleri Müdürlüğü
Zabıta Müdürlüğü
Destek Hizmetleri Müdürlüğü
Kreş Müdürlüğü
Muhtarlık İşleri Müdürlüğü
Ruhsat Ve Denetim Müdürlüğü
Teftiş Kurulu Müdürlüğü
Hukuk İşleri Müdürlüğü
Özel Kalem Müdürlüğü
Belediye Meclisi
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Komisyona Sevk Edilen karar'farihi

Meclis kararının Karar Ntı
03.09.2024
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Döşenrealtı Belediye Meclisiııin 03.09.2024 tarihli Eylül ayı olağan toplantısında
gündemin l8. ve Maddesiııde görüşülerek Plaır ve Bütçe Konrisyoıruna havale edilen
Belediyemiz 2025-2029 yı|ları arası 5 yıl|ık döneırıi kapsayan Strate.iik ile ilgili konuyu
görüşmek üzere komisyonumuz 03.09.2024 tarih ve saat l4:30'da toplanmıştır.

Komisyonumuzca yapılan inceleme sonucı.ında :

5393 sayılı Belediye Kanunı-ınun 4l.ı,ıraddesi ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve
Kontrol Kanunu gereğince hazırlanan 2025-2029 yılları arası 5 yıllık dönemi kapsayan
Stratejik Plan 5393 sayılı Belediye Kanununun 34 üncü maddesi gereği Belediye
Encümenimce incelenmiş, 27.08.2024 tarih 260 sayılı encümen kararıyla Belediye Meclisinde
görüşülmesinin uygun olduğuna karar verilnriştir.

2025-2029 yılları arası 5 yıllık döııeıı-ıi kapsayan Strate.iik plaırda Döşemealtı
Belediyesinin misyoı-ı ve vizyoı-ıuna ulaşıııak için dı.ırıım ana|iz-i sonı.ıcunda ortaya çıkan
ihtiyaçlar çerçevesiırde 5 adet amaç ve bı-ı an,ıaçları gerçekleştirmcye yönelik 23 adet hedef
belirlenmiştir.

Döşemealtı Belediyesinin 2025-2029 yılları arası 5 yıllık dönemi kapsayan Stratejik
Planının 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol
Kanunu hükümlerine göre hazırlandığı görülnıüş olup. komisyon raporumuz imza altına
alınarak Döşemealtı Belediye Meclisinin takdirine sunulmuştur. 03.09.2024

2025-2029 Yılı Stratejik Plaıı
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Adres: Yeniköy Mah. Atatürk Cad. No:52l
Telefon No: 2424213055 Faks No: (242)421 3|
e-Posta: bilgi@dosemealti.bel.tr İntemet Adresi:
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsOl.kep.tr

T.C.
DöşEMEARI BELEDİvE BAşKANLIĞI

Emtak ve İstimlak Müdürlüğü

85
http://www.dosemealti.bel.trltr

Veri Hazırlama Ve Kontrol İşletneni

ıtr-
Sayı : F.-5l.67024I-7 56.02-8161 4
Konu : Hisseli Arsa Satışı

BAŞKANLIK MAKAMINA

: a) Selma TAPUCUOĞLU'nun 25.04.2024 tarih ve |8226 saylh dilekçesi
b) Nimet PALA'nın 19.04.2024 tarih ve L6298 saytlt dilekçesi
c) Durmuş DEKE'nin 24.07.2024 tarih ve 30178 saytlı dilekçesi
ç) Fatma DEKE'nin 24.07.2024 tarih ve 30179 sayılı dilekçesi

İlgi sayılı dilekçeler ile müracaatta bulunan şahlslar kendi parsellerindeki Belediye Hisselerini
satm alma talebinde bulunmuşlardır.

Buna göre Çıplaklı Mahallesi l35 ada 18 nolu 1146,4I m2 yüzölçümlü parseldeki 28,96 m2,
Kırkgöz Yeniköy Mahallesi 453 ada 10 nolu 551,09m2 yüzölçümlü parseldeki 28.09 m2, Kırkgöz
Yeniköy Mahallesi 1313 ada 3 nolu 505.00m2 yüzölçümlü parseldeki 105.00m2 ile Kırkgöz Yeniköy
Mahallesi l313 ada 4 nolu 505.00 m2 yüzölçümlü parseldeki l05.00m2 Belediyemize ait hisselerin, 5393
sayılı yasaya göre satışının yapılıp yapılamayacağı hususunun görüşülerek karara bağlanmaka uzere
Belediye Meclis gündemine havale edilmesi hususunu;

OLUR'ların ıza arz ederim.

Hüseyin SİVnİ
Emlak ve İstimlak Müdür V.

Uygun görüşle arz ederim.
Hakan BİLGİ

Belediye Başkan Yardımcısı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır

Doğrulama Kodu: e1 8ab8Ob-5e3d48c4-921 b-0443b1 1 9a2d3 Doğrulama Linki: httos:l7wırıv.turkiye.gov.trlicislcri-bcledi}ıc-cb]ıs

Bilgi için: Arif ÇIN

Teletbn No
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DöşEMEALTı BELEDiyE BAşKANLıĞ ıNA

ANTALYA

Çıplaklı Mahallesi 135 ada 18 parseldeki Belediye hissesi olan 28.96m2 lik alanı satın almak
lstiyorum.

Ge reğinin ya pı lmasın ı saygıla rı m la a rz ede rim.2 9.04.2024

Adres: Yeşilbayır Mahallesi Köroğlu Cad. No:24 Döşemealtı ANTALYA
T.C Kimlik No:24313192948

Tel No: 05334203662

SelmartApucuoĞLu
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ADRES:
Oğuzhan Mahallesi 3902 sok.
No:14 Bucak / BuRDUR
TEL: 0537 776188L

DöşEM EALTı BELEDlyE BAşKAN LıĞıNA

Kırkgöz Yeniköy Mahallesi 1313 ada 3 nolu parsel 505m2 olup bunun 105 m2 Belediyenize ait
hissedir. 105m2 olan bu Belediye hissesinin tarafıma satışının yapılmasın ı arz
ederim.24.07.2024

Durmuş DEKE

TC:14296568618ry
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oöşrvı EALTı gıı_ıolvE BAşKAıı ı_ıĞı ıva

Kırkgöz Yeniköy Mahallesi 1313 ada 4 nolu parsel 505m2 olup bunun 105 m2 Belediyenize ait
, hissedir. 105m2 olan bu Belediye hissesinin tarafıma satışının yapılmasın ı arz

ederim.24.07.2024

Fatma DEKE

TC: 14260569856w--\ Oğuzhan Mahallesi 3902 sok.
No:].4 Bucak / BURDUR
TEL: 0537 776 L8 8L
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Kaydı 0luşturan: anİr Çİrlİ ( Döşemealtı Belediye Başkanlığı )

Tapu Kaydı (Aktif Malikler için Detaylı - Şel var)
TAPU KAYüT 8iLGIsi

)| 29-04-2024
9457

814856808 1sı:İzooeosso, -c6a ııEoiz, aı_jİİ.,
RN:20428362726

50663069 335235/91
7128

41 9.04 1,146.4,1 TeVhit işleml-
(Ts[,4)_i,

29.o4-2o24.
,,.sasz ]'iiı

8,14856809 (sN:2858573) DÖŞEMEALTl
BELEDlYEsl VKN:31 30o,1 7086

2896/1146
41

28.96 1146.41
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MüLKIYETE AlT ŞERH BEYAN lRTlFAK BlLGlLER|

karekod tarama programlan ile aşağıdaki barkodu taratarak;

(https://webtapu.tkgm.gov.tr adresinden) 3zSVsef_XBM kodunu Online lşlemler

lcral Haclz : ANTALYA GENEL lcRA
0AlREsl nin 2610412o24 lırih 2024/ 4537 8
EsAs saylll Hacız V8zlsı saytlü yazllaı lle

4522375.01 TL bedel ile A|acakll: -

lcrai Hacizi ANTALYAGENEL lcRA
DAlREsl nin 2olo5/2o24 |ar|h 261ı/ 51g27
ESAS sayılı Haclz Yazısı,,s,ayılı_yaİİİğıı lle

g/g



BU BELGE ToPLAM 2 SAYFADAN oLUŞMAKTADlR BiLGi AMAÇLlDlR, T ar ıh: 24, 4,2024 - 1 4:3 4

ffifueŞ,§*gı;
Kaydı Oluşturan:

Tapu Kaydı (Aktif

TAPU KAY|T BiLGisi

RAMAZAN BOZ ( Döşemealtı Belediye Başkanlığı )

'Malikler için Detaylı - ŞBİ var)

MüLKlyET aiı-ciueni

l:] 
_.

Bu belgeyi akıllıtelefonunuzdan karekod tarama programları ile aşağıdaki barkodu taratarak; ;,,, 
. ,]"

.eya Web Tapu anasayfasından (https://webtapu.tkgm.gov.tr adresinden) fxlW-klOjhC kodunu'onlinö IŞlemler

*_olanına yazarakdoğrulayabilirsiniz. . n, ",,.,:: I

2/2



BU BELGE ToPLAM 2 sAYFADAN oLUşMAKTAD|R BiLGi AMAÇLlDlR.:ş
yy#ö} , ,

_., 
. ,,,_, 

'

Kaydı Oluşturan: DURMUŞ DEKE ( Döşemealtı Belediye Başkanlığı)

Tapu Kaydı (Aktif Malikler için Detaysız - ŞBİ yok)

TAPU KAY|T BiLGiSı
Zemin Tipi: AnaTasinmaz
Taşınmaz Kimlik No: ,] 6955558
iıliıçe: ANTALYA/DÖŞEMEALTl
Kurum Adı: Döşemealtı
Mahalle/Köy Adı: KlRKGÖZ YENiKÖY M
Mevkii:

Cilt/Sayfa No: 126/13246
Kayıt Durum: Aktif

MüLKiYET aiı-ciLeni

r arih 24-7 -?024-08 : 1 B
l

l, ..(;
\*.-

Ada/Parse|: -l313/3

AT Yüzölçüm(m2): 505.00

Bağimsız Bölüm,Nitelik:

Bağımsız Bölüm Brüt
YüzÖlçümü: i

Plok/Kat7Giriş/BBNo:
Arsa PaylPayda:

Ana Taşınmaz Nitelik: ARsA

(Hisse) Sistem
No

Malik El Birliği
No

Hisse Payl
Payda

Metrekare Toplam
Metrekare

Edinme
SebebiTarih-

Yevmiye

Terkin Sebebi-
Tarih-Yevmiye

39602214 (SN:2858573) DÖŞEMEALTl
BELEDlYEsl VKN:31 3001 7086

1 05/505 105.00 505.00 sallş
09_1 

,1_1 
995

6672
157274041 (SN:l11816860) DURMUŞ DEKE :

SULEYMAN Oğlu KN:1 429656861 8
B0/1 01 400.00 505.00 saİlş

,l8_1 
1_2011

8976

1/2

Bu belOeYi akıllı telefonunuzdan karekod tarama programları ile aşağıdaki barkodu taratarak;
Veya Web Tapu anasayfaslndan (https://webtapu.tkgm.gov.tr adresinden) AXBx89EDdwh kodunu online işlemler
alanına y azarak doğrulayabilirsiniz.

2/2

Bağımsız Bölüm Nei
Yüzölçümü:
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Kaydı Oluşturan: DURMUŞ DEKE (Döşemealtı Belediye Başkanlığı)

Tapu Kaydı (Aktif Malikler için Detaysız - ŞBİ yok)

TAPU KAY|T BiLGisl

Zemin Tipi: AnaTasinmaz

Taşınmaz Kimlik No: 1 6955559

illilçe: ANTALYA/DoŞEMEALTl

Kurum Adı: DöŞemealtl

Mahalle/Köy Adı: KlRKGÖZ YENiKÖY M

Mevkii:

ciıt/Sayfa No: 126/13241

Kayü Durum: Aktif

MüLKiyET Biı_ciı_rni

Bu belgeyi akıllı telefonunuzdan karekod tarama programları ile aşağıdaki barkodu taratarak;

veya Web Tapu anasayfasından (https://webtapu.tkgm.gov.tr adresinden) FLDi-YahPl6 kodunu Online iŞlemler

alanına yazarak doğrulayabilirsiniz.
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Ada/Parsel: 1313l4

AT Yüzölçüm(m2): 505.00

Bağımsız Bölüm Nitelik:

Bağımsız Bölüm Brü1
YüzÖlçümü:

Bağımsız Bölüm Nel
YüzÖlçümü:

Blok/KatlGiriş/BBNo:

Aha Taşınmaz Nitelik: ARsA

(Hisse) Sistem
No

Malik El Birliği
No

Hisse Payl
Payda

Metrekare Toplam
Metrekare

Edinme
Sebebi-Tarih-

Yevmiye

Terkin Sebebi-
Tarih.Yevmiye

3960221 5 (SN:38313655) FATMA DEKE :

SÜLEYMAN Kızı KN:1 4260569B56
400/505 400.00 505.00 Satış

09_1 1_1 995
6672

39602216 (SN:2B58573) DÖŞEMEALTl
BELEDiYESi VKN:31 300,1 70B6

1 05/505 105.00 505.00 Satlş
09_1 1-1995

6672

2/2

sA PaV/Pavda:

,:



Tafih: s6-2024-08:40

Kaydı Oluşturan: ARlF ÇİNİ ( Döşemealtı Belediye Başkanlığı )

Tapu Kaydl (Aktif Malikler için Detaylı - ŞBi var)

TAPu KAYıT BiLGisl

MüLKlYET BiLGiLERl

(sN;70266908) SELMA TAPucuoĞLU :

ALl,Klzı KN:2431 3192948
335235/9,1

7128

29-04-2024
9457

814856808 (sNİ70486830) sEDA NEGiz: ALl Klzl
KN:20428362726

50663069 335235i 91
7128

41 9.04 1 146.41 TeVhit lşteml
(Tsİü)_

29-04-2024.
".9457 ,:;:.

8,] 4856809 (sN:2858573) DÖŞEMEALTl
BELEDlYEsI VKN:313o01 7o86

2896/1146
41

28.96 1146.41

.ii

..Tevhit l§lğmi
'"ı,(rsM) l..
29:04-2024

'ğ457ı;'

MüLK|YETE AlT şERH BEYAN lRTlFAK BiLGiLERI

karekod tarama programlan ile aşağıdaki barkodu taratarak;

(https://webtapu.tkgm.gov.tı adresinden) 3zSVsef_XBM kodunu Online İşlemler

lcraiHaciz: ANTALYAGENEL
DAlREsi nin 2610412o24 larin 2024/ 4537 8
EsAs saylll H8ciz Yazısı sayılı yazılan lle

4522375.01 TL bedeliIeAlacaklı; -

doğ ru laya bilirs in iz.alanına yazarak

ffiffilPı4İİfl*i.il
#İ*sF
hl#hffi



BU BELGE ToPLAM 2 SAYFADAN oLUŞMAKTAD|R BiLGi AMAÇL|D|R.

fughffipu
T ar ih 24- 4-2024-1 4:3 4

tr.

Kaydı Oluşturan: RAMAZAN BOZ ( Döşemealtı Belediye Başkanlığı )

Tapu Kaydı (Aktif Malikler için Detaylı - Şaİ var)

TApu KAyıT BiLGisi

Zemin Tipi: AnaTasinmaz

132764134

illilçe: RNrRwı/oöşEMEALTı
Kurum Adı: Döşemealtı

Mahalle/Köy Adı: KİRKGÖZ YENiKÖY M

Mevkii:

Cilt/Sayfa No: 218/22430

Kayıt Durum: Aktif

MüLKlyET eiı-ciı-sni

isse) Sistem
.,.:l;;Ş6 .. :-.

Hisse Payl
P.qvda ,

Toplam
Metr-ekare

Edinme
ı:Sebebi:Tarih-
,-. Yevmiye

Terkin Sebebi-
Tarih-YeVmiye

81 1 6081 55 (SN:54558992) NiMET PALA :

, MUSTAFA Oğlu
52300/551

09
523.00 551 .09 Tevhit İşlemi

(TSM)
29-03-2024

7737

81 1 6081 56 (SN:2858573) DÖŞEM EALTl
BELEDiYEsiV

2809/551 0
9

28.09 55,1 .09 Tevhit İşlemi
(TSM)

29-03-2024
7737

Bu belgeyi akıllı telefonunuzdan karekod tarama programları ile aşağıdaki barkodu taratarak;

veya Web Tapu anasayfasından (https://webtapu.tkgm.gov.tr adresinden) fxlW_klOjhC kodunu online İşlemler
z..alanı na y azarak doğ ru layabil irsin iz.

2/2



i
BU BELGE ToPLAM 2 SAYFADAN oLUŞMAKTAD|R BiLGi AMAçLlDlR.

'I

We§

Kaydı Oluşturan: DURMUŞ DEKE ( Döşemealtı Belediye Başkan|ığı)

Tapu Kaydı (Aktif Malikler için Detaysız - ŞBİ yok)

TAPU KAYIT BiLGisı

Zemin Tipi: AnaTasinmaz
Taşınmaz Kimlik No: 1 6955558
illiıçe: ANTALYA/DoŞEMEALTl
Kurum Adı: Döşemealtı

Mahalle/Köy Adı: KlRKGÖZ YENiKÖY M

Mevkii:

Cilt/Sayfa No: 126/13246
Kayıt Durum: Aktif

MüLKiyET BiLGiLERi

Bu belgeYi akıllı telefonunuzdan karekod tarama programları ile aşağıdaki barkodu taratarak;
veya Web Tapu anasayfasından (https://webtapu.tkgm.gov.tr adresinden) AXBx89EDdwh kodunu online işlemler
alanına y azarak doğrulayabilirsin iz.

E;}*rE],^ffiffi
tr$ffi,E

r arih 24-7 -2024-08: 1 8

Ada/Parsel: ,l313/3

AT Yüzölçüm(m2): 505.00

Bağımsız Bölüm Nitelik:

Bağımsız Bölüm Brüt
Yüzölçümü:

Bağımsız Bölüm Net
YüzÖlçümü:

Blok/Kat/Giriş/ BB No:

Arsa PaylPayda:
Ana Taşınmaz Nitelik: ARSA

(Hisse) Sistem
No

Malik E| Birliği
No

Hisse Payl
Payda

Metrekare Toplam
Metrekare

Edinme
Sebebi-Tarih-

Yevmiye

Terkin Sebebi-
Tarih-Yevmiye

39602214 (SN:2858573) DÖŞEMEALTl
BELEDlYESl VKN:31 3001 7086

1 05/505 105.00 505.00 satİş
09_1 1 _1 995

6672
157274041 (SN:l11816860) DURMUŞ DEKE :

sULEYMAN oğlu KN:1 429656B61 B
B0/1 01 400.00 505.00 satış

1 B-1 1-201 1

8976

1/2

2/2



BU BELGE TOPLAM 2 SAYFADAN oLUŞMAKTAD!R BiLGİAMAçLlDlR.
ı

weO

Kaydı Oluşturan: DURMUŞ DEKE ( Döşemealtı Belediye Başkanlığı)

Tapu Kaydı (Aktif Malikler için Detaysız - ŞBİ yok)

TAPU KAYıT BiLGısi

Zemin Tipi: AnaTasinmaz

Taşınmaz Kimlik No: 1 6955559

iıliıçe: ANTALYA/DÖŞEMEALTl

Kurum Adı: Döşemealtı

Mahalle/Köy Adı: KlRKGöZ YENiKÖY M

Mevkii:

Cilt/Sayfa No: 126/13247

Kayıt Durum: Aktif

MüLKiYET BıLGiLERi

Bu belgeyi akıllı telefonunuzdan karekod tarama programIarı ile aşağıdaki barkodu taratarak;

veya Web Tapu anasayfasından (https://webtapu.tkgm.gov.tr adresinden) FLDi-YahPl6 kodunu Online İŞlemler

alanına yazarak doğrulayabilirsiniz.

E]ii,*,ı#:El
,^"h}ffi-#

Eiffitiİ

Ada/Parse|: 1313/4

AT Yüzölçüm(m2): 505.00

Bağımsız Bölüm Nitelik:

Bağımsız Bölüm Brüt
YüzÖlçümü:

Bağımsız Bölüm Net
YüzÖlçümü:

Blok/KatlGiriş/BBNo:

Arsa Pay/Payda:

Ana Tİşınmaz Nitelik: ARSA

Edinme
Sebebi-Tarih-

Yevmiye

(SN:38313655) FATMA DEKE :

SÜLEYMAN Kızl KN:1 4260569B56

(SN:2B58573) DÖşEMEALTl
BELEDiYESi VKN:3,1 3001 7086

2l2

i arih: 24-7 -2024 -08:21

€



b

T.C.
DöşEMEAL rI BELEDiyg neşKANrıĞı

İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdürlüğü ıffi
l!ıOıl,(Wİo§Hlqjillnt

Sayı : 75636334-907-0tom atık -€3aa'Konu : Boş Kadro Değişiklikleri

2t.gç.2aq

BAŞKANLIK MAKAMINA

Belediye ve Bağlı Kuruluşlan ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair
Yönetmeliğin 9. Maddesinin 3. bendinde "(...) norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen idari,
sağlık ve yardımcı hizmet personeli gnıplanndan her birine ait norma uygun boş kadro sayısının yüzde
ellisine kadarı ilgili personel gnıplarından düşülerek ihtiyaca göre idai, sağlık ve teknik personel

Agruplarına sayı itibariyle meclis kararı ile eklenebilir" denilmekte,
Yönetmeliğin 1l/l bendinde; "Boş memur kadrolarında sını.f. unvan ve derece değişikliği ile boş

memur kadrolarının iptali ve dolu kadrolarda derece değişikliEi meclis karan ile Jıapılır;' hükmü
bulunmaktadır.

Söz konusu Yönetrıelik eki Cetvellerde Belediyemiz C-lO grubunda yer almakta otup; Teknik
Hizmetler Sınıfinda ÇalıŞtınlmasına izin verilen kadro sayrsı 49 olmasına rağmen, hizmet İhtiyacına
binaen mezlr0ı Yönetmeliğin 9l3 maddesi kapsamında yapılan alıiarmalaı nedeniyle 60 adet Teknik
Hizmetler sınıfında kadromuz mevcuttur.

Söz konusu teknik kadrolardan bir kısmının boşalması halinde, anılan yönetmeliğin 11/1 maddesi
kaPsamında aktarma yapılan kadrolann, aktarma yapan kadrolara iadesinin sağİanması gJrekmektedir.

Bu kapsamda;
Yönetneliğin 9l3 maddesi uyarrnca Belediyemizde 2 adet Genel İdari Hizmetler Sınıfindan

Teknik Hizmetler Sınıfina aktarılarak oluşturulan 1 adet 3. Dereceli Mtihendis ve l adet 1. Dereceli
Tekniker kadrolannın; anılan Yönetrıeliğin 11/1 bendi kapsamında; Genel İdari rılzmetler Sınıfinda 2
adet 8. Dereceli Memur kadrosuna aktanlması için dt2enlenen II sayılı Boş Kadro Değişiklik (İptal_
İhdas) Ceffelinde yer alan değişikliklerin uygulanması için, konunun meclis gtindeİıine alınması

,a. hususunda;
olurlannızı arz ederim.

Insan Kaynaklan ve Eğitim Müdiir V.

Belediye Başkan Yardrmcısı

Ek : II Sayılı Boş Kadro Değişiklik Cetveli

Adıes: Yeniköy Mü. Atatitk Cad. No:521
Telefon No: 24242|3055 Fala No: (242)42| 3| 85
e-Posta: bilgi@dosemealti.bel.t İntemet Adresi: http://wıMw.doşemealti.bel.trlt
Kep Adıesi: dosemealtibelediye@hsO l.kç.t

l12

Bilgi için: Abdullü G
Veri Hazıılama Ve Kontol İşletnıeni

Telefon No:

G-4



iı,i I

iı,çrsi i

KURUMU :

) )_
(II) SAYILI CETVEL: BOŞ KADRO DEGIŞIKLIGI

(MEMUR)

BOŞ KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ (MEMUR)

MECLIS KARARININ
TARIHI SAYISI

...l...12024

KALDIRILMAK iSTENiLEN KADRONUN ALINMAK İsrnNiı,nN KADRONUN

UıtvAN
KoDU * SINIFI UİwANI DERECEsİ ADEDi UNvA}I

KoDU SINIFI UI\IVANI DERECESi ADEDİ GEREKÇESi

8500

8750

T.H
T.H

Mühendis
Tekniker

J

l
l
l

7555
7555

G.i.H
G.İ.H

Memur
Memur

8

8

1

l
Norm Kadro Yönet.9/3

ve l l Mad.

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN
YER VERİLMEYEN UNVANLAR İçiN uxvıN KODU "0"
OLARAK YAZILACAKTIR.



.. T.C.
DOŞEMEALII BELEDİYE BAŞKANLIĞI

İhsan Kaynaklan ve Eğitim Müdtirlüğü

e-+

ıffi
lğıcrı tffi!n i ııqffit,

BAŞKANLIK MAKAMINA

_ BelediYemizde Tekniker kadrosunda çalışmakta olan personelimizin mevcut kurum kadrosu ilekazanılmıŞ hak aYhk derecesi arasında hizıneİ yrİlu, itibarı ile kazanmış olduğu kademe ilerlemesinden
dolayı farklılık oluşmuştur.

657 Devlet Memurlan Kanunun 68 maddesi uyannca söz konusu farklılığın giderilerek ilgiliA Personelin kadrosulg_.iikt.sep hak aylık derecelerine uygun olması için Belediye ve Bağlı Kuruluşlanile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro Yönetmeliğinin 11 inci maddesi gereği ekli I[ Sayılı Dolu KadroDeğişiklik Cefuelinde kayıtlı kadronun iptal edilereT<,
Yine aYnı cetvelde kaYıtlı yeni kadronırn ihdas edilmesi için konunun meclis giindemine alınmasıhususunu;

Sayı : 75636334-907-0tomatik _8 3Ş8O
Konu : Dolu Kadro Değişikliği

olurlannıza arz ederim.

2(,g?--zuZ'L

A
İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdtlr V.

o
Mendeİ

ner«liy

Ekler:
l - n sayılı Dolu Kadro Değişiklik Cetveli
2 - Personel Hizmet Belgesi

Adıes: Yeniköy ll
Telefon No: zİzczllossFaks No: Q42)42l 31 85
e-Posta: bilgi@dosemealti.bel.tr İntemet Adresi: http://www.dosemealti,bel.t/tr rvıı ı'*.ıq' 

Telefon No:Kep Adresi: dosemealtibelediye@hs0l.kç.t

UI

Belediye Başkan Yardımcısı
Ali ACAN

G-5



(ııı) sAYıtı CETVEI: Dotu KADRo DEĞİşİKLİĞİ
(MEMuR)

iı-i

iı.çesi

KURUMU

rvırcı-is KARARıNıN

rnnixi sAYlsı

..l...12024

Dotu KADRo oıĞişixı-ir cıwtıi (MEMuR)

KAIDıRıLMAK isruıviı.eıt KADRoNuN ALıNMAK isnıviı_eıu KADRoN uN

uNVANı

cenrxçrsi
a) Personelin müktesebi
b) Personelin öğrenim düzeyi
c) Personelin hizmet süresi

Dolu kadro değişik|ik

a) Personelin müktesebi

* NoRM KADRo STANDARTIAR| UNVAN xÜrÜĞÜıııoe
yER VERltMEYEN uNVANLAR içiıu uııvaııı KoDU ,,o-

otARA( YAZıIACAKTıR.
Meclis Başkanı Katip Katip

((



T.C.
DöşEMEALTI BELEDİvE BAşKANLIĞI

İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdürlüğü

ö-g

ıtr-
|Bİ çsİğn r§ q!*fll

29.08.2024Sayı : E-7 5636334-105.02-84426
Konu : Plan ve Proje Biriminin Kurulması, Kadro

Iptali ve Kadro Ihdası Haklında.

BAŞKANLIK MAKAMINA

Belediyemiz; Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdareler Norrı Kadro İlte ve
Standartlarına Dair Yönetrıelik eki tasnif cetvellerinde C10 Grubunda yer almakta olup, anılan

^ 
yönetmelikte yer alan l l' i zorunlu 13' ü ihtiyaca göre kurulan 24 müdiirliikten oluşmaktadır.

5393 sayılı Belediye Kanununun 18. Maddesinin (l) bendi ile aynı Kanunun 48. Maddesi
uYannca, Kurumumuzda oluşan hizmet ihtiyacına binaen; Kırsal Hizmetler Müdtlrlüğiini.in kapatılması;
Norm Kadro Yönetmeliği eki III sayılı Unvan Listelerinde yer alan Plan ve Proje Müdtirlüğtinün
kurulması,

Bu değiŞiklikle birlikte. Norm Kadro Yönetmeliğin 10 uncu maddesine istinaden; ekli (I) sayılı
iPtal ve ihdas cetvellerinde yer aldığı iızerc Genel İdari Hizmetler sınıfinda bulunan 1 adet 1 inci dereceli
Kırsal Hizmetler Müdiirü kadrosunun iptal edilerek, Genel İdari rlizmetler sınıfinda 1 adet l inci dereceli
Plan ve Proje Müdiirü kadrosunun ihdas edilmesi konusunun görüşülmek iizere meclis gündemine
alrnması hususunda;
Olur' lannı zı atz ederim.

Selim SEVİMLİ
İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdiir V.

Uygun görüşle arz ederim.
Ömer KIVRAK

Belediye Başkan Yardımcrsı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Ekler :

1 - I sayılı Kadro İptali Cetveli
2 - I sayılı Kadro İhdası Cetveli

Bu belga, güVonli elektronik imza ile imzalanmıştr.
Doğrulama Kodu: bf 1 101a3-ai324d7d-896d-d43de6f42ee0 Doğrulama Linki: https://www.turkiye. gov.tr/icisleri-belediye-ebys

Adıes: Yeniköy Mah. Atatiirk Cad. No:521
Telefon No: 24242|3055 Fals No: (242)421 31 85
e-Posta: bilgi@dosemealti,bel.r lntemet Adresi: http://www.dosemealtİ.bel.trltr
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsO t.kç.tr

|lI

Bilgi için: Abdullü GÜMÜŞ
Veri Hazulama Ve Kontol İşletneni

Telefon No:

G-6



İı,İ : ANTALyA
iı,çnsi : DöşEMEALTI
KURUMU : nÖşnurıllTl BELEDiynsİ

(I) SAYILI CETVEL: KADRo iprnı,İ
(MEMUR)

MEMUR NORM KADRO
STANDARDI TOPLAMI

C-|0l312

MECLIS KARARININ
rıniıri sAYISI

...l.....12024

MEVCUT MEMUR
KADROLARI

DoLU BoŞ ToPLAM
174 63 237

Aı

/A

KADRO İprır, CETVELİ (MEMUR)

Meclis Başkanı Katip Katip

ipreı,i isrrNiı,nN KADRoNuN

UNVAN
KoDU SINIFI UNVANI DERECEsİ ADEDİ GEREKÇESİ

11 l09 G.i.H kırsal Hizmetler Müdürü 1 1

5393 sayılı Kanunun 18-1

maddesi
Norm Kadro Yönet. 10

Mad.



._ T.C..
DOŞEMEALU BELEDIYE BAŞKANLIGI

İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdürlüğü

Ğ -9

ırn
29.08.2024Sayı :

Konu:
E-7 5 63 633 4 -l 0 5,02-84409
Plan ve Proje Müdiirlüğü Yönetmelik Taslağı
Hakkında

BAŞKANLIK MAKAMINA

5393 sayılı Belediye Kanunun 15 inci maddesinin (b) bendi ile 24.02.2022 taıİh ve 31760 sayılı
Resmi Gazetede yayımlanan Mevzuat Hazır|ama Usul ve Esaslan Hakkında Yönetrnelik htiktimleri
doğrulfusunda, Plan ve Proje Müdiirlüğü Yönefrneliği Taslak şeklinde hazırlanmıştır.'^\ Mevzuat Hazırlama Usul ve Esaslan Hakkrnda Yönetmeliğin 5 inci maddesinde; "Taslaklaıi
konuyla ilgili lrurum ve laıruluşların görevli birimleri tarafından hazırlanır Hulaık birimleri dışındaki
birimlerce hazırlanan taslaklar hakkında hukuk birimlerinin görüşü alınır Hukuk birimleri, taslakları bu
Yönetmeliğe uygunluk bahmından da inceler, " Hükmü yer almaktadır.

Söz konusu Yönetmelik Taslağı, HukıJk İşleri Müdiirlüğüni.in görüşiine sunulmuş olup, anılan
müdtirliikten alınan 28.08.2024 tarih ve 84396 sayılı yazı ile Yönetmelik Taslağı giincel mevnJat
htikiimleri çerçevesinde diZenlenmiş ve bu haliyle uygun görülmüştiir.

5393 sayılı Belediye Kanununun 18 inci maddesinin (m) benü kapsamında, Belediyemiz Plan ve
Proje Müdiirlüğü Yönetrnelik Taslağının meclis gtindemine alınarak görüşülmesi hususunu;

olurlannıza arz ederim.

Selim SEVİMLİ
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdiir V.

Uygun görüşle arz ederim.
Ömer KIVRAK

Belediye Başkan Yardrmcısr

oLLIR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Bu belge, güVenlı elektronik İmza ilğ imzalanmlşİlr.

Doğrulama Kodu: 42fcal9a-dec5-4037_b84&d6€9e7971R Doğrulama Linki: httos://www.turkiye. gov.t/icisleri-belediye-ebys

Adres: Yeniköy Mah. Atatürk Cad. No:52l
Telefon No: 2424213055 Fals No: (242)421 31 85
e-Posta: bilgi@dosemealti.bel.r İnternet Adıesi: http://www.dosemealtİ.bel.trltr
Kep Adıesi: dosemealtibelediye@hsOl.kç.t

llI

için: Abdullah GüMüŞ
Veri Hazırlama Ve Konnol İşletmeni

Telefon No:

,ffiıılffiğftliktımül

G-7



İı,İ : ANTALYA
iı,çnsi : ıöşnıurıırı
KURUMU : nÖşnvrınlTl BELEDİyrsİ

(I) SAYILI CETVEL: KADRo İrr»ısı
(MEMUR)

MEMUR NORM KADRO
STANDARDI TOPLAMI

C-10l312

MECLİS KARARININ
TARİHİ SAYIsI

...l ...12024

MEVCUT MEMUR
KADROLARI

DoLU BoŞ ToPLAM
174 63 237

KADRo İrroıs CETVELİ (MEMUR)

Meclis Başkanı Katip Katip

irr»ısı isrnNiı,nx KADRoNuN

UNVAN
KoDU SINtFI UNVANI DERECESİ ADEDI GEREKÇESİ

lll40 G.İ.H Plan ve Proje Müdürü 1 l
5393 sayılı Kanunun l8-1

maddesi

Norm Kadro Yönet. l0
Mad.



G*1o
T.C.

oöşnvınALTI nnrnuiyn,si
Muhtarlık İşleri Müdürlüğü

Sayı: 1 5288597- 1 05.02-*,Li.[S

,TT:*:

BAŞKANLIK MAK,A.MINA

İlgi: Zt.OS.2024 tarih|i ve 84390 Sayılı Hukuk İşleri Müdürlüğünün görüş yaz|sı.

, j9_i sayılı Belediye Kanunun 15 inci maddesinin (b) bendi ile 24.02.2a22 tarihi.i ve
3 l 76i) R esıni Gazete sayılı Mevzuat Hazıriama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
hüktimleri doğrultusunda Muhtarlık işıeri Iviüoürlüğü Yönetnıeliği revize edilerek Taslak
şeklinde hazırlanmıştır.

Mevzuat Hazır|ama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 5 inci maddesinde;
'"faslaklar, konuyicı ilgili kurum ve kuruluşların görevli birimleri tarafından hazırlanır.
Hukuk hiriinleri dışındaki birimlerce hazırlanan laslaklar hakkında hııkuk birimlerinin
gör[ilü r'!ıııır. Hukuk birimleri, lcıslakları bu Yönetmeliğe q,,gunluk brıkımındrın du inceler."
Hükniü . er alnaktadır.

N'Iüdürlüğümüz tarafindan hazırlanarak revize edilen Yönetmelik Taslağı, Hukuk İşleri
Müdürlüğünün görüşüne sunulmuş olup, söz konusu müdürlükten alınan 28.08.2024tarih ve
8$9a sayılı yazı ile Yönetmelik Taslağımız uyguıl görülmüştür.

i39.3 sayılı Be|ediye Kanunu l8 iııci maddesiııin (m) bendi kapsamında. Belediyemi

U l urlaıfinıza arz ederim.

arz ederim.
K

yardımcısı

Ek:Muhtartık İşleri Yönetmelik Tasiağı

i-e.ffi AyRINTıLl eiü-ci:

e-Posta: imar@dosemealti.bel.tr

Di)şer.ıı:altl Btlediyesi / ANTALYA
Tel :(242)42l 3053-3055/ ll2l
Faks : (242)42l3I85
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T.C.
ANTALvA uöşnırEALTI gELEuiyE BAşKANIıĞı

Mu HTARı,ır işı,rni vıü»ünı,üĞü
GöREv, ynıı<i, SoRuMLuLuK vE çALIşıra yöNnrvınriĞi

niniNci nöı,üvı
Başlangıç Hükümleri

Aınaç
MADDE l-(1) Bu Yönetmeliğin amacı; İçişleri Bakanlığı
Mahalli İdareier Genel Müdürlüğünin 20.02.20l j tarihli ve 2015/8 Sayılı Genelgesi esas
alıırarak kurulmuş olan Döşemealtı Belediyesi Muhtarlık İşleri Müdürlüğü'nün kuruluş,
görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (|) Bu yönetmelik; Döşemealtı Belediyesi Muhtarlık İşleri Müdürlüğünde çalışan

a. personelİn görev, yetkİ ve sorumlulukları ile Müdürlüğün sorumluluğundakİ İş ve İşlemlerİn
düzenienmesi, yürütülmesi ile çalışma usul ve esasları kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yönetmelik, 03.07.2()05 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanunu, Belediye
ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair
Yöııetmelik, İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 20.02.2015 tarih ve
2015l8 Sal,ılı Genelgesi ile yürürlükteki diğer iigili mevzuat hükümleri ve 02.02.2016 tarih ve
Karar No: 29 Döşemeltı Belediye Meclis Kararına dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;
a) Başkan
b) Başkan Yardımcısı
c) Belediye
ç) Encümen
d) ]VIBS
e) Meclis
f) iVluntar
g) Muntarhk
ğ) iVüdür
h) Müdürlük
ı) Personel

Döşemealtı Beiediye Başkanını,
Döşemealtı Belediyesi Başkan Yardımcısını,
Döşemealtı tselediye Başkanlığını,
Döşemealtı Belediye Encümenini,
Muhtar Bilgi Sistemini,
Döşemealtı Belediye Meclisini,
Mahalle Muhtarınr,
Mahalle Muhtarlığını,
Muhtarlık İşleri Müdürünü,
Döşemealtı Beiediyesi Muhtarlık İşleri Müdürlüğünü,
iVlüdürlüğe bağlı çalışan tüm personeli, ifade eder.

Temei ilkeler
MADDE 5- (1) Müdürlük tüm çalışmalarında;
a) Y,,arat alma, uygulama ve eylemlerinde şeft-aflık,
b) }{izmetleri temin edilmesi ve haika arzındayerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verilebilirlik,
ç) Kurı-ım içi yönetimde Döşemeallı ilçesini ilgilendiren konularda katılımcılık,
d) Uyguiamalarda adil davranma, hizmette eşitlik ve etkinlik,
e) Belediyenin mevcut kaynaklarırıı uygun değer şekilde kullanma,
f) tseiedıyenin geleceğe dönük ve sürekliliği olan stratejiler belirleme,
g) Çalışan personelin motivasyonunu arttırma, ilkelerini esas alır.



irixci görüNü
Kuruluş, Bağlılık ve Teşkilat Yapısı

Kuruluş
MADDE 6- (1) Müdürlük 5393 sayılı Belediye Kanununun 48 inci maddesi ve 20.02,20|5
tarih 2015/8 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren "Belediye ve Bağlı
Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmelik"
Hükümlerine dayanarak Meclisin 04.05.2015 tarih ve 86 sayılı kararı gereğince kurulmuştur.

Bağlılık
MADDE 7- (|) Müdürlük, Belediye Başkanına veya görevlendireceği Başkan Yardımcısına
bağlıdır. Başkan bu görevi bizzat veya görevlendireceği kişi eliyle yürütür.

Teşkilat yapısı
MADDE 8- (l) Nlüdürlük personel yaplsl aşağıdaki gibidir;
a) Müdür,
b) Memurlar
c) Kadrolu İşçiler
ç) Sözlesmeli Personel
d) Diğeı,İşçiier
(2) Müdürlüğün teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir;
a) ivlüdür,
b) Şef.
c) lüüdürlük (Muhtar Bilgi Sistemi Kullanıcısı), Evrak Kayıt ve İdari İşler personeli,

13) İhtiyaç duyulması halinde Başkanlık makamıııın onayl ile Şeflikler, bürolar ve servisler
aç:ıl r_oa sı nda Müdür yetkilidir.
(4) f3elediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Staırdaıılarına İlişl<in Esaslar çerçevesinde birimlerin hizmet alanları, görev ve
sorumluiuklarına paralel olarak ihtiyaç duyuian nitelik ve sayıda, iş ve işlemlerin daha etkin
r.e veriiırli yürütülebilmesi için birim amirinin teklifi ve Belediye Başkanının onayı ile hizmet
gereği "Birim Şefi", "Büro Sorumlusu" ve "Yönetici Yardımclsı" veya sair görevlendirmeler
yapılabilir.

üçüNcü göLüNI
Görev, Yetki ve Sorumiuluklar

Mütlü riüğünün Görevleri
Nj_ADDil 9- (1) Müciüriük ilgiii yasa ve yönetmelikler çerçevesinde mahalli müşterek nitelikte
oimak koşuluyla aşağıdaki görevleri yürütür.
a) Mltiıliirlük, İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 20.05.2015 tarih ve
20l5l8 sayılı Genelgesinde belirtilen iş ve işlerin tamamrnın etkin, verimli ve güvenli bir

şekilde yapılmasını ve Başkanlık Makamı ile lMuhtarlar arasında köprü görevi üstlenerek
işbirlıği, koordinasyon ve dayanışmayı sağlamak,
b) Başkanın Muhtarlarla ilgili sözlü veya yazı|ı talimatlarını ilgili birimlere ulaştırma, süreci
takip ederek sonuçlanmasını sağlamak,
c) ivlırhıariarla ilgili Başkanlığa intikal eden sözlü veya yazıIı talep, şiköyet ve önerileri
fizıksel veya elektronik ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip
getirıimediğini takip etmek ve sonuçlarını ilgililerine iletmek,

ç) içişleri Bakanlığı tarafindan oluşturulan wrı"w.muhtar.gov.tr sistemi üzerinden oluşturulan
"Muhtar Biigi Sistemi" ve diğer yoiiardan Bele<iiyemize iletilen talep, şikAyet ve önerileri



alıp, ilgili birimlere ileterek taleplerin karşılanıp karşılanmadığını takip etmek yasal süresi
içinde ilgilisine bilgi vermek, kayıtları tutmak, raporlamak ve Başkanlığa sunmak,
d) Müdürlüğü ilgilendiren konularda yazışma işlemlerini yürütmek, arşivlemek, gelen-giden
evrak kayıtlannı tutmak,
e) Yürüttüğü işler ile ilgili düzenli olarak veri toplamak, değerlendirmek, rapot hazırlamak ve
bu doğrultuda uygulanan sistemleri yönetilmesine yönelik işlemleri yürütmek,
f) Müdürlüğün sorumluluğu altındaki işler ile ilgili ihaleler yapmak, gerekli çalışmaları
yünitmek ve teknik şartnamenin hazırlanmasını sağlamak,
g} Yııin belirli zaman|arında Muhtarlarla İstişare toplantısı düzenleyerek mahalle bazlı
hizmetierin değerlendirilmesinin yapıimasını sağlamak,

ğ) Beleciiyenin nıuhtariıkiar ile ortak görev yapılması gereken konularda koordineli çalışarak
kamu nizmetlerinin daha etkin yürütülmesini sağlamak,
ıı) Müdürlük; 10.|2.2ü03 tarihli ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,
5393 Sayıiı Belediye Kanunu ve diğer ilgiii mevzuat hükümleri uyarınca yıllık gider bütçe
tasarıiarını, performans programlarını, t'aaliyet raporlannı hazır|ayarak yasal süresi içinde
teslinı etınek,
ı) Iıılııhlarlıırı iigilenciiren özel gün. toplantı, seminer ve etkinlik gibi organizasyonları takip
ederek Beieoiye Başiıanın ona.r'ı ;le nrogram hazırlamak ve en iyi şekilde uygulanması
kontısı ında çaıışmalar yürütmek,
i)B aska n l ık tarafı ndan verilecek diğer görev leri ya nrrıak.

12) Relediyenin Koordinasyon MerkezJeri sorumluiuğunda bulunan mahalleler ile ilgili
aşağidakı görevleri vürütür.
a) Soruıniu olduğu mahaller ile ilgili geien söziü, yazı|ı talep ve öneriler Koordinasyon
i\ıler_,ıi: zl eri tarafindan al ı nır ivedi l i kie \4 üdürlüğe hildiri l ir.
b) Koordinasyon Merkezlerinde oıuşturuian ekıpler taraiından gelen talepler değerlendirilerek
sonlıç laı ırlı rı l ır veya bei ed iyenri z \lgili bi rirnieriııe aktarıl ır.
c)N{ahalieierin bağlantı yoiiarı. arazi yo|ları ile ilgili oluşan aksaklıkların yapımı ve ilgili
iıi rin,ile,,i: i.,,edil i k j e biloiri lmesini sağlainak
ç) iViaiıaiie lerde buiunan parkiar ve kapaiı pazaryer|erin cie oluşan aksaklftların bakım ve
onarııniarıırı vapmak .ıe ilgili birimlere bildirmesini sağlamak
cll lzins;iz ve kaçak yapıiarın taribinin ve koııtrollerinin yapılması için ilgili birimlere
iıi lcii rii ııiesi ni saği amak
e) Sorurnluluk bölgenrızde buiunan ormaıı, ıerım arazlleri, ev, ahır ve samanlık yangınlarda
i,rediiiı<ıe ıttaiye ekiplerine biidirmek ve destek vermek
l)Dogai afetler ile ilgıli oluşabileceiK zararlıarın önlenmesi için gerekli tedbirleri almak ve ilgili
birımiei:e biidirmek
g,} l)ösemealtı Beieciiyesi coğrafi konurn oiarak en büyük ilçe olması nedeniyle
manailejerimız i]e ilgiii ciiğer rnüoürlüklerin görev ve sorumlulukları hakkında koordineli
ç:zJışnıtıiar _vapmak
ğ)Eaşkaıı laratindan ı,erilen emirleri j,,efine getirmek ve mevzuatla verilen diğer görevleri
v;ıpnıak
h)Kiı,sı- tıöigeierinıizin tarımsal amaçlı tesis ve üst yapı çalışmalarını belediyenin ilgili
Lıııı ; lt:.i i le koordinel i olarak 1,iirütmek,
ı)Biilıı,.'rıiı tarım aianlarlnt, su kaynakiarını, meralarrnı korumak ve geliştirmek.



Müdürlüğün Yetkileri
MADDE 10- (1) Müdürlük görevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi
belediy-e bütçesinde öngörülen harcamalarl }/apmaya yetkilidir,
(2) Müdürlükte çalışan personele görev vermek ve müdürlük dAhilinde görev

sıfatıyla

yerlerini
değiştirnrekle yetkilidir.
(3) Müdürlük. bu yönetmelikte sayılan görevleri ve 5393 sayılı Belediye Kanununa dayanarak
Belediye Başkanınca kendisine verilen tüm görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya
vetkilidir.

lV{üci üriüğün Sorumlulukiarr
ıVieDDE i t- (1) Müdürlük; Bu yönetmeiikte belirtilen görevlerin yerine getirilmesinden ve
koordınasyonundan Belediye Başkanına karşı birinci derecede sorumludur.
NIADDL, l2- (1) Müdürlük: İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Müdürlüğünnn 20.02.2015
tarih ve 20|518 sayıiı Genelgesinde beiirtilen ışler ile yürürlükteki diğer mevzuatta belirtilen
işierin lamamlrun etkin ve verimii bir şekilde yapıimasından sorumludur.
(2) \urliç'tr}iik; Beledil,e Başkanı veya Yardımclsı tarafindan verilen ve bu yönetmelikte tarif
eclile ıı ir5revler ile ilgili yasalarda belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve
vüri-ıımeklç. kendisıne verılen görevleri yüriiti_irken işlerini kanun, tüzük, yönetmelik,
kararnanıe, genelge ve iebliğlere uygun oiarak },apmak ve neticelendirmekle sorumludur.

viiiti tirıin Görev leri
lıi:\DDE i3- (l) Müdüriüğti Baskanlı« Makamina karşı temsil etmek,
(2) \zlii;1.1üğün her türlü çaıışmaiarını düzenlenıek,
(s) lviüoürıük ile diğer iüüdüriükler arasında koordinasyonu sağlamak,
(4) ı,.:.lı,.an perscıneiirı çalışrna saatierini, kıhk kıyafet, birim içi davranışları gibi işyeri görev
i,t: st,,ırımlulukla-ııırin yerııle getiiilip getirilmediğinin nkibini yapmak ve aksaklık varsa
giderı ır.ıesini sağlamak.
(5) Biı,iın persore li iie üst idare arasındaki koordinasyonu sağlamak,
(6) Calış;ırdıkları görevlilerin iıi l.ariflerini ve performans kriterlerini izlemek, gerekli
ieğerieııdiııneyi yapmak. ceza ı,cya ödül için üst makamiara teklifte bulunmak,
iT) Beiedi,"-enin qenel işieyişi çerçevesinde biriıni ile ilgili proje ve hizmet çalışmalarını
viirütmei<,,
(E) i",iclirlük hizınetlerinı ytirütürken diğer kamu kurumları iie koordinasyonu ve işbiriiğini
sağiııııa_k.
(9) Görev alanı içincie bulunan faaliyetler için uzun, orta ve kısa vadeli planlar hazırlamak.
Pıaırıarı.i uyg,uniuk r.e yeterliliğinı devamlı cılarak izlemek, gerekiyorsa, düzeltmeye yönelik
t:Jlı'ı,lıı i alınak_,
(1$) _vlticiüriüğüıi bütçesine göre bir yıi bcıyunca kullandığı xaynakları ve yaptığı faaliyetleri
giislert,:,rı " }]irim l'aaliyet Raporu'' hazırlatmak,
('ii; t.it,ıievli pers.,ıneilerirı arasından bilgi" beccri ııe yeteneklerine göre Müdürlüğün faaliyet
alaııı :ıeriı;inde bujı;ıran işlercie giırev dağılımıııı vapmak, verilen görevi layıkıyla yerine
gı;tiriInıesi sürecjni takip etmek, gerektiğinde görevleııdirmede değişikliğe gitmek,
(l2) Kendisinin ı,e personelinin beceri ve mesleki biigi açısından gelişmesini sağlamak üzere
eşjitirn pianlamasını yapmak.
(13) iiliiidi.irlüğün lraberleşme ve evreık akışıııı. iist k^ademelere istenen bilgileri zamanında
ı"ı aşlırai_ıilecek ve alt karienreiere kurum karar r.e yönetmeiikleri hakkında zamanında ve
ı,iıı ğr,-ı ıı l gi verebilecek şeki ide pıanlamak,
İı.i)}iı,a. il'ı:ti iç;in an,ıiıince talen eoıien veya i'aıdalı gördüğü bütün raporları sunmak,
1i5) ['c;,solıeıin çaiışma şevkini kıran ve verimini citiştiren fakt<irleri tespit etmek, kendi
ı;-rık6n]aı-ı ile bertarai'ediieoiiecek veya düzeltıiebilecek oianları düzeltmek, üst kademelerce



alınına.,ı gereken tedbirler için verim düşüşü veya başka menfi sonuçlar doğmadan amirine
rntiracaı-ı; etmek,
(l(r) Jıışkanhkça onaylanan çalışma programlnın gerçekleşmesi için gereken teçhizat,
nieliıışai, kırtasi,ve, büro malzemesiıri vb. temin etmek,
(l7)'fahakkuku yapılan faturaları kontrol etmek ve onaylamak, Müdürlük harcamalarının
bütçeye uygunluğunu devamlı kontrol altında bulundurmak,
(lS) Planlardan sapmalar gösteren fiili durumlarda sapmaların sebeplerini araştırmak,
düzeltici ve ileride tekrarlanmasını önleyici tedbirleri almak.
(191 Gilrev aianındaki faaliyetierin durumuıru ve neticelerini tespit etmek ve değerlendirmek
ve gererii tedbirleri almak için istatistiki bilgileri tanzim etmek velveya ettirmek,
Gerektiginoe bu bilgileri iJaskarıiır makamına ve ilgililere sunmak,
(20) l,,iüdürlüğün çaiışma sistemıni kurarak iş arışını sağlamak; personelin çalışmalarını
organize etmek,
(2r, }/iiidürlüğe telim edilen taşınır ve taşınmaz kamu mallarının ve malzemelerİn tasarruflu
xuilanıiıp kullanılmadığını denetlemek ve özenli kuilanılmasını sağlamak,
(i,2\ i] jiononrık]ik. üı:etkenıik, yüksel: verimliiik ve performans artrrrcı çalışmaların
ı ııpıiıı l r"ıa-sı icın uzman personelıe sürekli istişarede bulunmak,
(lı3', {,'ııı:;anlıı:ının tgbi oldrıkları mevztıata uygun tezkiye, izin ve hastalık gibi işlemlerini
viiriııı:ıı:k. devanı dırrı_ıınunu takip etmek ve clenetlcnıek, ilgili oiğer birimlerle koordinasyonu
sıib;biıa1(-
(2.ii ,vüudürlükte vapılan çal,şmalarla ilgili olarak belli aralıklarla toplantılar düzenlemek ve

çal ışın ııiarı değerienoi rmek,
(25) \ziüdüriüğü ilqiiendiren konuiarda lvieclisi: ve Encümene teklifte bulunmak,
(i:,ı.,, '1ıısalarja verıieır her 1ürlü ek görevi 1,aprnak,

Şei'ın {,iörev, Yetki ve Soruıniuiuğu
\LtDL,ll 14- (i) 5_ı93 Sayılı Beiedil,e Kanunu. İçişleri
Nıiiıiiirıq]iiniin 2015/8 Sayılı Genelgesi ve yürürlükteki
|J'ı?:|,d,{- .ıliistirlüğün İş ve işiemierini eksiksİz ve tam
]v[akaıı:,ı:ıa karşı son-ırnludur.
(2ı Dış r^ı;rurnia,cjan, N4uhtariardan ve şahıslardan gelen
stırı-ın,ılı-ı personeie iıavalesini sağiamak, havale edilen
,y ıpıİıırzt ıını ı,e cevaplanması nı sağlamak,
(s) v[t]_ıurijğün a;rlık ve yııiık fa-aiiyet rap«ıruntt zananında hazır|ayıp Müdürüne sunarak
oıııır,iaıiınasını sağlarrıak ve iigilı birim veya Makama sunmak,
(.i) ı,4tiriürlük çalışmalarının etkiır ve verimli bir şeı<iide yürütülmesini için projeler
geiıştirıııek ve uygı;l.rnnrasını sağiamak, bunun için diğer birimlerle koordinasyonunu
sağıaıri:li
(§i) _ırn,iıieriırçe ı,erilu-n diger iş ve işlemleri kanuniar çerçevesinde yürütmek,
(6) i}ersı,neii istekiendirmek, verinıii ve başarılı çalışmayı sağlamak,

1.7) Iı4ı,.,üriıiğtin ihtiyaç dt:ı,drığ; ihaleleri gerçekleştirerek, ihale dosyalarını oluşturmak ve
ıril}, ı j. işıer n taribirıirı 1;,apıiması rre arşivlenmesini sağlamak.
(8i, l1,r;ı 1ıersoneliıı ııuanta3 ceıvellerinin hazırianarak ilgili lViüdürlüğe göndermek,
(!ı) Heı ıLırii.i geneıge, tebiig, yöneı.ııelik ve Başkanlık emirierini ilgili personele duyurmak,
(l0) Scı,,_inılu persoiıellere, Müdürün emir, talimat ve isteklerini aktarmak,
(ili ijiı harçaiıııı biıiıni olarak \{ü<iürli.iğün her ttirlü mali iş ve işlemlerini ilgili mevzuata
giil'rı i,'_!ıüı.nee r,
( t 2i i-apıia.cak olan n,ıal ve hizmet alımı eğer Müdüriük tarafından yapılacak ise, 4734 Sayılı
,,(r,,Iiiı. iıair: Kaıriıiluı16 goi,t ihale;vi vaparak ve siizleşmenin onaylanarak mal ve hizmet
ten,ı İriİr,i sağiamak,

Bakanlığı Mahalli idareier Genel
diğer mevzuat hükümlerine uygun
olarak yürütülmesinde Müdürlük

evrakları birım Müdürüne sunarak
evrakları eksiksiz ve zamanında



(l:})Nlüılüriüğü ile ilgili Meclis ve Encümeıı Kararları iie Başkanlıkça yapılan toplantılarda
alınaıı }ia"rarların uygulanması sağlamak,
(i.l)P.:ı,: oııelin mesai riayetiııi kontrol etmek.

N'lu htaı,lık İşleri Servisi
]VIADDE 15- (1) Muhtarlık işleri Servisi (Muhtar Bilgi Sistemi Kullanıcısı, Evrak Kayıt ve
İda-ri tşler personeli ) görevleri;
a) İçişleri Bakanlığı tarafından oluşturulan www.muhtar.gov.tr sistemi üzerinden oluşturulan
"iVli-ıhrzır Biigi Sisterni" aracıiığıyla Belediyemize iletilen talep, şikAyet ve önerileri alıp, ilgili
blrinıicreı iieterek takibini yapmak, taleplerin karşılanıp karşılanmadığını yasal süresi içinde
ızlel,e ı,eiı iigilisine bılgi vermek,
b) \lfi':, r,e diğer yollardan gelen tüm talep" şikAyet ve öneriler ile ilgili istatistiki kayıtları
rutmak" ı,aporlamak,
c) liüdürlüğüır her türlü yazışına işlemierini yürütmek, arşivlemek, gelen-giden evrak
kayıtlaı,ını ıutmak, raporlama ve arşivlemek,
ç'ı lıiıı<hıriükte Sraırdaıt Dosva Planinın ej<.siksiz ve mevzllata uygun yürütülmesini sağlamak,
d)Iı'iıiıi iililkte göreı.,li personei; kendiıerine verilen görevleri kanunlar, tüzükler,
vj,-ıiırn:,likler. genelgt ve biiJirimieri ile ilgili mevzuat çerçevesinde yapmak ve üst amirinin
talıınatiarı cioğruitusuırda eksiksiz ve gecikmesiz olarak yapmakla yükümlüdür.
e)',lıi,sııliı nıü<iürıüğiin uğraş alaniarını ilgilendiren konuları tüm boyutuyla öğrenmek ve
L,ıiına ı- .,],uıı tuturı daıranış sergilenıek ,

ü (iı]rerı aianı içinde rıırlunan faaiiyetler için LLzltn, orta ve kısa vadeli planların
hıızırıanrnasıı:ıda ıımiıinin diıektifierine ul,gun iş ve işlemleri yapmak,
g } L l ıır:z.ıı i,'A,ılılıı'Y iiıık faaıivet raporu ha.zıriayıp lvli:dürüne surrmak,

ğı ticceıi re ıne.siexi bilgi açısıncian kendini geliştirmek, bu amaçlı etkinliklere istekli olarak
kaııirrıaı,
h) ii:ıı,:;isinıri verımiı ve etkin çalışnıasına 1,ardınr edecek bütün konuiarda bilgisini devamlı
ai Iil:ıı iaü..

ı_| \ı1;1"-|1;1iljliün v:rirnliiığini aı-tiırılmaı;ı ve işlerin Caha kaliteli, düzenli ve süratli şekilde
viiı,,itüıı,ıesi icin çaiışııa metotiıarını geliştirmek, genel ahiaka ve adaba uygun hareket etmek,
il l\{iı,Jiıriükte vtinifüien iş ve işlenıltır hakkında bilgileri izinsiz olarak kurum dışına
\ t) l]llti]l,, e k, 5, az|ı r.,e sozlü açlki am a yapmııln ak,
i} l-iıçbiı fark giizeımeden iier vaıanciaşa r:şiı r,e adij muamele yaparak vatandaşın talebiyle
ı ig,li L,ir: nrlere yönlendirmerre _.zardımcı olmak,
lı. j \ [ ı i.l ı' r] iiğrı n ci..-nı i rbaş ma lzerne ıt::i nin kal.ıtları nı tutmak"
i) l. [lcl'i,,jüiıe gelen telefbnlara bakmak ve gerekli hallerde üstlerine bilgilendirmek,
ın) \,iiioiıriüğiin hizınet aianıııa gireı çalışnralları zamanında tamamlamak,
n) }zl)ıli)r tar:tindan verilebilecex iiğer gö evleri 1-erine getirmek.

ııÖitıüxcü gÖLÜıı

Görev ve Hizmetlerin İcrası

üiircvin Aiınması
,VlAlll}lt i6- (l) -,Vüdüriüğün tıiı,ıı e]emaniarına verilen belgeler, dosyalar ve tüm işler
zi nrııeı_,]efterine kayc]edilerek il gi ! isine veri lir.

Gö ı,e çir, pllanlaıınıas,
MAIJl.}ii ]7- (1) A,lüdür]ijkteki is ııe i,slemler Müdür tarafindan düzenlenen plan ddhilinde
;, ü;iıiiiliir.



Göreviıı yürütülmesi
NIADL)E 18- (1) Müdürlükte görevli tüm persoirel, kendilerine verilen görevleri yasa ve

1,öıretı.ıclikier doğrultusunda gereken özen ve süratle yapmak zorundadır.

İşbirliği Ve Koordina§yon Müdürtük Birimleri Arasında İşbirliği

MADDE, 19- (1) Müdürlük ddhilinde çalışanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon, Müdür
tarafındıın sağlanır.
(2) }l'tiııürıüğe gelen tüm evrakıar toplanıp konuiarına göre dosyalandıktan sonra müdüre
ileıjiir
(3) N4üdür. evrakları gereği için ilgiii personele tevzi eder.
(4) Bu '(önetmelikte adı gecen sörevlilerin ölüm hariç her hangi bir nedenle görevlerinden
ai,riim.iarı diırumunda görevleri geregi yanlarında bulunan her türiü dosya, ya^ ve belgeler
ile zin-iıııeti altında bulunan eşyaları bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir teslimini
'ıtıpınalırı .zorı.ınlı,,C.ır Devır teslİm yapilmadan görevden ayrılma işlemleri yapılmaz.
(5) {.ziışarııı öl,jııü halindı. kendisine verilen vazı, belge ve diğer eşyalar birim amirinin
it;;.ıiit,,,ı,-]ça{ı biı tutanakla yeni gtirevliye teslim eciilir.

Diğer kurum ve kuruluşlaria koordinasyon
r\'{A.T-lD!i 2']- (1) ivliıCurlüiiier arıı_.,ı ,yazışrı,.al.er Müdür' ün imzası ile yürütülür.
(2) iviüc]ürlüğün, Belediye dışı özei ve tüzel kişiler, Vaiilik. Kaymakamlık, Kamu Kurum ve
i(u,ıı.ııılar, lr4ııntalıi:iar ve ,Ci.ğer şahıı;iarla ilgili gerekii görülen yazışma|ar; Müdiir ve
l]e l cdiı r ı, B aşnan ıırıır i mzası iie yürüıüiür.

Eş,ralil:ırla İlglll İşlerıler Ve Arşiızleme GeIen giden Evrakla İlglll Vapılacak İşlem

işi,i.r-;1-ı;I, }'i-,\l1 ,viiıciiiriüğe geleıi eviakııı önce kaydı yapılır. Müdür tarafından ilgili
p,ersoııeıe naı'ale e,dİlİr. Persone| evrakın gereğİni z,amanında ve noksansız yapmakla
l illltriı rri iCi,r.

(i) i].ııı*,ır il.tiiı nersonele zirnmetle rze imza karsılığı dağıtılır. Gelen ve giden evraklar ilgili
ka.ı'ıt iiı-'{11,1lg-inç- sayılıırına göre işieııir, Miidlirlükler arasr havale ve kayıt işlemleri
elektroııık ortamda yapılır.

.{ı,şiı, i,:ı;ı,c ı,e Doı;valama
,ViAi]'l)Ii ]z-(ji) i,{üdiirlüklerde ya-pıian tüm yazışmaların birer sureti konularına göre tasnif
e,:iijeıgrı ayrı kiasörlerde saklanır.
(2) İşleıı-ıi biten evrakiar Devlet Arşiv Hiznetieri Hakkındaki Yönetmeliğe uygun olarak
aışi ıic lı;_ıiciı tı lır.
(3) ..,.,-" 1 1,4.k i er, ı,ak_l arın muhafazasıııdan ı,e i stenil di ği zaman
kı_lıi;ğı arşiv görevlisi ve ilgilı amiri sorumludur.
(a) ,\ıs:,ıdtki cvraklıırın ı;akJama süresi .ze imha şartlarına
gelcıı er.aklar mevzuaia uygun o]ı;rak imha edilir.

çıl.arı! masında Müdürün yetkili

göre planlama yapılarak süresi



BEşiNci nöı,üır

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hükümleri

IVIADDiI 23- (1) Müdür tüm personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) IV{iidür 1 inci Disiplin amiri olarak disiplin mevzuatı doğrultusunda işlemleri yürütür.
(3)lvtijii:rlükte çalışan tüm personelin izin. rapor, derece ve kademe ilerlemesi, ödüllendirme
ve cezaliındırma gibi işlemlere ilişkin belgeleri kapsayan dosya tutulur.

ALTINCI nÖrÜvı

yürütme yetkisi ve yürürlük Tarihi

Yii n e trn eI i l!:te hiikiixn lırılun xna5,aıı haller

[/{1rD]}ii 24- (l) İşbu yönetmelikte hüi<üriı buiurrııal-an hallerde yürürlükteki ilgili mevzuat
hükünılerine uyuiur.

Yürü rlükten kaldırılan yönetnı elik

]Vl.{f|DIi 25- (l) E.ı yöıretırıel^k Yün:'rlüğe girdiği tarihte daha önce yürürlükte olan
'1 uı ıg tı ı ı.; lİİı y ür üıı utttcrı naldır ılıui ş |ıı

'Yürüriük

MADDE 26- (l\ Bu yönetmelik Mecliste kabul edildikten soffa kesinleşmesine müteakiben
yiı,üı lüie g,ırer.

\ iirütme

]VlA{_}!_ıE,27- (l} Bu yönetmelik hüktinılerini Başkan yürütür.



T.C.
DöşEMEALTI BELEDivr neşraNı-ıĞı

Ruhsat ve Denetiın Müdürlüğü

6 -|4

ıffi

5393 sayılı Belediye Kanunun l5 inci maddesinin (b) bendi i|e 24.02.2022 tarih\i ve 3l760 Resmi
\razete sayılı Mevzuat Hazırlaına Usul ve Esasları Hakkında Yöııetmelik lrüki,iınleri doğrultusunda
Rulısat ve Deıretim Mtidürlüğü Yönetmeliği revize edilerek Taslak şeklinde hazırlanmıştır.

Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 5 inci maddesinde:"Taslaklar
kanuyla ilgili kıu,ıım ve kıınılıışların görevli birimleri tarafıııdaıı hazırlanırHııkıık birimleri dışındaki
biriınleıre lıazırlaııan taslaklar hakkıııda hukuk birimleriııiıı görüşü alınu,.Huktık birimleri,ıaslakları bıı
Yönelmeliğe uyguııluk hcıkınııncian da iııceleıı" Hükmü yer almaktadır.

Müdürlüğümüz tarafindan hazırlanarak revize edilen Yönetmelik Taslağı,Hukuk işleri
Müdtlülüğünün görüşüne sunulmuş olup,söz konusu Müdürlükten alınan 28.08.2024 tarihli ve 84414

Sayı : E-24884075-|00-84439
koıru : yöıretmelik Revizesi

iıgi

BAŞKANLIK MAKAMINA

: 28.08.2024 tarihli v e E -7 433 9 6 53 -640 -844 | 4 s ay ılı y azı.

29.08.2024

maddesiııiıı (m) beııdi kapsamıııda,Belediyemiz Ruhsat ve
Meclis gündemine alınması lıususrıııu;

Hayreffin BAHŞI
Rulrsat ve Denetim Müdür V.

Doğrulaına Linki: https:i/ı.vrvw.nırkiye.gov.trlicisleri-beIedi},e-eb},s

Bilgi içiıı: Gtillii ÇINAR
Belediye İşçisi

Teletbn No:

[-]ev ıIı y azı ile Yönetme lik Tas lağımız uygun görülmü şt{ir.
l

5393 sayılı Belediye Kanuııu 18 iııci
Deıretiın Müdürlüğü Yönetmelik Taslağının

olurlannızı arz ederim.

Uyguır görüşle arz ederim.
Hakan gİrçİ

B elediye Başkan Yardımcrsı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Ek : Ruhsat ve Denetiın Müdürlüğü Yönetmelik Taslağı

Bu be|ge, güvenli ölektronik imza ilo inızalanmıştır.

Doğrulama Kodu: b4000e68-850d4f3b-9 1 5f-42a879eac3c0

Adres: Yeniköy Mü. Atattirk Cad. No:52l
TelefonNo:2424213055 FaksNo: (242)42| 3| 85
e-Posta: bilgi@doseınealti.bel.tr İıııemet Adresi: http://wwrv.dosemealti.bel.tr/tr
Kep Adresi: dosemealtibelediye@jhsO l.kep.tr

|/|

G-9



T.c.

DöşEMEALTı BELEDlyE BAşKANLıĞı

RuHSAT vr ogıııeriıvı rvıüoünıüĞü

eönrv vE çALışMA EsAsLARı yöıvervırı-iĞi

einiNci eöı-üıvı

Amaç,Kapsam,Tanımlar, Dayanak

Amaç-
MADDE 1- (1)Bu yönetmeliğin amacı, Döşemealtı Belediyesi Mücavir alan sınır|arı

içerisindeki yerleşme yerleri ile yapılaşmaların plan, fen, sağlık ve çevre şartlarına uygun
'^\ kuruluş, görev, yetki, çalışma usul ve esaslarını belirlemek izerehazırlanmıştır,

Kapsam
MADDE 2- (|) Bu yönetmenlik, Antalya Döşemealtı Belediyesi Başkanlığı Ruhsat ve

Denetim Müdürlüğünün hukuki statüsünü, görev, yetki, ve sorumlulukları ile çalışma usul ve
esaslarını kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yönetmelik anayasanın 124 üncü maddesi,5393 sayılı Belediye
22.07 .2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye
ve Bağlı Kuruluşları ile mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standaıtlarına Dair
Yönetmelik 1434 sayılı Kamu İhaüe Kanunu, 5018 sayılı Kamu mali Yönetimi ve Kontrol
Kanununun ilgili maddeleri,3l94 sayılı 32.ve 42 maddeleri, İşyeri açma ve çalışma
Ruhsatlarına ilişkin Yönetmelik ve diğer mer'i mevzuat hükümlerine dayanılarak
hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 - (|) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Belediye : Döşemealtı Belediyesini,
b) Büyükşehir Belediyesi: Antalya Büyükşehir Belediyesini,
c) Başkan ]

d) Başkanlık I

e) Encümen I

f) Meclis :

g) Müdür I

h) Müdürlük ]

i) Personel ]

j) Müdürlüğünde çalışan
k) Yönetmelik :

Döşemealtı Belediye Başkanını,
Döşemealtı Belediye Başkanlığını,
Döşemealtı Belediyesi Encümenini,
Döşemealtı Belediye Meclisini,
Döşemealtı Belediyesi Ruhsat ve Denetim Müdürünü,
Döşemealtı Belediyesi Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünü,
Belediyede norm kadroya göre Ruhsat ve Denetim
Memur,İşçi,Sözleşmeli personel ile Şirket Personellerini
Döşemealtı Belediyesi Ruhsat ve Denetim Görev ve Çalışma

Esasına Dair Yönetmeliği ifade eder.



iriNci göLürvl
Teşkilat ve Bağlılık

Teşkilat
vıa»»E 5 - (1) Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünün personel yapısı aşağıda belİrtİlen

şekildedir.
a) Müdür
b) Şefler
c) Teknik elemanlar

ç) Memurlar
d) Sözleşmeli Personel
e) İşçiler
f) Diğer personelden oluşur

^\ (2) Müdürlüğün teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir.
a) Müdür
b) Kaçak ve Aykırı yapılaşma şefliği
c) İşyeri açma ve çalışma Ruhsatları şefliği

Bağlılık
MADDE 6 - (1) Müdürlük, Başkana veya görevlendireceğİ Başkan Yardımcısına
bağlıdır.

üçüıııcü BöLüM
Görev yetki ve Sorumluluk

Müdürlük yetkisi
MADDE 7 - (1) Müdürlük bu yönetmelikte sayılan görevlen 5393 sayılı Belediye
Kanununa dayanarak Başkanca kendisine verilen tüm görevleri kanunlar çerçevesinde
yapmaya yetkilidir.

Müdürlüğün Sorumluluğu
MADDE 8 - (1) Müdürlük, Başkanca verilen ve bu yönetmelikte tarif edilen görevler ile
ilgili yasalarda belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve yürütmekle
sorumludur.

Müdürün Görev, Yetki ve Sorumluluğu
MADDE 9_(l)

a) Müdürlüğü Başkanlık Makamına karşı temsil eder.

b) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili kişidir. Müdürlüğün her türlü çalışmalannı
düzenler.
c) MüdürlüğünHarcamaYetkilisidir.
d) Müdürlük ile diğer Müdürlükler arasında koordinasyonu sağlar.

e) Yasalarla verilen her türlü ek görevi yapar,

0 Müdürlük personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.



KAÇAK VE AYKIRI YAPILAŞMA ŞEFLİĞİ
MADDE 10-

(1)Görev yetki ve sorumluluklar
a;beıealye sınırlarl içinde ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı yapıların

denetlenmesi yapar.

b)_Ruhsats ft veyaruhsat ve eklerine aykırı yapıların yapıldığının tespiti

sonucunda durumu tutanakla tespit etmek, tutanağı ilgilisine tebliğ etmek, inşaata

asmak ve tebliğ edilemezse bir örneğini mahalle muhtarına bırakmak,

c)-Ruhsatsı z veyaruhsat ve eklerine aykırı yapmln tespiti sonucunda 3 l94 sayılı

imar kanunun 32.maddesine göre ruhsata uygun hale getirilmesi ve 42,maddesi

uyarlnca cezai işlem için tespit tutanağını Belediye Encümenini göndermek,

d)-Encümen kararında belirtilen süre içinde ruhsat a|ınmaz veya yapı ruhsat ve

eklerine uygun hak getirilmezse tutanak gerekli karar almak üzere Belediye

Encümenine göndermek

e)_yıkımı yapılacak olan kaçak yapıların ve proje eklerine aykırı olan yapıların,

yıkımlarının yapılması için Fen işleri Müdürlüğüne yazışmaların yapılması,

f) Devletin hüküm ve tasarrufu altında bulunan arazi ve arsalardaki kaÇak YaPıların775

Sayılı Gecekondu Kanununun 18.inci maddesine göre tespit edilen gecekonduların

yıkımlarının yapılması.

g) Can ve malgüvenliği açısından tehlike oluşturan;"Ylkılacak Derecede Tehlikeli

yapılara,, Teknik Rapor düzenleyerek ve de "Kamunun Selameti için Alınması Gereken

Tedbirler" yapılara 3194 Sayılı İmar Kanununun 39 uncu ve 40 ıncı maddeleri gereği

yasal işlemleri yürütmek.

h) Diğer kamu kurum ve kuruluşları ile yazışmalarıyürütmek,

ı) Şikayetlerin değerlendirilmesive sonuçlandırılması işlemlerini yürütmek

işynni AçMA vE çALIşMA RuHsATLARI şEFLiĞi
MADDE ıı_lıjsıhni Müesseseler Servisi, Gayri Sıhhi Müesseseler Servisi, Umuma

Açık istirahat ve Eğlence yerleri Servisi, Denetim ve Kontrol Servisi ile idari ve Mali İŞler

Servisinden oluşur.

Görev. yetki ve sorumluluklar

1-(1)işyeriAçmaveÇalışmaRuhsatlarıŞefliğigörevleri;

a)Sıhhi Müessese, gayri Sıhhi Müessese ve Umuma açık istirahat ve eğlence Yerlerinin

işyeri açma ve çalışma rrn-sut, almak için yapılan müracaatlarını kabul ederek Yönetmelik

çerçevesinde ruhsat düzenlemek.
b) Belediye Meclisinin kabul ettiği ve Bakanhkça belirlenen tarifeye göre iŞYerlerinin

metrekare itibariyle ruhsat harcı tahakkuk işlemlerini yapmak,

c) Başkanlıt oİr.rraun çıkan işye.İ Açma ve çalışma Ruhsatlarını tanzim ederek

ilgilisine vermek,----- - 
İı işyeri İç-u ve çalışma Ruhsatı düzenlendikten sonra iş yerlerini Yönetmelikte

belirtilen htıltimlere uyup uymadığı konusunda iş yerlerini denetlemek,



d) Hafta tatilinden yarar|anacak işyerlerine, tarife üzerinden harcı alındıktan sonra Hafta

Tatili İzin Ruhsatı düzenlemek,
e) Ruhsat talebinde bulunan ve mevzuat hükmünce itfaiye raporu alması gereken iş

yerlerinin yangln önlemleri yönünden incelenmesini sağlamak izere Büyükşehir Belediyesi

İtfaiye Daire Başkanlığı ile koordineli çalışmak
f ) Umuma Açık istirahat ,. Eğİ"r". yerleri.ve Alkollü içki satışı yapacak olan

işletmeler için Emniy.i vıtıotiıtığünden gerekli görüşleri almak.

g) Btıytıkşe'hir Belediyesi ,. " »tış.,i.uıti Belediyesi tarafından yapılan yeni

düzenlemelere göre işyerlerinin cadde, sokak ve kapı n,-u,u"n, mevcut ruhsatlara işlemek,

ğ) Ruhsat ,.r]i.n işyerlerinin o.rr.oiı..si halinde devir işlemlerini yapmak ve ilgili

adına Yeni.;}::İrİJ,Tl,'İ,Tİİ;".4|4nno göre arşivi düzenıemek ve fihrist sistemi oluŞturmak,

o"r,,, 
T h.wşm;.xi ffi'.;ffi l-HİT;r.1* .". *T sıhhi müe sse sler iÇ in KüŞat He Y eti

tarafindan faaliyeti uygun görülmeyen iŞyerlerinin yine mevzuat hükmü çerçevesinde verilen

süre sonundan eksikiklerini tamar,#;;,^;p't;";jiiaigi '"ı.airde 
dosYasını Başkanlık

Makamına sunarak işyerinin beyana gtır. u.ilı.n ruhsat,nrn lPtalini ve iŞYerinin kaPatılmasını

sağlamak, r ___:.^ : ,esine uygun olmadığı tesPit edilen
"ou'""'İ'tküşat Heyetince inceleliq |mar 

yönünden pro1

işyerlerini i.u", ğ,İ,İ"llil, Müdü;lüğüne bildirmek,

SıhhiMüesseselerServisi. ___:^:_:_ _nrevleri:Sıhhı 

İ,'|J"*rŞŞ'Şliiöi:"Li;J:'J:il,-*,,:" 
iznine bağıı 1ıalişyerıerini; 

işyeri

Acma u. çuı,şm-u--Ruhsatları".. 
iıiii;'ki; ,. qrn'u';;;;ı'-;"ı"ak Ytiitırltiğe konulan

vönetmelik *,u,tu*ı.ri çerçer..indJH#^iuş,",ıu"l-"i-'kon"olünü 
YaPmak ve u,gun

ffi ,*- :::,,,] }İT*tr 
Tü:"}*:,ş.truı§,m,*;:;T,i,ı. s ma v ı Q aı ı ım a

"^-*":,r, ,o:.:l. 
vönetmeıig," ,rii.id;.; iuinuoJİ'i';;';ni;e' kontiolü için denetım

ruhsatlarının, yll

,.i,i.i,.,,-*.lTİı*;lİli*tlJiiT$ıı.*I:}*:; jff lşi:lf;[il:,'",ililiJtff 1,1:

c) Ruhsat, v'İ']İ] 
:'^':' l;i ı, 

" 
J,J i ç i nde noks an l ı }

ve durumun tespiti halinde, verııen 
;:,,;,i;;;i,i",t, _^iiffien kararı aldırmak ve alrnan

veriımiş ",.",r'İl'",,, 
g"İk;"ı,l :Yi;,ifftiİllİ}ll;, için encümen kararı

;;;;;'t ilŞ#;[:l "']:l:'::". Çalışma Ruhsatlarını arşivleyerek arşiv servisine teslim

e) Kesınleşen İşyeri Açma v€ yorı9",* 
ı_^ç+^ totili ve bayram günlerinde açık

etmek. ; ;;;a rati|r^l1unu hükiim}"ll^'9il:}i'l111','.H.'-İl,u,,r,u,urı 
yapmakç 

O "§il",§:,i{iil1ü.I*$,ii:ryşşşfŞdtş, -,""*tşl[,k"ı."ıT]?ı.J;

uelen yazılara

il:-il"l:fu ,rır=*ş,ir,şItl,Şj}u,i.*T:L}YşH:ffffi *anındaYazmak

ı1 serviJin her türlü yi1]"H;i:,init," 
an kuı

j) Servisin demirbaş maız

""r",ij,:,,$['"T,'".:lilffi;::,ili§il"':-,i:,i#i,tr.+.;ı*l[t,Jjf.,,İJJH*"T,
.ı \İİ.rt rln'dT'.,_''ö];;;-*;nsatıarın

müesseselere İşyeri Açma ve ,



başvurularının kontrolünü yapmak Ve uygun olduğunun tespiti halinde beş gün içinde işyeri

Açma ve Çalışma Ruhsatı düzenlemek.- -'----' 
b) ikin;i ve üçüncü sınıf işyeri açma ve çalışma ruhsatı verilen iŞYerlerinin bir aY iÇinde

kontrol etmek.
c) Ruhsat verilmesini takiben yapılacak kontrol ve denetimlerde, kriterlere aYkırı beYan

ve durumun tespiti halinde, işyerine bir defaya mahsus olmak üzere on beş günlük süre vermek,

Verilen süre içinde noksanİİk ve aykırıhklar giderilmediği takdirde verilmiŞ olan ruhsatı,

Başkanlık oluru ile iptal etmek.
(d)Ekmek Fabrikaları veya finnlara Ruhsat yönünden denetlemek, ekmek ve pide

gra.uj,nr, etiketlerini ve fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni işlemi yapmak,
9--'--'J 

(e)iıgiıi kuruluşlar İı. işui.ıigi halinde fırınların ve ekmek fabrikalarının ve diğer gıda

üretim yerlerinin sağlıİ< şartlarına uygunluğunun denetiminde ilgili kuruluŞların talebi halinde

nezaret etmek.

fl Ruhsatı iptal edilen işyerlerinin kapatılması İçİn encümen kararı aldırmak ve alınan

kararın uygulamak.
g) Kesinleşen işyeri açma ve çalışma ruhsatlarını arşivleyerek arŞiv servisine teslim

etmek.
h)ilçemiz sınırlan içerisindeki tüm işyerleri ile ilgili yapılan her türlü.ihbar ve benzeri

yerlerden gllen (Cimer,Naİ masa vb)şikayetleri değerlendirmek ve kontrollerini yapmak.J---- 
i) iİgili İu*, Kuruluşları veEsnaf ve Meslek Odaları ile gerekli yazıŞmaları YaPmak

gelen yazılara görüş bildirmek ve vatandaşlardan gelen şikAyet dilekçelerini, cevaPlandırmak,

j) Verilen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarının aylık olarak Sosyal Güvenlik

Kurumuna ve ilgili Ticaret Siciline göndermek.

k) Servisin demirbaş malzemelerini her an kullanımahazır tutmak.

l) Servisin her türlü yazılarını, yazışma kurallarına uygun olarak zamanında, Yazmak.

Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yerleri Servisi
4_(1) Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yerleri Servisinin görevleri;

a) Döşemealtı ilçe sınırları içerisi-nde belediyelerin iznine bağlı olan iŞyerlerini; İŞYeri

Açma ve çalışma Ruhsatlarına ilişkin kanun ve buna dayalı olarak yürürlüğe konulan

yönetmelik hükümleri çerçevesinde İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı düzenlemek.

b) Umuma açık istİrahat ve eğlence yeri açılması hususundaki başvuruları bir aY iÇİnde

gerekli kontrolleri yapılarak sonuçlandırmak.

c) Yapılan kontrol ve denetimlerde, ruhsat kriterlerine aykırı
verilen süre içinde aykırılıklar giderilmediği görüldüğünde sebebi

ruhsat dosyasını iade edip gerekli yasal işlemleri başlatmak.

d) Ruhsatı iptal edilen işyerleri işyeri açma ve çalışma ruhsatı

durumun tespiti halinde,
bir tutanakla belirtilerek

hakkındaki yönetmeliğin

25. Maddesi gereği gerekli yasal işlemleri başlatmak.

e) Verilen işyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarının bir örneği yazı ekinde İlÇe EmniYet

Müdürlüğüne, aylık olarak da Sosyal Güvenlik Kurumuna ve İlgili Ticaret Siciline bildirmek.

f) Kesinleşen işyeri açma ve çalışma ruhsatlarını arşivleyerek arşiv servisine teslim

etmek.
g) Umuma açık istirahat ve eğlence yerinin sahibinin tüzel kişi olması durumunda Mesul

Müdürlük belgesi vermek.

h) İlgili Kamu Kuruluşları ve Esnaf ve Meslek Odaları ile gerekli yazışmaları yaPmak

gelen yazılaİa görüş bildirmek ve vatandaşlardan gelen şiköyet dilekçelerini, cevaplandırmak.

ı) Serviİin demirbaş malzemelerini her an kullanımahazır tutmak.

i) Servisin her türlü yazılarını, yazlşma kurallanna uygun olarak zamanında, YaPmak.



Hafta Tatili İzin seıvisi
5- (1) Hafta Tatili İzin Servisinin görevleri;

a) 394sayılı Hafta Tatil Kanun, t tiı.ti.ı"rine göre hafta tatili ve bayram günlerinde açık

kalmaları gereken işy;;i;il. Tatil Günleri Çalışma Ruhsatı düzenlemek,

b)ilgiliKarrıııKuruluşlarıveEsnafveMeslekodalarıilegerekliyazışmalarıyapmak
gelen yazılara görüş bildirmek u. ru,urJuşlardan geı:.n şikayet dil&çelerini, cevaplandırmak,

c) servisin o..iruuş malzemelerini her an kullanım ahazır tutmak.

d) servisin her türlü yazılarınl, yazlşma kurallarına uygun olarak zamanında, yapmak,

Denetim ve kontrol servisi
6 - (1) Denetim ve Kontrol servisinin görevleri;

a) işyeri Açma ve Çalışma ruhsatı müracaatında bulunan iş yerlerini mevzuat

htiktlmleİin. uyup uymadıgı hakkında denetimini yapmak, 
_ _

b) işyeri Açma ve çalışma rrnrat, tanzim edilen işleİmeler hakkında yönetmeliğin 8,

Maddesinde beliıtilen ttıltimİer. uyup uymadığı, hususunda gerekli denetimleri

c) i##r"lr.a ve Çalışma ruhsatı mevcut olan ve hakkında şikayet bulunan işyerleri

hakkında gerekli araştırmaları yaparak mevzuat hükmüne uYmaYan iŞletmeler

hakkında yasal işlem başlatmak,

İdari ve Mali İşler Servisi
7 - (l) İdari işler servisinin görevleri;

a) Müdürlük personelinin şahsi Joryuıurrr,, !rtTu\, düzenlemek ve takip etmek,

b) personelini irin, rapor sürel..i ı. ilgili işlemleri yapmak ve takip etmek,

c) personelin'tı"r"iin. konu boJro p"u'ntu;'işlemlerini yapmak ve takip etmek,

d) Müdürlük ihtiyaçıu.,r,, temi, it*eı." ue bunıara ilişkin tüm ödeme evraklarını

hazırlamak,
e) Müdürlük giderlerini bütçe ödeneklerine göre düzenlemek ve takip etmek,

f) Müdürlüğün iç ve dış yurrş*u|urrn, g..ç.iı,ştirmek ve yazlşma evraklarının standart

dosya planına rvgİ" olarak dosyalama ve arşivlemesini sağlamak,

g) Taşınırların teslim uirr_url,'tor*,,urr, kullaııim yerlerine teslim edilmesi, yasal

mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayıtlarının tutulması, taŞınırlara iliŞkin belge ve

cetvellerin düzenlenmesini yapmak,

Şeflerin Görev, Yetki ve Sorumluluğu

li'?o*r, gereği kendine havale edilen işleri mevzuat esaslarına göre yapar veya yaptınr,

b) işlerini plan ve programa b"ğİ;"; üi ui, şekilde yapılmasinı vaktinde bitirilmesini

c) '#|1l;o.o, personele iş dağıtımı yaparak_ onlara görev verir ve sonuçlarını alır,

d) personelin'J,rrr-onu iakip ve ı.oniıoı ederek denetim altında bulundurur,

;; İş yerinin emniyetini sağlayıcı tedbirler alır veya aldırır.

f) Servisten ayrılacak r.yu gore, v.ı J,eiş,cek olan personelin zimmetinde bulunan iş

ve evraklarİ müşterek bi, ,uU,t ile teslimini sağlar,

g) Servise g.İ.r.rr.tı iıgiıi pe.sonele direktifvererek yaptırır, takip eder, evrağın gerekli

sürede çıkışını sağlar.
personelin devamı ve mesai durumlarını kontrol eder,

şef resmi yazı|arınhazırlanmasını, genelge esaslarına göre tanzim ederek veya ettirerek

işleme koyar.
ütiorı, taiafindan verilen görevleri müdür adına yürütür,

İ..rir. ait iş ve işlemlerden müdüre karşı sorumludur,

h)

i)

j)
k)



Teknik Personelin Görev, Yetki ve Sorumluluğu
MADDE 12 _
(1) Müdürlüğün görev ve sorumluluğu dahilindeki teknİk İşlerİ yapmak ve takİp etmekle

yetkili ve sorumludur.
(z1 ay.r.u Müdür ve servis şeflerinin verdiği görevleri yapmakla sorumludur.

Kalem Memurunun Görev, Yetki ve Sorumluluğu
MADDE 13 _
(l) Servis raportörleri, şefler ve Müdür tarafından verİlen yaz/ıarı resmİ yazıŞma|ara aİt,

yönerge esaslarında gec i ktirmeden hatasız o larak y azmak.
(z; s..rlrt.ki diğer İşlerle ilgili Müdür veya şefin vereceği görevleri yerine getirmek.

Arşiv Memurunun Görev, Yetki ve Sorumluluğu
Madde 14-
(l) Müdürlüğe giren ve çıkan tüm evrakların İşlem dosyalarını tanzİm eder ve

muhafazasını sağlar.
(2) Servisteki diğer işlerle ilgili Müdür veya şefin vereceğİ görevlerİ yerine getirmek.

Kalem Kayıt Memurunun Görev, Yetki ve Sorumluluğu
MADDE 15_
(1) Müdürlüğe giren tüm evrakları kayda almak varsa evvelİyatıyla bİrleştİrmek üzere

arşive göndermek. işlemi bitmiş olan evrakın çıkışını yapmak. Zimmet karŞılığı
vatandaşa veya ilgili birime teslim etmek.
(2)Servisteki diğer işlerle ilgili şefin vereceği görevleri yerine getirmek.

»önuüNcü göLüvI
Görev ve Hizmetlerin İcrası

Görevin Alınması
MADDE 16 -
( 1) Kalem Memuru dışında kalan Müdürlüğün tüm elemanlarına verilen belgeler,
dosyalar ve tüm işler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Görevin planlanması
MADDE 17 _
(1) Müdürlüğün iş ve işlemleri Müdür tarafından düzenlenen plan dahİlİnde yürütülür.

Görevin yürütülmesi
MADDE 18 _
(1) Müdürlükte görevli tüm personel, kendilerine verilen görevlerİ yasa ve yönetmelİkler

doğrultusunda gereken özen ve süratle yapmak zorundadır.



BEşiNci göLüN{
İşbirliği ve Koordinasyon

Müdürlük Birimleri Arasında İşbirliği

Yt^'r:*,,Riu*,,no" çahşanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon, Müdür tarafindan

b) 'Nli?;l;ğe gelen tüm evraklar toplanıp konularına göre dosyalandıktan sonra müdüre

iletilir.
c1 Ütldtlr, evrakları gereği için ilgili.p,ersonele tevzi eder,

d) Bu Yönetmelik" io, g.ç.n gĞuıiı.rin tııtı. hariç her hangi bir nedenle görevlerinden

ayrılmaları orrr-rrju'görJvleri gereği yanlannda bulunan her türlü dosya, ya^ ve

belgeler ile zimmeti altı;da urıu.,ur, .Ş|aıa,ı tir çize|geye bağlı olarak yeni görevliye

devir teslimini yapmaları zorunıudur. Devir_teslim yapılmadan görevden ayrılma

işlemleri YaPılmaz, .ı __^__ L^ı^^ .ıa .ıiĞcr ecvnlar hiriı
e) Çalışanın ölümühalinde, kendisine verilen yazı,be.|_ge ve diğer eşyalar birim amlrlnln
-' 

İ*^rluyacağı bir tutanakla yeni görevliye teslim edilir,

Diğer Kurum ve Kuruluşlarla Koordinasyon

MADDE 20 _
(1) Müdürlükler arası yazışmalar Müdür'ün imzası ile yürütülür,

(2) Müdürlüğür, g.i.aiye dlşı ö;.l ;" tüzel kişiıer, Valilik, Büyükşehir

Belediyesi, ru-, kurum ve kuruluşları ve diğer şahıslarla ilgili gerekli görülen

yazışmalar; Müdür ve Başkan Yardımcısın,n pa,afi Başkanı veya yetki verdiği

baştan Yardımcısının imzası ile yürütülür

ALTINCI gÖİÜÜVI

Çeşitli ve Son Hükümler

yürürlükten kaldırılan hükümler
MADDE21.(1)BuyönetmeliğinyürürlüğegirmesiylebirIikte,dahaönceyürürlükteolan
LL.t1.2o22tarihve247sayılıMeclisrararıileonaylananMüdürlüğünTeşkilat,Görevve
Çalışma Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır,

Yönetmelikte Hüküm Bulunmayan Haller:

MADDE 22_(1)işbu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili

mevzuat hükümlerine uyulur,

Yürürlük:
MADDE 23-(1)Bu yönetmelik, 5393

doğrultusunda, Meclisin kabulü ve Mülki

yürürlüğe girer.

sayılı Belediye Kanununun 23, maddesi

İdİre Rmirine gönderildiği tarihten itibaren

Yürütme: | !._....t..i_

MADDE 24- (1)Bu yönetmelik hükümlerini Başkan yürütüı,
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İmar ve Şehircilik Müdiirlüğü
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29.08.2024Sayı : E-15288597-|00-84464
I(onu : yönetmelik Rezervi

Adres: Yeniköy Mah. Atatiirk Cad. No:521
Telefon No: 24242|3055 Faks No: (242)421 31 85
e-Posta: bilgi@dosemealti.be l,tr İnternet Adıesi: http://www.dosemealti.bel.tr/tr
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsOl.kep.tr

Tekniker
Telefon No: 4,t40507( l l 04)

ıffi
ıim nirıı!§i§'n,r

BAŞKANLIK MAKAMINA ,

5393 sayılı Belediye Kanunun 15 inci maddesinin (b) bendi i|e24.02.2022tarihl.i ve 31760
Resmi Gazete sayılı Mevzuat Hazırlama Usul ve Esaslan Hakkında Yönetmelik hiiktimleri
doğrultusunda İmar ve Şehiriclik Müdiirlüğü Yönetmeliği revize edilerek Taslak şeklinde
hazırlanmıştır.

Mevzuat Hazır|ama Usul ve Esaslan Hakkında Yönetmeliğin 5 inci maddesinde; "Taslaklar
konuyla ilgili kurum ve kuruluşların görevli birimleri tarafından hazırlanır Hukuk birimleri dışındaki
birimlerce hazırlanan taslaklar hakhnda hukuk birimlerinin görüşü alınır. Hukuk birimleri, taslakları
bu Yönetmeliğe uygunluk bahmından da inceler." Hiikmü yer almaktadır.

Müdiirlüğtlıniiz tarafindan hazır|anarak revize edilen Yönetmelik Taslağı, Hukuk işleri
Müdilrlüğtintln görüşiine sunulmuş olup, söz konusu Müdiirltikten alınan 28.08.2024 tarihli ve 8456
sayıh yazı ile Yönetmelik Taslağrmz uygrrn görülmüşttir.

5393 sayılı Belediye Kanunu 18 inci maddesinin (m) bendi kapsamında, Belediyemiz İmar ve
Şehircilik Müdtlrlüğü Yönetmelik Taslağının Meclis gündemine alrnması hususunu;

olurlannızı arz ederim.

Mehmet ATALAY
İmar ve Şehircilik Müdiir V.

Uygun görüşle arz ederim.
Hakan BİLGİ

Belediye Başkan Yardrmcrsı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Ek : Yönetmelik Taslağı

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Doğrulama Kodu: 6eeb3c13-092c{161-812a-8c329caggOd6 Doğrulama Linki: https://wıvw.turkiye.gov.trlicisleri-belediye-ebys

G-10
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DöşEMEALTI BELEDiyESi

iıvran vn şnrrincirix ıvıü»ünı,üĞü
cÖnnv VE ÇALIŞMA ESASLARINA »dn yÖxnrıvını,İĞİ

giRiNci nöıüvı
Amaç, Kapsam, TanımlarrDayanak

Amaç
MADDE 1 _ (1) Bu yönetmelik Döşemealı Belediyesi, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'nün

kuruluş, görev, yltki, çuırş.u usul ve esaslarını belirlemek izere hazırlanmıştır,

Kapsam
MADDE 2 _ (ı) Bu yönetmenlik, Antalya Döşemealtı Belediyesi Başkanlığı imar ve Şehircilik

Müdürlüğünün hukuki stattıstınti, görev, yetki, ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarrnı,

kapsar.

Dayanak
MADDE 3 _ (1) Bu yönetmelik anayas anın I24 üncü maddesi,5393 saYılı BelediYe 22,07 ,2007

tarih ve 26442ruy,i,'n.r* \ gazetedl yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı

Kuruluşları ile mahalli idu.Jgirıiı.ı.rİNo.rn Kadro ilke ve Standartlarına Dair Yönetmelik

1434 sayılı Kamu ihaıe Kanunu, soİg ,uf,l, Kamu mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun ilgili

maddeleri,3194 sayılı 32.ve42. Maddeleİi, işyeri açma ve çalışma Ruhsatlarına ilişkin

Yönetmelik ve diger mer'i mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır,

Tanımlar
MADDE 4 - (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a)Belediye : Döşemealtı Belediyesini,

uigiiviiı.i.hir Belediyesi: Antalya Btiyükşehir Belediyesini,

.jnuşl.un : Döşemealtı Belediye Başkanını,
j;naştanııt : Döşemealtı Belediye Başkanlığını,

;iil;;;. : Döşemealtı Belediyesi Encümenini,

t)Meclis : Döşemealtı Belediye M.eclisini,

g)Müdür : Döğemealtı Belediyesi imar,: İ:llrlll} Yİİİ:İ.i"llİİiüuiriuı. : Doşemealtı Belediyesi imar.ve şehircilik Müdürlüğünü,
-_ _.^ o^L:_^:l:l- I\/ii/-liiliiŞ#i" : Beiediyede norm kadroya göre imar ve Şehircilik Müdürlüğünde
n _-_^r :l^ Cl:-l.^+ Do-.^-ollarl''f ÇlŞvrrvl 

çalışan Memur, işçi ve 3tızıeşmell Personel ile Şirket Personellerini.

j)yönetmelik : btışLm.aıtı Belediyesi İmar ve şehircilik Müdürlüğü Görev ve

k)ÇalıŞma 
Esasına Dair yönetmeliği ifade eder,

iı<iNci göLüN{
Teşkilat ve Bağlılık

Teşkilat
MADDEs- r.ll l.
(i' il". ve şehircilik Müdürlüğünün personel yapısı aşağıda belirtilen şekildedır,

a) Müdür
b) Şefler
c) Teknik elemanlar

ç) Memurlar



d) Sözleşmeli Personel
e) İşçiler
f) Diğer personelden oluşur

(2) Müdürlüğün teşkilat yapı§ı aşağıdaki gibidir.
a) Müdür
b) Ön Onay Şefliği
c) Yapı Ruhsat ve Yapı Kullanım İzin Belgesi Şefliği
d) Yapı Denetim Şefliği
e) Numarataj Servisi
f) Kalem ve Arşiv Servisi

Bağlılık
MADDE 6 - (1) Müdürlük, Başkana veya görevlendireceği Başkan Yardımcısına bağlıdır.

üçüNcü göLüIvI
Görev, Yetki ve Sorumluluk

Müdürlük yetkisi
MADDE 7 - (ü) Müdürlük bu yönetmelikte sayılan görevlen 5393 sayılı Belediye Kanununa
dayanarak Başkanca kendisine verilen tüm görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.

Müdürlüğün Sorumluluğu
MADDE 8 - (1) Müdürlük, Başkanca verilen ve bu yönetmelikte tarif edilen görevler ile ilgili
yasalarda beliıtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve yürütmekle sorumludur.

Müdürün Görev, Yetki ve Sorumluluğu
MADDE 9-

(1) Müdürlüğü Başkanlık Makamına karşı temsil eder.
(2) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili kişidir. Müdürlüğün her türlü çalışmalarını
düzenler.
(3) Müdürlüğün Harcama Yetkilisidir.
(4) Müdürlük ile diğer Müdürlükler arasında koordinasyonu sağlar.
(5) Yasalarla verilen her türlü ek görevi yapar.
(6) Müdürlük personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

kalem ve Arşiv servisi
MADqE 10_(r)

a. Imar ve Şehircilik Müdürlüğünde çalışan personellerin özlük işleri ile ilgili
yazışmalarlnı yapar.

b. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü proje onayı için yapılan müracaatların ilgili servislere
dağıtımını sağlar.

c. Gelen evrak, giden evrak ve dilekçe kayıtları tutularak, havalesi yapılan evrakların
ilgili servislere zimmetinin yapılmasını sağlar.

d. İmar ve Şehircilik Müdürlüğünde bulunan demirbaş malzemelerinin defter kayıtlarını
tutumu ve kırtasiye malzeme ihtiyaçlarının temin edilmesini sağlar.

e. İmar Ve Şehircilik Müdürlüğünde kayıt gören her evrak Daire Müdürünün havalesine
müteakip arşiv dosyasıyla birleştirilmekte ve cevaplanmak üzere ilgili personellere
iletilmektedir. İşlemleri biten yazışma|arın ve ruhsatları kesilen dosyaların birer
suretleri Arşiv Memuru tarafindan ada ve parseline göre dosyalanır.



PROJE VE iNŞAAT KONTROL SERVİsİ (Öx ONAY ŞnFLİĞİ)
MADDE 11_(1)

yapılacak müracaatlarda öncelikle binanın avun projeler (mimari kat planlarl) ve

harita dosyasının kontrollerini yapmak
l-Mimari proje incelemesi 3194 sayılı imar kanunu ve yönetmelİğİne uygun

kontrol eder.
2-Proje kontrolü esnasında tapu tescil belgesi, çap, yol kotu, aplİkasyon tutanağı,

1/50 aplikasyon planı, liste beyanı, vekiletname (kooperatif ise yönetim kurulu

kararı ), muvafakat,imzasürgüsü, l'er takım mimari ve betonarme proje ve müellif
kaydı aranır.
3-Tadilat proje incelemesinde mimari proje onayındaki evrakların aranması

koşuluyla, ruhsat almış onaylı mimari projesi müktesep kabul edilerek kontrol edilir.
4-Mevcut onaylı ruhsatlı mimari projede değişiklik yapıldığı takdirde, yeniden

ruhsat alınması gerekmiyorsa (İmar yönetmeliğine göre) onayh mimari proje üzerinde
( Tapu tescil ve muvafakatleri tam olmak koşuluyla) Tashihat işlenir.

5-Her hangi bir sebepten müracaat olduğu takdirde ( Kat Mülkiyeti, Kat İrtifakı gibi
vb.) konularda suret proje tasdik edilir.
6-Her hangi bir konuda vatandaş veya Resmi kurum bilgi istediği takdirde projeleri
incelenerek bilgi verilir.
7-Yerinde projesine aykırı yapılaşma olduğu tespit edilip, Yapı Denetim elemanları
tarafından tutulan zabıtları Tip imar yönetmeliği İmar çapı'na göre incelenerek
Teknik muamelata ıslahı konusunda mütalaa verilir.
8-Her hangi bir sebepten yapılan talepler incelenerek müelliflerine eksikleri
beliıtilip, 15 gün içinde cevap verilir.
9-Belediye mücavir alan sınırları içerisinde imarlı olarak yapılan İnşaatlara ait
betonarme projeleri ve statik hesapları kontrol edilerek onaylanır.
1O-Yapılan kontrollerde taşıyıcı sistem çözümlerinin teknik şartnamelere, deprem
ve afet bölgelerinde uygulanan yönetmeliklere ve T.S.E. Standartlarına uygunluğu
incelenir.
l l-Mimari projeye uygunluğu kontrol edilir.
İmar yönetmeliğine göre demir vizesi uygulaması yapılır.
l2-Jeolojik ve jeofizik raporlarının projesine uygunluk kontrolü yapılır.
l3-Asansör avan projeleri İmar yönetmeliğe göre tasdik edilir. (Mimari projeye esas
olmak üzere )
l4)Asansör uygulama projeleri tasdik edilir.

(2)Numarataj Servisinin Görev, Yetki ve Sorumluluğu

(l) Belediye numarataj işlemlerini yürütmek, binaların dış kapı numaralarını belirlemek,
ilgililere numarataj yaa§ vermek, cadde-sokak isim levhası olmayan yerler ile bina dış kapı
numarasr olmayan bİnalara numara plakaları yerleştirme çalışmalarını yürütmek,
(2) Yeni aÇılmış veya isimsiz sokakların tespitini yapmak ve isim verilmesi hususunda
Meclise öneri sunmak,
(3) Yeni Mahalle kurulması, Belediye alan sınırlanyla ilgili kurumlarla yazışmalar. Mahalle
sınırlarına ilişkin her türlü iş ve işlemleri yapmak.
(4) Elektrik ve su aboneleri için (imar parselleri için) imar krokisi düzenlemek.



yApI DENETİM nörÜıvıÜ şErı,iĞi (Yapı denetime tabi olan binalarda)

MADDE 12-(l)
İmar yönetmeİiği ve 4708 sayılı Yapı Denetim kanunu, YD. Uygulama esasları

yönetmeliği uyarınca yapılar ile ilgili yapılacak iş ve işlemlerin yapılmasını sağlamak.

MADDE 13_(1)
Belediye mücavir alan sınırları içerisinde yapılan ve yapılacak olan Ruhsata tabii her türlü

yapılar için;
imar yönetmeliği ve 4708 sayılı Yapı Denetim kanunu, YD. Uygulama esasları

yönetmeliği uyarınca yapı ruhsatı verilir.

NI{Aizi API R VE YAPI IZIN
BELGESİ SEFLİĞh (1)Belediye mücavir alan sınırları içerisinde yapı ruhsatının alınması ile

başlayan, inşaat süreci tüm vize ve denetimleri yapılara, tasdikli projesİne uygun olarak denetlenİr.

oturulabilir binalara İmar Kanunu ve İmar Yönetmeliğinin ilgili Maddeleri uyarınca yapl

kullanma izin belgesi verilir.

RUHSAT SONRASI İZİNİ,BR
(l)Anlikasyon Vizesi: Belediyemizce onaylanan TUS işlemlİ dosyasına göre parselİ üzerİne

yapılacak yapının veya yapıların aplikasyon işleminin doğru yapılıp yapılmadığının kontrolü sonrası

yapılan vizedir.

(2)Temel Vizesi Belediyemizce onaylanan TUS İşlemli dosyasına göre ruhsat almış binaların

temel betonu dökülmeden önce proje eklerine uygun olarak temel demir montajı ile kitle

ölçümlerinin uygunluğu durumunda yapılan vizedir.

(3)Subasman Vizesi ve Kotu Belediyemizce onaylanan TUS işlemli dosyasına göre ruhsat

alınmış bina veya binaların Subasman seviyesine geldikten sonra bina ebatlarının, çekmelerinin ve

Subasman yüksekliğinin proje ve eklerine uygunluğunun tespiti halinde yapılan vizedir.

Şeflerin Görev, Yetki ve Sorumluluğu
MADDE 14_

l. Görevi gereği kendine havale edilen işleri mevzuat esaslanna göre yapar veya yaptırır.

2. İşlerini plan ve progfama bağlayarak iyi bir şekilde yapılmasını vaktinde bitirilmesini sağlar.

3. Emrindeki personele iş dağıtımı yaparak onlara görev verir ve sonuçlarını alır.

4. Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altında bulundurur.
5. İş yerinin emniyetini sağlayıcı tedbirler alır veya aldırır.
6. Servisten ayrılacak veya görev yeri değişecek olan personelin zimmetinde bulunan iş ve

evrakları müşterek bir zabıt ile teslimini sağlar.

7. Servise gelen evrakı İlgili personele direktifvererek yaptırır, takip eder, evrağın gerekli sürede

çıkışını sağlar.
8. personelin devamı ve mesai durumlarını kontrol eder.

9. Şef resmi yazıirarın hazırlanmasını, genelge esaslarına göre tanzİm ederek veya ettİrerek

işleme koyar.
10. Müdür tarafindan verilen görevleri müdür adına yürütür.
l 1. Servise ait iş ve işlemlerden müdüre karşı sorumludur.



Teknik Personelin Görev, Yetki ve Sorumluluğu
MADDE 15 _
(l) Müdürlüğün görev ve sorumluluğu dahilindeki teknik işleri yapmak ve takip etmekle Yetkili
ve sorumludur.
(2) Ayrıca Müdür ve servis şeflerinin verdiği görevleri yapmakla sorumludur.

Kalem Memurunun Görev, Yetki ve Sorumluluğu
MADDE 16 _
(l) Servis rapoıtörleri, şefler ve Müdür tarafından verİlen yazı|art resmİ yazışmalara aİt yönerge

esaslarında gec iktirmeden hatasız olarak y azmak.
(2) Servisteki diğer İşlerle ilgili Müdür veya şefin vereceğİ görevlerİ yerİne getİrmek.

Arşiv Memurunun Görev, Yetki ve Sorumluluğu
Madde 17-
(1) Müdürlüğe giren ve çıkan tüm evrakların işlem dosyalannı tanzİm eder ve muhafazasını
sağlar.
(2) Servisteki diğer işlerle ilgili Müdür veya şefin vereceği görevleri yerine getirmek.

Kalem Kayıt Memurunun Görev, Yetki ve Sorumluluğu
MADDE 18_
(l) Müdürlüğe giren tüm evrakları kayda almak varsa evveliyatıyla birleştirmek üzere arşive
göndermek. İşlemi bitmiş olan evrakın çıkışını yapmak. Zimmet karşılığı vatandaşa veya ilgili
birime teslim etmek.
(2)Servisteki diğer işlerle ilgili şefin vereceği görevleri yerine getirmek.

»ön»üNcü göLüNI
Görev ve Hizmetlerin İcrası

Görevin Alınması
MADDE 19 _
(1) Kalem Memuru dışında kalan Müdürlüğün tüm elemanlanna verilen belgeler, dosyalar ve
tüm işler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Görevin planlanması
MADDE 20 -
(1) Müdürlüğün iş ve işlemleri Müdür tarafindan düzenlenen plan dahilinde yürütülür.

Görevin yürütülmesi
MADDE 21 _
(l) Müdürlükte görevli tüm personel, kendilerine verilen görevleri yasa ve yönetmelikler
doğrultusunda gereken özen ve süratle yapmak zorundadır.

BEşiNci görüNI
İşbirliği ve Koordinasyon

Müdürlük Birimleri Arasında İşbirliği
MADDE 22 _
(l)Müdürlük döhilinde çalışanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon, Müdür tarafindan

sağlanır.
(2)Müdürlüğe gelen tüm evraklar toplanıp konularına göre dosyalandıktan sonra müdüre iletilir.
(3)Müdür, evrakları gereği için ilgili personele tevzi eder.



(a)Bu yönetmelikte adı geçen görevlilerin ölüm hariç her hangi bir nedenle görevlerinden

ayrılmaları durumunda g6revlİri gereği yanlarında bulunan her türlü dosYa, Ya^ ve belgeler

ile zimmeti altında bulu"nan eşyalİrı Uİr çizelgeye bağlı olarak yeni görevliYe devir teslimini

yapmaları zorunludur. Devir-teslim yapılmadan görevden ayrılma iŞlemleri YaPılımaz.

(s)balışanın ölümü halinde, kendisinİ verilen yazı, be|ge ve diğer eşyalar birim amirinin

hazır\ayacağı bir tutanakla yeni görevliye teslim edilir,

Diğer Kurum ve Kuruluşlarla Koordinasyon
MADDE 23 _
(1) Müdürlükler arası yazışmalar Müdür,ün imzası ile yürütülür.

İzİ vıtıauıüğün, Belediye dışı özel ve tüzel kişiler, Valilik, Büyükşehir Belediyesi, Kamu

İr.rrn ve Kuruluşları ve diğer şahıslarla ilgili gerekli görülen yazışmalar; Müdür ve BaŞkan
yardımcısının parafı Başkanı veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının imzası ile Yürütülür.

ALTINCI gÖLÜrVI

Çeşitli ve Son Hükümler

yürürIükten kaldırılan hükümler
MADDE 24-(|) Bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle bİrlİkte, daha önce yürürlükte olan

||.||,2022 tarih ve 247 sayılı Meclis Kararı ile onaylanan Müdürlüğün Teşkilat, Görev ve

Çalışma Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Yönetmelikte Hüküm Bulunmayan Haller:
MADDE 25-(1) İşbu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili mevzuat
hükümlerine uyulur.

Yürürlük:
MADDE 26- (l)Bu yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanununun 23. maddesi doğrultusunda,
Meclisin kabulü ve Mülki İdare Amirine gönderildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme:
MADDE 27- (l)Bu yönetmelik hükümlerini Başkan yürütür.



T.C.
BELEDİYE BAŞKANLIĞI
Şehircilik Müdürlüğü

6*ü3

ıtr-
Sayı : E-15288597-1l5.01.06-83265
Konu : Altınkale Mahallesi 27843 Ada 55 No' Lu

Parsel ve Çevresi, l/l000 Ötçekli Uygulama
İmar Planı Değişikliği

BAŞKANLIK MAKAMI,NA

Altınkale Mahallesi 27843 Ada 55 no' lrı parselin Antalya 5. İdare Mahkemesi' nin 2023115 Esas

se 2023l1391 sayılı kararı gereğince üst kademe nazffn imar planlanna uygun olarak Ağaçlandırılacak
^!lan'n<lan Tarınİsal Niteiikİi Alan'a döııüştiirülmesi amacıy|ahazır|anaır 1/1000 ölçekli Uygulama İnrar

plaııı Değişikliği' nin l4.08.2a24 :.ıt'ıhve 27 sayılı İnrar Komisyonu Toplantı Tutanağı ile bİrlikte 5393

sayılı Kanun kapsamında meclis gündemine alınarak değerlendirilmesi hrrsusunda;

Gereğini arz ederiın.

Mehmet ATALAY
İmar ve Şehircilik Müdür V.

Uygun görüşle arz ederim.
Hakan girCİ

Belediye Başkan Yardımcısr

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

jkler:
l - Mevcut-Öneri plan görselleri
2 -İmar Komisyonu Toplantı Tutanağı (14.08.2024127)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Doğrulama Kodu: 3Oc89 1 f4-7d28-4f6c-bedf-c47 1 da9e71 c5 Doğrulama Linki: httos://www.turkiye.eov.trlicisleri-belediye-ebys

Bilgi için: Murat

DöŞEMEALTI
lmar Ve

Adres: Yeniköy Mah. Atatiirk Cad. No:52l
Telefon No: 24242|3055 Faks No: (242)421 3| 85

e_Posta: bilgi@dosemealti.bel.tr intemet Adresi: http://www.dosemealti.bel.trltr
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsOl.kep.tr

Şehir Plancısı
Telefbn No:

G-11



DöşEMEALTI BELEDiyEsi
iıvıan roıvıisyoN RAp oRu

Mustafa KAYA
(Komisyon Başkanı)

Süleyman TURSUN
(Komisyonu Başkan Vekili)

Hüseyin TEKELİ
(Komisyon Üyesi)

Tuğba ER
(Komisyon Üyesi)

t/,
uV,

Tarih I4l0812024 Sayı: 12Birimi
Altınkale MüallesiMahalle /Mevkii

Ada Parsel No Z-lE43 ada 55 parsel ve çewesİnin kapsayan alan
Imar Planı Pafta No NZ5D-24D-4C, 4D; O25A-O4A-1A, lB

Döşemealtı Belediye Meclisi' nin 01.0s.2@
meclis karan ile İmar Komisyonu'na havale edilen; Döşemealt, İı;";i

Konu:
Altınkale Mahallesi 27843 Ada 55 no' lu parselin Anİalya s. İjare
Mahkemesi' nin2023/15 Esas ve202311391İayılı kararı gereğince üst
kademe n,,m imar planlarına uygun olarak Ağaçlandırıacak Alan'
ndan Tarımsal Nitelikli Alan' a dönüşttirülmesıamacıyla hazırlanan
1/l000 ölçekli Uygulama İmaı Planı Değişikliği

KOMİSYON RAPORU

DöŞemealtı İlÇesi Altınkale Müall esi 27843 Ada 55 no, lu parselin Antalya 5. idare
Mahkemesi' nin 2023/|5 Esas ve 2023/139l sayılı karan gereğince üst kademe nazım imar
Planlanna uYgun olarak Ağaçlandırılacak Alan' ndan Tarımsal Nitelikli Alan, a dönüşti,inilmesi
amacıYla hazırlarıan l/l000 ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği Komisyonu muzca
incelenmiŞ oluP, Antalya Büyiikşehir Belediyesi' nin 12.02.2024 tarih ve 125 sayılı meclis
kararı ile onaYlanan 1/5000 ölçekli Nazım imar Planı Revizyonu ile uyumlu olması sebebi ile
uygun bulunarak meclisin taktirine sunulmuştur.

Mehmet Arif İNCE
(Komisyop Üyesi)
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T.C.
DöşEMEALTI BELEDİvE neşreNı-ıĞı

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

(r-|L+

ıco
20.08.2024

BAŞKANLIK MAKAMINA

Antalya 3.İdare Mahkemesl'nin 2024/28 Esas 2024lI1 K.sayılı mahkeme karannın yerine
* 
getirilmesi amacıyla Kırkgöz Yeniköy Mahallesi eski 59 parsel yeni 8782 ve 8783 no'lu adalarda
hazırlanan l/l000 ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliğine ait 14.08.2024 tarlh 25 sayılı imar
Komisyonu toplantı tutanağı yaz|mv ekinde gönderilmiş olup 5393 sayılı yasa gereği konunun
Meclisimizce görüşülerek karara bağlanması hususunda;

Gereğini arz ederim.

Mehmet ATALAY
İmar ve Şehircilik Müd.V.

Uygun görüşle arz ederim.
Hakan BİLGİ

Belediye Başkan Yardımcısı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Ekler :

l - Mevcut-Öneri Uygulama İmar Planı Görseli
2 -İmar Komisyonu Toplantı Tutanağı (|4.08.2024125)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Doğrulama Kodu: 4163d120-fdf2{eac-bc75-4c1677684ad6 Doğrulama Linki: https://www.turkiye.eov.trlicisleri-beledive-ebys

Bilgi için: Yasemin ÖNEY

Sayı : E-l5288597-1 l5.01.06-8325l
Konu : (Ant.3.idare Mahkemes|) E:2024l28

K:2024/ll 1/1000 Uip

Adres: Yeniköy Mah. Atatiirk Cad. No:52l
Telefon No: 24242|3055 Faks No: (242)421 3| 85
e-Posta: bilgi@dosemealti.bel.tr İntemet Adresi: http://www.dosemealti.bel.trltr
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsOt.kep.tr

IlI

Şehir Plancısı
Telefon No:

G-12



Mustafa KAYA
Komisyon Başkanı

DöşEMEALTI BELEDiyEsi
iıvıan KoMisyoN RApoRu

Süleyman TURSUN
Komisyon Başkan Vekili

Mehmet arif İNCE
Komisyon Üyesi

fr[

Hüseyin TEKELİ
Komisyon Üyesi

Tuğba ER
Komisyon Üyesi

fu,

Tarih |4/0812024 Sayı: l 25
Birimi Imar ve Şehircilik Müdürlüğü
Mahalle / Mevkii §ıı\gq, Yeniköy Mahallesi
Ada Parsel No 8782 ve 8783 no'lu adalar
Imar Planı Pafta No N25d |7c 3c,l8d 4d

Konu: Döşemealtı Belediye Meclisinin 01.08.2024 ta.@
kararı ile İmar komisyonu'na havale edilen Antalya 3.idare
Mahkemesi'nin 2024128 Esas 2024ll1 K.sayılı mahkeme kararının
yerine getirilmesi amacıyla kırkgöz yeniköy Mahallesi eski 59 parsel
yeni 8782 ve 8783 no'lu adalardahazırlanan l/100O ölçekli Uygulama
Imar Planı Değişikliği

KOMİSYON RAPORU

Dava konusu iptal edilen alan Kırkgöz Yeniköy Mahallesi eski 59 parsel yeni 8782 ve
8783 no'lu adaların; Antalya 3.İdare Mahkemesl'nin2024128 Esas 2024lll K.sayılı mahkeme
kararı doğrultusunda Antalya Büyükşehir Belediye Meclisinin |2.02.2024 tarih I25 sayılı kararı
ile onaYlanan l/5000 ölÇekli Nazım imar Plan kararlarına uygun hale getirilmesi amacıyla
hazırlanan l/1000 ölÇekli Uygulama İmar Planı Değişikliği; Komisyonumuzca incelenmiş,
uygun olduğu görüşüne varılmıştır.

komisyon raporu imza a|tına alrnarak, Meclisin takdirine sunulmuştur.



L-|A

Sayı : E-15288597-115.01.06-83297
Konu: Altınkale Mahallesi 25444 Ada2ve3

Parseller l/1000 Uipd

TC.
DöşEMEALTI BELEDivr neşxaNı-ıĞı

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

BAŞKANLIK MAKAMINA

ıtr-
20.08.2024

Ekler :

Altınkale Mahallesi 25444 ada2ve 3 parsellerdehazır|anan 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı

^Değişikliğine 
ait |4.08.2024 tarih26 sayılı İmar Komisyonu toplantı futanağı yazımz ekinde gönderilmiş- )lup 5393 sayılı yasa gereği konunun Meclisimizce görüşülerek karara bağlanması hususunda;

Gereğini arz ederim.

Mehmet ATALAY
İmar ve Şehircilik Müd.V.

Uygun görüşle arz ederim.
Hakan BİLGİ

Belediye Başkan Yardımcısı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

l - Mevcut-Öneri Uygulama İmar Planı Görseli
2 -İmar Komisyonu Toplantı Tutanağı (|4.08.2024/26)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imza|anmıştır.

Doğrulama Kodu: 99d889bb-2519{f6a-9d3c-7dflbef387e4

Adres: Yeniköy Mah. Atatiirk cad. No:521
Telefon No: 2424213055 Faks No: (242\421 31 85
e-Posta: bilgi@dosemealti.bel.tr İntemet Adresi: http://www.dosemealti.bel.trltr
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsOl.kep.tr

Doğrulama Linki: httos://www.tıırkive.eov.trlicisleri-beledive-ebys

Bilgi için: Yasemin ONEY
Şehir Plancısı

Telefon No:

G-13



nöşrvırALTI nrı,n»iynsi
iıvıan roıvıisyoN RApoRU

Konu: DöşemealtıBelediyeMeclisinin0|.08.2024tari@
kararı ile İmar Komisyonu'na havale edilen Altınkale Mahallesi 25444
ada2 ve 3 parsellerde hazırlanan 1/l000 ölçekli Uygulama İmar Planı
Değisikliği.

KOMİSYON RAPORU

Altınkale Mahallesi 25444 ada 2 ve 3 parsellerin yapılaşma koşullarntn Aynk Nizam
olarak düzenlenerek plan notu eklenmesine ilişkin hazır|anan 1/10O0 ölçekli Uygulama İmar
Planl DeğiŞikliği Komisyonumxzcaincelenmiş, uygun olduğu görüşüne varrlmıştır.

Komi syon raporu imza a|tına al ınarak, Me cl isin takdirine sunul muştur.

Mustafa KAYA
Komisyon Başkanı

Süleyman TURSL]N
Komisyon Başkan Vekili

Mehmet Arif İNCE
Komisyon Üyesi

Hüseyin TEKELİ
Komisyon Üyesi

Tarih |4l0812024 Sayı: l 2L
Birimi Imar ve Şehircilik Müdürlüğü
Mahalle / Mevkii Altınkale Mahallesi
Ada Parsel No 25444 Ada2 ve 3 Parseller
Imar PIanı Pafta No 025aO4alb

»(

Tuğba ER

-N,r ü



Sayı : E-15288597-1 l5.01.06-81816
Konu : Çıplaklı Mahallesi 229 Ada II

Parsellere İliştln U.i.p.d

T.C.
DöşEMEALTI BELEDivn naş«aNLIĞI

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

ve 12 Nolu

BAŞKANLIK MAKAMI,NA

G-lb

ıffi
08.08.2024

İlgl :25.07.2024 tarihli dilekçe.

Çıplaklı Mahallcsi 229 Ada l l ve 12 nuııaralı parsellerin tevhit edilerek, plan notu eklennıesi
amacıyla lrazırlanan l/l000 ÖIçekli Uygu|anra İmar Planı Değişikliği teklifinin 5393 sayılı kaırun
kapsamında meclis gündeınine alınarak değerlendirilmesi hususıında;

Gereğini arz ederim.

Mehmet ATALAY
İmar ve Şehircilik Müd. V.

Uygun görüşle arz ederim.
Hakan BİLGİ

Belediye Başkan Yardımcısı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Bu belge, güvenli elektronik imza ile lmzalanm|şt|r.

Doğrulama Kodu: 379aBf0-4f3845a1 -a878-7ft2a90824af Doğrulama Linki: https://wıı,w.turkiye. gov.trlicisleri-beledive-ebys

Bilgi için: MerveAdres: Yeniköy Mah. Atatiirk Cad. No:52t
Telefon No: 24242|3055 Faks No: (242)421 31 85
e_Posta: bilgi@dosemealti.beI.tr İnternet Adresi: http://www.dosemealti.bel.trltr
Kep Adıesi: dosemealtibelediye@hs0l.kep.tr

llI

Büro PersoneIi
Telefon No: -

G-14



DöŞEMEALTI
imar ve

Sayı : E-15288597-115.01.06-83235
Konu : Yalınlı Mahallesi 10l69 Ada l0l70 No'lu

Adalar l/1000 Uipd

Adres: Yeniköy Mü. Atatiirk cad. No:52l
TelefonNo: 24242|3055 FaksNo: (242)42| 31 85
e-Posta: bilgi@dosemealti.bel.tr İntemet Adresi: http://www.dosemealti.bel.trltr
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsOl.kep.tr

IlI

T.C.
BELEDİYE BAŞKANLIĞI
Şehircilik Müdürlügü

6-t+

ıtr-
20.08.2024

BAŞKANLIK MAKAMINA

Yalınlı Mahallesi 10169 ada l0l70 no'lu adalarda hazır|anan l/1000 ölçekli Uygulama İmar
Planı Değişikliği'nin 5393 sayılı yasa gereği Meclis gündemine alınarak karara bağlanması hususunda;

Gereğini arz ederim..^'

Mehmet ATALAY
İmar ve Şehircilik Müd.V.

Uygun görüşle arz ederim.
Hakan BİLGİ

Belediye Başkan Yardımcısı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

/^.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Doğ rulama Kodu : 8 1 94a26 1 -1 298-4fd5-9 1 c7 -24c7 53bb4d31 Doğrulama Linki: https://www.turki}ıe.gov.trlicisleri-belediye-ebys

Bilgi için: Yasemin ÖNEY
Şehir Plancısı

Teleion No:

G-15



t
L 6- ı8

T.C.
DöşEMEALTI BELEDİvE neş«aNı-ıĞı

Fen İşleri Müdürlüğü ıffi
Sayı : E-72996144-020-84223
Konu : Meclis Gündemi

BAŞKANLIK MAKAMINA

Döşemealtı İlçesi Nebiler mahallesinde bulunan Osman Ali Cingöz İlk Okulu " okulumuz
anasını,fı parkında kullanılmak üzere (50) metre kare parke taşı ihtiyacımız vardır" talebinde
bulunmaktadır. Söz konusu talebin ey|n| 2024 meclis gündemine alınması hususunda;

olurlarınıza arz ederim.

Elif Figen YURTSEVEN
Fen İşleri Müdür V.

Uygun görüşle arz ederim.
Ömer KIVRAK

Belediye Başkan Yardımcısı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Ek : 25 .07 .2024 tarih|i v e E-28467 0 19 -84 l -7 sayılı yazı.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır

Doğrulama Kodu: 389642b4-9e66-4a28-8fe2-d8009fd42095 Doğrulama Linki: httııs://rvıı^çv.trırkiye.gov.h,i icislcri-beIecliye-ebys

Bilgi için: İsnıail KAPLANAdres: Yeniköy Mah. Atatürk Cad. No:52l
Teletbn No: 14242|3055 l"aks No: (242)421 31 85
e-Posta: bilgi@doseırıeatti.bel.tr İnternet Adresi: http:/iwww.dosenreaIti.bel.trltr
Kep Adresi: dosenıealtibelcdiye(@hs0 l.kep.tr

Za[ııtır tr{eıııurı.ı
Teletbn No:

G-16



ı

T.C
DöşEMEALTI KAyMırnıvıııĞı

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Osman Ali Cingöz İlkokulu

Sa_vı

Konu
: E-284670l9-841-7
: Parke Tşı İhtiyacı

25l0712024

[3clgc Doğrulaına Adrcsi : hıtps:llu,rvrr,.ıurkil"e.gov.ırlmeb-ebl,s
l}ilgi için: Ramıız-an GijRKA\

tJnşan : ()kul Mlldürü
intenıet Adresi: http:lliısıııanal icingozilkokulu. rneb, k } ]- tr

BELEDİYE BAŞKANLIĞrNA
DÖŞEMEALTI

Okulumuz anasınıü parkında kullanılmak üzere s0(Elli) metrekare parke taşı ihtiyacımız vardır.

Parke taşını döşeyeceğimiz alan l0 cmyükseltilecek olup yeterlİ mİktardakum gerekmektedİr.

İhtiyaçlarımızın karşılaııması hususunu;

Bilgilerinize arz ederim.

i:itiiın Nu ,ü) (5üJ0) 5(ı] {5]i
l_i'.ırıa, 7lı l ]99 (ı nrch gor.tr



6-|3
T.C.

DöşEMEALTI BELEDiyp seşKANııĞı
Fen İşteri Müdürlüğü

Sayı : F,-7 2996|44-020-84229
Konu : Meclis Gündemi

BAŞKANLIK MAKAMINA

Döşemealtı İlçesi Yukarı Karaman mahallesinde bulunan Perge Rotary ilk okulu ' 875 metre kare

kilit taşı ] 28 metre tül limon bordür' talebinde bulunmaktadır. Söz konusu talebin ey|ü| 2024 meclis
gündemine alınması hususunda;

olurlarınıza arz ederim.

Elif Figen YURTSEVEN
Fen lşleri Müdür V.

Uygun görüşle arz ederim.
Ömer KIVRAK

Belediye Başkan Yardımcısı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Ek : 15.08.2024 tarih|i ve 1120l5516 sayılı yazı.

/^

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır

DoğruIama Kodu: f25948da-c6b7-47be-8a73-69b1 1 5e5735b Doğrulama Linki: htos://ıırı,w.turkiye. gov.tri icislcri-bclcdiye-cb]/s

Bilgi için: İsnıail KAPLAN

,ffi

Adres: Yeniköy Malı. Atatürk Cad. No:52l
Tetetbn No: 24242|3055 Faks No: (242)421 31 85

e_Posta: bilgi@dosenrealti.bel.tr internet Adresi: http://wwrv.dosemealti.be|.tritr
Kcp Adresi: dosemcaltibelediye(@)hsO 1.kep. tr

Zabıta Meınuru
Teletbn No: -

|,- 
= G-17



.l)

T.C
DöşEMEALTl KA yıvlaxaıa ı-ıĞı

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Yukarıkaraman Perge Rotary İlkokulu

Sayı :E-947867l,3-622.01-1 l20155l6

Konu : Parke İhtiyacı

DöŞEMEALTI BELEDivE naşrANLıĞtNA

Okul bahçemizde kullanılamayan toprak alanın, oyun alanı ol

875 M2 kilit taşı ve l28 metretiil limon bordüre ihtiyacımız vardır.

Gereğini bilgilerinize arz ederim.

ı5.08.2024

kazandırılması için

Saime CANÖZTüRK
Mudur

Karaıııan Mah. Döşcınealtı-ANTALYA
Kcp Adresi : ılır,b(iihs0 l.kcp.tr

ıA



-l _.-.
Öp-sar>e

2O,"^,\,

»öşovıoALTI BELEDiyEsi MEcLis naş«aNLIĞINA

Antalya İli, Döşemealtı İlçe sınırlan içerisinde bulunan parsellerde Açılır-Kapanır
Gölgelik İzinleri, zemin terası, çatı terası ve açık otopark götgelikleri maddeleri aşağıda
belirtilmiş olup, Talebin önerge ile Belediye Meclisi gündemine alınarak görüşülmesi
hususunda;

l. Teknik ekiplerimizce yapılan kontrollerde gölgelik yapma koşullarının aşağıdaki

şekilde düzenlenmesi ihtiyacı duyulmuştur;

a. Ruhsat eki mimar projesinde dükkan ya da işyeri görünen, mesken görünmesine

rağmen işyeri açma ve çalışma ruhsatı alan konutlar veya işyeri açma ve çalışma
ruhsatına gerek duymadan ticari f-aaliyet gösterebilen meskenlerin (mimarlık ofisi,
hukuk bürosu vb.) ön, yan ve arka bahçelerinde; araç giriş çıkışını engellememek, yan

bahçelerde en az 3.00 m olmak kaydıyla gerekli teknik güvenlik önlemlerini almak ve
yüksek zemin katlarda dahil olmak üzere giriş katın yüksekliğini, aşmamak kaydıyla,
açılır- kapanır sabit olmayan gölgelikler yapılabilir,

b. Yapılacak gölgelikler kesinlikle betonarme olamaz, destek aldığı kolonlar sökülüp
takı labi lir tarzda yapı lacaktır.

c. Yapılacak gölgeliklerde her türlü emniyet tedbirleri alınacaktır.

d. Bu tarihten önce yapılan gölgelik İmar ve Şehircilik Müdürlüğünden tekrar izin
almak kaydıyla revize edilebilir,

e. Verilen gölgelik izni ile alakalı gerekli iklimlendirme sistemlerini monte edebilir.

2. Gölgeliklerin Etrafinın, sabit olmayan, açılır - kapanır ya da giyotin camlarla

çevrilmesine müsaade edilmesine ilişkin karar aynen geçerlidir,

3. İtlim koşullarının etkisini azaltmak amacıyla, araç giriş çıkışını engellememek

kaydıyla, giriş kattaki bağımsız bölümlerin, ruhsat eki mimari projelerinde zemin teras

olarak görünen alanlarının etrafı korkuluk, sabit olmayan açılır kapanır, katlanır,
giyotin cam ya da panjur ile kapatılabilir.

4. Herhangi bir izne tabi olmaksızın, ruhsat eki mimari projesinin vaziyet planlarında

açık otopark olarak ayrılan yerlerde, hafif yapı malzemeleri kullanılarak araç ve yaya giriş

çıkışını engellememek şartıyla sabit olamayan ön ve yanları açık araç gölgelikleri
yapılabilir, kayıt altına alındı. 03. o€ .2_9L\

Gereğini arz ederim.

!*""qto,ı. ryUZ",ı/
ff"s+*L Y*.l+

- {n',rl
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