
T.C.
DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIGI

Yazı İşteri Müdürlüğü

21,11,29L\
otomatik TarihSayı 77|78245-105.O2-Otomatik

Konu 2024 Aralık Ayı Olağan Meclis Gündemi

DAGITIM YERLERINE

Belediye Meclisi 5393 Sayılı Belediye Kanununun 20. maddesi gereği 05.|2.2021
Perşembe günü saat l4:00'de Belediye Mec[is Toplantı Salonu'nda Belediye Başkanı
Meııderes DAL Başkanlığında toplanarak aşağıdaki gündeın maddelerini görüşecekterdir.
Toplantı gün ve saatinde hazır bulunmanızı rica ederim.

cüNnpızı:
t. Açılış - Yoklaına

2. 05.||.2024 Tarihli Meclis Karar Özetinin Okunması

3. Boş Kadro Değişikliği ile ilgiti İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğii' nün
29.I|.2024 tarihli 9l788 sayılı yazısı ve Eki: II Sayılı Boş Kadro Değişiklik Cetveli.

4. Boş Kadro Değişikliği ile ilgili [ırsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü' nün
27 .|1.2024 tarihli 9l398 sayılı yazısı ve Eki: II Sayılı Boş Kadro Değişiklik Cetveli.

5. Geçici [şçi Vizesi ile ilgili İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'nün 29.11.2024
tarihli 91785 sayılı yazısı ve Eki: Geçici [şçi Vizesi Cetveli.

6. Agrega- Bitümlü Sıcak Karışım Aşınma Asf'alt Takas Protokolü ile ilgili İnsan Fen
İşleri Müdürlüğü' nün 28. I I.2024 tarihti 9l 595 sayılı yazısı. Eki Protokol.

7. İçkili Yer Bölgesi ile ilgili Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü'nün 2I.||.2024 tarihti
9|276 sayılı yazısı.

8. Yönetmelik Revizyonu ile ilgili Destek Hizmetleri Müdürlüğü'nün 20.It.2024 tarihli
9 1233 sayı [ ı yazısı. Ek i : Destek H iznıetleri Müdürlüğü Ycinetnıel iği.

9. Yönetmelİk Revİz},onu İle İlgili Kiiltür ve Sosyal [şler N{üdiirlüğLi'nün 28.|1.2024
tarihli 9175| sayılı yazısı.Eki: Kültür ve Stısyal lşler Müdi,irlüğü Yönetıneliği.

l0. Yeniköy Semt Spor Sahasının. Başpehlivan Ali ALTUN Yeniköy Spor Tesisi olarak
değiştirilnıesi ile ilgili Gençlik ve Spor Hizınetleri Müdürliiğü'nüıı 26.I|.2024 tarilıli
9l39l sayılı vazısı.Eki: İsim Vernre Komisyoır Raporu.

l l. Nebiler Mahallesi9776,9799 ve 9800 nolu adalar ile çevresini kapsayan alanda iıırar
uygulama işleıninin taınamlanabilnıesi içiıı giiırcel orınan sıııırlarına göre düzenleııre
yapılması aııracıyla lrazırlanaır 1/l000 ölçekli Uygulaıııa İmar Planı Dcğişikliği ile
ilgili Plan ve Proje Miidiirlüğti' ııiin 29.||.2024 tarihli !,azısı v,e lınar Kıımis_vtıır
Kaı:arı.

l2. Yeşilbavır lvtahallesi 326 ada 1.2.3 ve 4 pııı,sellerde lrazırlanırıı 1/1000 ölçekli
Uvgulama İıırar Planı Değişikliği ilc ilgili Plııır ve Proje N,ti.icliirliiğti'ırün 29.11.2024
tarilıli vazısı ve İınar konıisvon kararı.



l3. AKEDAŞ'ın 09.08.2024 tarihli 35l805 savılı y-azısı ile talep edilen. Çıplaklı
Mahallesi l987 acia l parsel dcığtısuırda brılı-ııraır park alaırı içerisinde ve Aydınlar
Mahallesi 8678 Ada 6 Parsel güneyinde bıılı"ınaı-ı park alanı içerisinde trafo alanları
plaırlannrasına ilişkin hazırlanan l/l000 ölçekli Uygı-ılaına İınar Planı Değişikliği ile
ilgili Plan ve Pro.ie Mtidürlüğii' nün 29.I|.2024 tarihli yaztsı r,,e İnrar Komis5ıon
Kararı.

|4. Yeniköy, Bahçeyaka , Tomalar Mahalleleri ile Çıplaklı Mahallesinin bir kısnıı
l/10001/l000 ölçekli Uy,gulama İmar P[aır Notu Revizyonu ile ilgili P[an ve Proje
Müdürlüğii' nün 29. | | .2024 tarihli vaztsl ve İmar Komisyoıı Kararı.

l5. Çıplaklı Mahallesi 9473 §da 1 Parsel ve çevresi l/l000 ölçekli ı.ıygulama imar planı
değişikliği ile P[an ve Proje Müdürlüğü' nün 29. l1.2024 tarihli yazısı.

16. Altınkale Mahallesi 25358 ada 2 ve 3 parsellerde hazırlaııeın l/1000 ölçekli
Uygulama İmar Planı Değişikliği ile ilgili Plan ve Proje MüdiirlüğLi'nüır 29.I1.2024
tarihli yazısı.

17. Nebiler Malrallesi9787 ada 2 ila 8 parsellerde hazırlanan 1/l000 ölçekli Uygulama
İmar Planı Değişikliği ile ilgili Plan ve Proje Müdürlüğü' nün 29.1I.2024 tarihli
ya^Sı.

l8. Kırkgöz Yeniköy Mahallesi 4|9 ada 7 parsele ilişkin hazır|anarak ilgi yazı ile talep
edilen l/l000 ölçekli Uygulama [ınar Planı Değişikliği ile ilgili Plan ve Proje
Müdürlüğü'ntin 27.1|.2024 tarihli 9l238 sayılı yazısı.

l9. Kırkgöz Yeniköy Mahallesi sınırları içerisinde 30 metre geııişliğindeki Atatürk
Caddesi üzerinde ana yola ve Nato Boru Hattına cepheli parselleri kapsayan alanda
hazırlanan l/l000 ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği ile ilgili Plan ve Proje
Müdürlüğü' nün 27.||.2024 tarihli 91555 sayılı yazısı.

Gereğini arz ederim.

Dağıtım:
Fen İşleri Müdürlüğü
ıkıim negişikliği ve sıfır Atık Müdürlüğü
[nsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü
Park Ve Bahçeler Müdürlüğü
Temizlik İşleri Müdürlüğü
Bilgi [şlem Müdürlüğü
İırrar Ve Şehircilik Müdürlüğü
Küttür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü
Mali Hizmetler Müdürlüğü
Af'et İşleri Müdürlüğü
Gençlik Ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü
Basın Yayın Ve Halkla İlişkiter Müdürlüğü
Eınlak Ve İstimlak Müdürlüğü
Sağlık İşleri Müdürlüğü
Zalııta MüdürlüğLi
Destek Hizırretleri Müdürlüğü

ende



Kreş Müdürlüğü
Muhtarlık İşleri Müdürlüğü
Ruhsat Ve Denetim Müdürlüğü
Teftiş Kurulu Müdürlüğü
Hukuk İşleri Müdürlüğü
Özel Kalem Müdürlüğü
Plan Ve Proje Müdürlüğü
Belediye Meclisi

Çözümleyici
Yazı İşleri Müdürü

: Çiğdem AYHAN
: Nadire Öznpı,ıİn

Belediye Başkan Yardımcısı: Ali ÖZKAYAC



2024 ylLl KASIM AyI oLAĞAN MECLisi raıınn öznrı-pRı

l l90 Döşemealtı Belediye Meclisinin 05.||.2024 tarihli toplantısı, üyelerin tamamının
katıldığı anlaşılarak açıldı.

2 l9l Döşemealtı Belediye Meclisiıiin 05.||.2024 tarihli Meclis Gündeıni Meclis
Başkanlığına sunulan önergelerin kabulü ile toplam l4 maddeden oluştu.

J l92 Döşemealtı Belediye Meclisinin 0|.|0.2024 ve 08.|0.2024 tarihli toplantılarında
alınan 20 adet karar özetinin kabulüne oy birliği ile karar verildi.

4 l93 Belediyemizde Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni kadrosunda çalışmakta olan
personelimizin mevcut kurum kadrosu ile kazanılmış hak aylık derecesi arasında
hizmet yılları itibarı ile kazanmış olduğu kademe ilerlemesinden dolayı kadrosunun
müktesep hak aylık derecelerine uygun olması için Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro Yönetmeliğinin l l inci maddesi gereği kayıtlı
kadronun iptal edilerek,Yine aynı cetvelde kayıtlı yeni kadronun ihdas edilmesine oy
birliği ile karar verildi. Eki: III Sayılı Dolu Kadro Değişiklik Cetveli.

5 |94 Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve
Standartlarına Dair Yönetmelik gereği Belediyemiz norTn kadrosunda münhal
bulunan 1 adet 5 inci dereceli Mühendis kadrosunun l adet 5 inci dereceli Tekniker
kadrosu ile değişikliğinin kabulüne oy birliği ile karar verildi. Eki: II Sayılı Boş
kadro Değişiklik cetveli.

_a

6 l95 Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve
Standartlanna Dair Yönetmelik gereği Belediyemiz norTn kadrosunda münhal
bulunan l adet 5 inci dereceli Memur kadrosunun l adet 3 üncü dereceli V.H.K.İ
kadrosu ile değişikliğinin kabulüne oy birliği ile karar verildi. Eki: II Sayılı Boş
kadro Değişiklik cetveli.

7 196 Belediyemize ait olan Altınkale Mahallesi l637 ada2 nolu parseldeki Adem Yörük
Sanayi Sitesi C bloktaki yapısı bulunmayan kat iıtifak|ı |,2,3,4,5,6,7,8,9,10,1l ve l2
nolu dükkan arsalarının arsa paylı olarak satışının yapılması, Adem Yörük Sanayi
Sitesi E bloktaki halihazırda yapılı olan l8,|9,2J ve 30 nolu dükkanların, Kırkgöz
Yeniköy Mahallesi |704 ada l0 parselde bulunan Belediye İş Merkezindeki 2.Kal2I
nolu bağımsız bölüm, 3. Kat 29,30 nolu bağımsız bölümler, 4.Kat
32,33,34,35,36,37,38 ve 39 nolu bağımsız bölümler, 5. Kat 42,43,44,45,46, ve 47
nolu bağımsız bölümlerin satışının yapılması için Belediye Başkanı ve Belediye
Encümenine yetki verilmesine CHP kabul, Ak Parti ve MHP Meclis üyelerinin ret
oylarıyla kabulüne oy çokluğu ile karar verildi.

8 197 Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü Teşkilat ve Çalışma Yönetmeliği'nin kabul
edilmesine ov birliği ile karar verildi. Eki: yönetmelik.

9 l98 Kırkgöz Yeniköl,Mahallesi l373 ada 6 no'lu parselin kuzey ve giiııey van balıçe
mesaf-elerinin 3 nretre olacak şekilde yeniden düzenleıunesi amacıyla hazırlanan
l/l000 ölçekli Uygulanra İn,ıar Plaııı Değişikliği; Komisyonumuzca inceleırmiş olup,
kuzey yan bahçe çekme mesafesinin 3.50 metre olarak değiştirilmesine oy birliği ile
karar verildi.

l0 |99 Kırkgöz Yeniköy Mahallesi 422 ada 6 ve 7 parsellerin tevhit edilmesi amacıyla
TİA:8l l m2, Yençok:5 kat yapılaşma koşultarının verilmesi,
"|-422 ada 6 ve 7 parseller tevhid edilebilir.

2-Antalya Büyükşehir Belediyesi İmar Yönetmeliği'niır 7.Maddesinin 9.bendindeki
"Ayııı yapı nizanrı ve kullaırıın kararııra sahip parsellerin tevhit edilıneleri l-ıalinde
uygıılaına imar planında; tevhit sonrası elde edilen parseliır tabaır alaırı ve katlar alanı,
tevlıit öncesi parsellerin ayrı ayrı hesaplaıraıı tabaıı alaırları ve katlar alaııları
toıılamını geçeıırez. " htikırriiııe ı"ıyı-ılacaktır." plan ırotlarınıı-ı ekleııır,ıesine ilişkin
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2024 yıLı KASIM AyI oLAĞAN MECLiSi KARAR özprı_gni

,-. Durkadın BORA Mehmet Özraya
Divan katibi

hazırlaııan l/l000 ölçekli Uygulama İnrar Planı Değişikliği'niıı kabı_ıl edilmesine oy
birliği ile karar verildi.

Bahçeyaka Mahallesi l6 ada 7 parselde yapı yaklaşma
amacıyla hazırlanan l/l000 ölçekli Uygulama İmar
edilmesine oy birliği ile karar verildi.

mesaf-elerinin d|izenlenınesi
Planı Değişikliği'nin kabııl

Gündemin ||. |2. Ve l3. Maddeleriııiır lınar Komisyoıruna havale edilınesine oy
birliği ile karar verildi.

Döşemealtı llçesi Kırkgöz Yeniköy Mahallesi sınırları içerisinde 8242 Ada I

Yeniköy Semt Spor Sahasının Başpehlivan Ali ALTUN'un isminin yaşatıl
amacıyla spor alanın isminin Başpehlivan Ali ALTUN Yeniköy Spor Tesisi olara
değiştirilmesinin İsim Verme Komisyonuna havale edilmesine oy birliği ile kara
verildi.



ıffi.-

Sayı : E-'7 5636334-105.02-91788
Konu : Boş Kadro Değişikliği

29.||.2024

BAŞKANLIK MAKAMINA

Belediye Ve Bağlı Kurulşlan İte ıırıahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İıke Ve Standartlanna

Dair yönetmeiik, ; K;$r" oeğişİıİgibaşlığı altında yer alan 9 uncu maddesinin 1 inci filaasında" "BoŞ

memur kadrolarında sınıf, unvan;;-İ;r;" aeğişıİıiği ile boş _*"rur_kadrolarının 
iPtali ve dolu

Aadrolarda derece değişiHiği meclis lrnran ile yapılır" hükmü yer almaktadır,

. Söz konusu htıktım doğruttusunda; Belediyemiz norm kadrosunda boŞ kadro değiŞikliğine hizmet

ihtiyacına binaen ihtiyaç duyulduğunaan, Norm Kadromuzda Genel İdari Hizırıetler Sınıfinda miinhal

bulunan l adet 8 inci dereceli Memur İ<adrosunun 1 adet 7 nci dereceli Veri Hazırliıma ve Kontrol

işletmeni kadrosu ile değişikliğini içeren ve ekte yer alan II sayılı BoŞ Kadro DeğiŞiklik Cetvelinde

üıirtiı.r, değişikliğin meclis giindemine x|ınmasr hususunu;

Olurlannıza arz ederim.

Cavit AKTAR
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdtlr V,

Uygun görüşle arz ederim.

Ali ÖZKAYACAN
Belediye Başkan Yardımcısı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Ek : II Sayılı Boş Kadro Değişiklik Cetveli

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmışiır,

Doğrulama Kodu: 2b8407fd-f9Oc45cc-be934d2e9c2l5c32 Doğrulama Linki: https://www,turkiye,eov,tr/icisleri-beledive-ebys

Bilgi için: Abdullü GUMUş
Veri Hazırİama Ve Kontrol lşle,tmeni

( 3

Dö şEMEALTı nn}3iyB BAşKANLIĞI
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdilılüğü

Atlıes: Yenüöy Mah. Atatürk Cad, No:52l

Telefon No: zİzqzllossFaks No: (242Y2l 3 1 85

e-Posta: bilgi@do."."ltl.ueİ.tr int,,,"İAdıesi: http://www,dosemealti,bel,t/n

Kep Adresi: dosemealtibelediye@hs0l,kep,t 
|n
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T.C.
DöşEüVGALTI BELEDİvE BAşKANLIĞI

İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdiirlüğü

6-+

ıffi-

27.II.2024Sayı :

Konu:
E -7 5 63 633 4 - I 0 5 .02 -9 l 398
Boş Kadro Değişikliği

Adres: Yeniköy Mah. Atatürk Cad. No:521
Telefon No: 24242|3055 Faks No: (242)421 3 l 85
e-Posta: bilgi@dosemealti.bel.tr İnternet Adresi: htp://www.dosemealti.bel.t/tr
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsOl.kep.tr

.r^l.

BAŞKANLIK MAKAMINA

Belediye Ve Bağlı Kuruluşlan İle lılahalli İdare nirlil<leri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair
Yönetrnelİğİn 9. Maddesinin 3. bendinde "(...) norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen idari,
sağlık ve yardımcı hizmet personeli gruplanndan her birine ait norma uygun boş kadro sayısının yüzde
ellisine kadarı ilgili personel gruplanndan dtişülerek ihti}ıaca gİire idari. sağlık ve teloıik personel
gruplarına sa})ı itibariyle meclis karan ile eklenebilir " denilmekte,

Yönetrrıeliğin 1l/l bendinde; "Boş memur kadrolarında sını_f, unvan ve derece değisikliği ile boş
memur kadrolarının iptali ve dolu ludrolarda derece değisikliği meclis karan ile }ıapılır" hükmü
bulunmaktaür.

Söz konusu Yönetnelik eki Cetvellerde Belediyemiz C-lD grubunda yer almakta olup; Teknik
Hizmetler Sınıfında çalıştınlmasına izin verilen kadro sayrsl 49 olmasına rağmen, hizmet ihtiyacına
binaen mezkür yönetrrıeliğln 9l3 maddesi kapsamında yapılan aktarmalar nedeniyle 58 adet Teknik
Hizmetler sınıfinda kadromuz mevcuttur.

Söz konusu teknik kadrolardan bir kısmının boşalması halinde, anılan yönetmeliğin l1l1 maddesi
kapsamında aktarma yapılan kadrolann, aktarma yapan kadrolaıa iadesinin sağlanması gerekmekiedir.

Bu kapsamda; Beleüyemizde Genel İdari rlizmetler Sınıfmdan Teknik Hizmetler Sınıfına
aktanlarak oluşfurulan l adet 5. Dereceli Miihendis kadrosunun, Genel İdari llimetler Sınıfinda l adet 5.
Dereceli Memur kadrosuna aktanlınası için diizenlenen II sayılı Boş Kadro Değişiklik Cetvelinde yer
alan değişikliklerin uygulanması için, konrrnun meclis gi.indemine alrnması hususunda;

olurlannrzı arz ederim.

Cavit AKTAR
İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdtir V.

Uygun görüşle arz ederim.
Ali ÖZKAYACAN

Belediye Başkan Yardmcısı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Ek : II Sayılı Boş Kadro Değişiklik Cetveli

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Doğrulama Kodu: 7753t23df2e7 Doğlulama Linki: https://www.turkive. eov.trlicisleri-belediye-ebys

Veri Hazırlama Ve Kontrol İşletmeni
Telefon No:

l*lİıtdnıEffiıü
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DöşEü\,IEALTr rr$Brr, ıaş«axı.ıĞı
İhsan Kaynaklan ve Eğitim Müdtirlüğü

C-s

Iffi.-
lu{n üffiğl] , ı.t Btülı,

29.1I.2024

BAŞKANLIK MAKAMINA

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Malıalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Starıdartlarına Dair
Yönetrneliğin-24 iincü maddesinin l inci fikrasında "Q) Belediyeler ve Mahalli İdare Birliklerinde
hıllanılacak geçici iş pozisyonlan bu hırum ve lrunıluşlar için norm lradro standartlan cetvellerinde

belirlenen memur norm lmdro standardı toplamının o% 20'ni geçmemek üzere bulunacak SaYının
Aıuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına göre meclis tarafından

yıllık olarak belirlenir Oranlann hesaplanmasında sonucun tam sayı çılonaması durumunda bulunan

rakam kendinden büyük en yahn tam sayıya yuvarlanarak geçici iş pozisyonu sayısı tespit edilir "

denilmektedir.
İlgili madde hiikmtine göre belediyemizin nonn kadrosuna göre ekli cetvelde de görüleceği tizere

3l2 olan Memur Kadrosunun Yo 20'si 62,4 o|ıp, kendinden büyiik en yakrn tam sayıya yuvarlanması

sonucunda bulunan rakam 63 ti.ir.
2025 yılı içerisinde belediyemizin ihtiyaçlan doğrultusunda çalıştınlması düşiinülen 50 adet

geçici işçi vizesinin yapılması için konunun görüşülmek tizere meclisi gtindemine alrnması hususunu;

olurlannıza arz edeim.

Cavit AKTAR
İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdiir V.

Uygun görüşle arz ederim.

Ali ÖZKAYACAN
Belediye Başkan Yardımcısr

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Ek : Geçici İşçi Vize Teklif Cetveli

Bu belgo, güvenli elektronik imza ile imzalanmışt|r.

Doğrulama Kodu: 0065cbd8-63694dc0,b672-a9b981 195a6a Doğrulıma Liıki: https://www.turkiye. eov.tr/icisleri-belediye-ebys

Bilgi için: Abdullü
Veri Hazırİama Ve Kontrot İşletrıeni

TelefonNo: -

Sayı : E-75636334-105.02-91785
Konu : Geçici İşçi Vizesi

Adres: Yeniköy Mah. Atatiirk Cad. No:521

Telefon No: 24242|3055 Faks No: (242)421 31 85

e_Posta: bilgi@dosemealti.bel.tr İnternet Adresi: http://www.dosemealti.bel.tr/tr
Kep Adıesi: dosemealtibelediye@hs0l.kç.t

Jı



İLİ : ANTALYA

Meclis BEkanı

Meclis Kararınrn

Tarihi ...l....12024

Numarası

Katip

V

KURUMU : »ÖşEvrıaLTI BELE
:

v

i

I

I

ı

ı

l

Katip

I

1

I

i

i

i

I

],

Unvan,,;,.]l
Memur Norm
Kbd.Ö Sayısr

%20 Adam Ay Gün

Döşemealtı Belediyesi Geü

is
3|2 63 50 300 8950

VIZE EDİLEN TOPLAM 50 300 8950

ı. l

DöşEMEALTI BELEDiyEsi
Müdürlüğü

CETVELİ

I

I



T.C.
DöşEMEALTI BELEDivu naşraNı,ıĞı

Fen İşleri Müdürlüğü

Sayı : E -72996|44-020-9|595
Konu : Meclisin Bilgilendirilmesi

Adres: Yeniköy Mah. Atatiiık Cad. No:52l

Telefon No: 24242|3055 Faks No: (242)421 31 85

e_Posta: bilgi@dosemealıi.bel.tr İntemet Adresi: http://www.dosemealti,bel.trltr
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hs0l.kep.n

Mühendis
Telefon No:

c-b

ıA
28.||.2024

BAŞKANLIK MAKAMINA

Döşemealtı İlçe sınırları içerisinde ihtiyaca yönelik hizmet çalışmalarında kullanılacak
malzemelerin kamu yararına uygun olacak şekilde, ekonomik imkanlar ile temini ve hizmetlerin daha

etkin yapılması adına Döşemealtı Belediyesi ile Muratpaşa Belediyesi arasında "Agrega - Bitiimlü Sıcak
Kanşım Aşınma Asfalt Takas Protokolü"nü imzalamak için 07ll112024 tarih ve 412 nolu encümen kararı

ile Belediye Başkan Yardımcısı Ömer KIVRAK'a yetki verilmiştir. Söz konusu protokol lll||l2024
tarihinde imzalanmış olup, meclis gündemine alınarak meclisin bilgilendirilmesi hususunu;

olurlarınıza arz ederim.

Elif Figen YURTSEVEN
Fen İşleri Müdür V.

Uygun görüşle arz ederim.

Ömer KIVRAK
Belediye Başkan Yardımcısı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmışıır

Doğrulama Kodu: e6ceafd9-cf25-4ec1 -95a6-8d4a4867ecbb Doğrulama Linki: httos:i/ıııvıv.turkiye.eov.trlicisleri-belediye-ebys

Bilgi için: Erdi



T.C.
DöşEMEARI BELEDivu neş«eNrıĞı

Fen İşleri Müdürlüğü ıe
Sayı :E -72996|44-105.04-91444
Konu : Meclisin Bilgilendirilmesi

Y AZI İ şrenİ MÜDüRLüĞIINB

Döşemealtı İlçe sınırlan içerisinde ihtiyaca yönelik hizmet çalışmalannda kullanılacak
malzemelerin kamu yararına uygun olacak şekilde, ekonomik imkanlar ile temini ve hizmetlerin daha
etkin yapılması adına Döşemealtı Belediyesi ile Muratpaşa Belediyesi arasında "Agrega - Bitümlü Sıcak

AKarışım Aşınma Asfalt Takas Protokolü"nü imzalamak için 07lIIl2024 tarih ve 412 nolu encümen karan
ile Belediye Başkan Yardımcısı Ömer KJVRAK'a yetki veritmiştir. Söz konusu protokol ||l|L/2024
tarihinde imzalanmış olup, meclisin bilgilendirilmesi hususunda;

Gereğini arz ederim.

Elif Figen YURTSEVEN
Fen İşleri Müdür V.

Ek : Muratpaşa 2024 Protokol İlvlZlrl

Bu bşlğe, güvenli elektfonik imza ile imza|anmıştır

Doğrulama Kodu: 389bc87e-537b-41 51 -929f-4e8Od01 6032e Doğrulama Linki: https://rvıırv.tıırkiye.gov.trlicisleri-belediye-eb}rs

Bilgi için: ErdiAdres: Yeniköy Mah. Atatiirk Cad. No:52l
TelefonNo: 24242|3055 Faks No: (212Y2| 31 85

e-Posta: bilgi@dosemealti.be[.tr İntemet Adresi: http://wrı,w.dosemealti.bel.trltr
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hs0l.kep.tr

Mühendis
Telefon No: -



,A\

T.C. DöŞEMEALTI BELEDiYESİ İLE T.C i\,{IJRATPAŞA BELEDryESİARASINDA

AGREGA - B.S.K AŞI}JMA p,SFALT] TAKAS PRoToKoLÜ

1-TARAFLAR

İş bu protokolün taraflan: Döşemealtı Belediye Başkanlığı ile Muratpaşa Beleciiye
Başkanlığıdır.

2-AMAÇ

Bu Protokolün amacı; Döşemealtı Belediyesi ve Döşemealtı Belediyesi'nin ilçe sınıriarında
yapacağl hizmete yönelik çalışmalarda kullanacağı malzenreleri. kamu yararına olacak şekilde
en ekonomik imkanlar ile temini, hizmetlerin daha etkin yapılması, düşük maliyetli hizmet
üretimi ortaya koyabilrnektir.

3_PRoToKoL[]N KONUSU

Bu protokolün konusuı Döşemealtı Belediyesi Başkanlığı tarafından karşılanacak Bitiim vc
Agre_ıa karşılığında. Muratpaşa Belediyesi Başkanlığı sıcak asfalt üretim tesisinde üretilecek
aşınma asfaltı takası ile; kamu yaranna, en ekonomik imkanlarla, düşük maliyet gözetilerek
hizmet üretilmesi kapsamındaki çalışmalarda iş birliği yapılmasıdır.

4-işiN BAşLAMA vE BiTiş TARiHi

Protokolün taraflarca imzalandığı tarih, iş başlama tarihi olarak kabul edilecek
olup,31l1Zi2ö24 tarihi itibariyle sonlaııacaktır. Bu süreç içerisiı-ıde, tarafların tek taraflı
protokol iesih talebi yapmasl halinde. diğer idareye fesih bildirimi yapıldığı tarilıin mesai

bitimine kadar protokole konu takas işlemleri yapılabilecektir.

5 -Döş EMEALTI BE LEDiyEs i,Nix yürcüııı-üLüKrERi

Döşemealtı Beiediyesi Başkanlığı; 50170 Bitüm temin edilmesi ile birlikte Muratpaşa
Beledi.vesi asfalt plent tesisine nakliyesi ve boşaltılması, Muratpaşa Belediyesi tarafından

üretilen aşlnma asfaltının da Döşemealtı Belediyesi sonımluluk alanlanna nakliyesi ve serimi
kapsamındaki iş r,e işlemlerden sorumludur.

6-MURATPAŞA BELEDİYESİ,NN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

Vturatpaşa Belediy,esi Başkanlığı asfalt üretim tesisinde aşınma asfaltının üretimi. Döşemealtı

Belediyesi nakJiye araçlarına plent altı 1üklenmesi ve kantaria tartılmasından sorumludur.

7-TAKAS Öı-ÇÜsÜ

Bu protokol kapsamında mevcut üretim maliyetleri doğrultusunda, her 1 (bir) ton aşınma

asfaltı karşılığında; 4l kg Bitüm 50ı'70 r,e 2,45 ton Agrega verilecektir.

Bitüm, ag1ega. v.b ham madde ile her tür üretim giderlerinde oluşabilecek İıyat artışları

sonucunda üretiın maliyetleri değiştiği takdirde; idarelerin taleplerine istinaden yeniden

liesaplama yapılab ilecektir.

8_FESİH TAZM|NAT
.İl i dilediği zaman tek taraflı olarak feshedebilir. İş bu fesih

eksik tesliııatların dışında, ıaraflar birbirlerinde lıerhangi bir
olü taçflardan birilş

ne
'^u6"U' 

yapııan



ad altında ıaaıinat vb. bedel isteıneyeceklerini kabul ve taalıhüt ederler, Eksik yapılan

teslimatlar diğer tarafın talebi sonrast en geç 30 gün içerisinde teslim edilmediği takdirde,

eksik teslimatların bedeli süre sonundaki piyasa rayiç bede[ üzerinden t'aizi ile birlikte diğer
taraf'a ödenİr.

9-EK PROTOKOLÜN YAPILMASI

3l/|2lZ024 tarihi öncesi, bu protokolde yer almayan hususların oluşması halinde taraflarca ek

protokol yapılabilir.

lO-iHTİLAF HALİ

Bu protokolün tatbikinden doğacak ihtilaflarda Antalya lvlahkemeleri ve İcra Daireleri
yetkilidir.

l0 (on) maddeden ibaret iş bu protokollİlİİlİ*İrrurihinde 2 (iki) nüsha olarak tanzim ve imza
edilmiştir.

DöşEMEALTI BELEDiye naşrceNLIĞ I

ii:YP.,1,i(
}'ar,j,ı:,ı;ısl

!|Ietin Ta.ylcın
DİKMEN

flıı s krı ıı fa rııı mcısı



T"C.
pğlŞEMEALtI BELEDİyE nıŞrı}İLl(il

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü

G-.t*

${:}§ı,:

Sıyı : 2-ili8.1,]7ı-t0s.O2-otomatik ?lLrL
Konu . İçkili /c: Bölgesi Hk.

-ı, i,, l-ar,,

BAŞKANLIK MAKAMINA

İlgl : a: l] .Ii.2(124 tarihli ve 47581049-170.0|-776a0 sayılı yazün::z
b; D"isımealtı İlçe EmniyetMüdialüğü'nün l5.1|.?a24 tarihli vı E-95C99697 -8l 3,qiü"

2ı)2,[| 1 i 51§ı!|][lS96]5:i sayılı yaztsı.
c, :s Y;ri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik.

İigi ta) _vazım:zda; İlçemiz nüfusunun giderek artması, yerleşiın :ılffil,rın;n genişieıııt-si, i;l , i

işyerı ruhsat nıüracatlannın artına§ı nedeniyle, Atattlık Caddesi (Atalanı Caddesi, Erl.:an lfuıncu {lat.ıl;: i

ilı ı\tatürk L-addesiniıı kesişim noktasında Nazım Hikmet Caddesi, [-.acı Kozak ı]ııddesi ile ı\'ı,ti ;' :

Cadddesi kesişiııı noktası arasında kalan kısım) ve Orhan Veli Caddesi (iazi Mııstafıı Kemal ı'e Paı:, :

Caddesi arasında kalan kısım)'nin Ek'te belirtilen krokide kırmızı renk ile bılirtilen hatıııı içki,i '

b.ilgesinc- dal:il :dilmesi hususunda, ilgi(c) sayılı yönetmeliğin .29. lı{addesine isıinaden Di,şerr;ı ı

Belediye lvteçlisine sunulmak iizere Döşemealtı Kayamakamlığı İlçe Yazı İşleıi Miioürlüğti'ıd:ı, ı:. ı ;

talep edilmişıir.
İlgl 1c; sayılı 1,önetmeliğin 29,30 ve J1. maddelerine istinaden Döşenıealtı Kaynıa}ıanıi:ğı , .:

Emı:iyet Ntüıiüriügıi'niin ilgi (b) yazı§ı doğrulrusunda içkili yer bölgesi tal;binin değerlcnJiıll, ,-,

lvleclis Kararı alınması hususunu;

ederim.
,\K

ğil yırdımcısı

-----t],lc", 
,,_ V , ", l İ.:- -

\1 ı.i 1l i

:: ,'1, ı l

Menderes DAL
Belediye Başkanı

'. r]\ .i:i ,1.,] ':
],:, ı'.,, _ ]:_ !'

. '.,i i ]:.ı . .1 il
,..;,] .,ı ıi

.g

ıirk ( ıı] \,ı:5] l

-ıi. \,ı i242'}-12l jl I S

-}il ı, ] ı ı.r:]cı .\ılrcsı : h tp:,, rı,ıvıv-dııscnıcıılti,lıcl-ır, lr
: ]dt.]i:it :li{) l k-cl).tr

ı jl



DÖŞEMt-.At.Tı
Ruhsat ve

l, C.
BELEDİYE BAŞKA\LlĞı
ı Denetim \{üdürlüğü

l] *;. a ı-\
Sal,ı : 24884075- l70.0 0-Otomatik 'ır.Lt \
Konu : İçkili Yer Bölgesi Hk.

^\

DÖş§fuı EA LTI KAy]\,ı AK A ı\,{L iĞıNA
1İlçe \azı İşleri illüdürlüğü)

İlgl : İş Yeri Açma ve Çalışıııa Ruhsatlarına İlişl<in Yönetmeiik.

İİÇemiz nüiusunun giderek artması. yerleşim alanlarının genişlemesi. içkili işl,eri ruhsat müracatiarının
artması nedenİYle. Atatürk Caddesi (Atalanı Caddesi. [lrkan Mumcu Caddesi ile Atatürk Ca«ideşinin
kesiŞim noktasında Nazım Hikmet Caddesi. Hacı Kozak Catidesi ile Atatürk Cadddesi kesişim noktası
arasında kalan kısım) ve Orhan Veli Caddesi (Gazi iVtustafa Kemal ve Palmiye Caddesi arasında kalan
kısıııı}'nin Ek'te bellrlilen krokieİe kırmızı renk iie belirtilen hattın ickili 1.er bölgesine dahil edilrnesi
hususunda. ilgi yönetmeliğin 29. maddesine istinaden Döşem*altı Beledi1-,e Meclisine sunulmak [izeregeneİ güvenlik ve asayiş ılurumu hakkındaki görüşün tarafınızca değerlendirilerek bilgi verflmesi
hususunda:

Gereğini arı ederim.

Bel
ğe Icdi

Ek: Kroki( l Adet)

1,: _, ',_,, .. '.]]]: i |', ]... \.,,i',

|,]l-' ., , - ._:_' ' - 1.; l I
}Jiiıı ıçın lbrahını ..\KBABA

./ıhııı 11cnırıru
I clıioıı ." ıı -

,,,İ



Nazırn Hikmet Cad., Hacı Kozak Cad.Nazım Hikmet Cad,, Hacı Kozak Cad. ile Atatürk caddesi kesişim noktası arasında kalan kısım)
*Orhan Veli Caddesi (Gazi Mustafa Kemal caddesi ile Palmiye caddesi arasında kalan kısım)

((

;;;a ;,,;E
ğ

;

{r{r

,-, *fu .; ' r,.:

. , ;,] ı .ı l i i | ,) i i ı i ı

*Atatürk Caddesi (Ata|anı cad., Erkan Mumcu cad. ile Atatürk caddeİİJİeİşm noRtasından



Tr,l .L..

DÖŞğMüAI-T ı KA.YMA K§M L;üI
iı _Ilçt Emnivcı Vıidüı,lüğu

S;tü,:

l{*ıu

..,iı;:; :',. ,i. .. ı ,: .]ı ı,ı,.:, !.ıı:]].'§ {}ı;.:;ı:::i:: .l:l1 ı:, ı

İ:], ı,,l.].l:] l', :. : ;: .''i]:.i:;ji _'':;i']

.,,,l ..1,,,:: .:i ],.::]i l.i.:i::ı.]:J,i ]i lııtl1 Lcıı :ı

r.- ç-lilç95ç7 -8 l 38t}_202i1 l l l 5 l 5.12{l,çç6355
İ,;kiii Ycı §ölgcsi 1-1k.

DÖŞEMEALTt BğI-İınİYE BAşKA?\ LIC,l}ı A

llgl : :-1.i i.2ül4 ıarihli ye 5466 §ayılı yazı.

İlgi ıai,,ılı yaztnlz ile ilçe nüfusunçn giderek a*ması, yerl*şin:: aiaıılarının genişlrıliüsi ,,-',, _.

işy,ıri rl}h§ai ııüracaatlarının artma§ı ncdeniylıı §tatıirk Cadd*si ( Ataalanı Caddesi §rkıı ]1{U\"';"

^];ıddeşi ilş i.taıüık Cadıtgsinin kesişim nokta§ınde Nezım }ŞİKM§T Cıddesi, Hacı IıOZAK ( a.lıi-,,; .i.;

Atatü::k f'aıi,les; kesişiın noktası arasında kalan kısıııı} ve ürlran V§,Lİ Cadelesi {üaı:i Mu*lııtı Klı!, 'ı,.,

:,,ü [ıa[ıııjü..-,e (laıldes; arasında kalan kısım)'ların eİçli krtıkide gönd*rile:1 hattııı içkiİi y*r tıö}gesiı+ .: ..'ı l

*cli*ıı,ıs; ile .igiii g*nel güvenlik ve iı§ayiş durumu hakkındaki göriişürı d*ğcr}*ncliriler*k tıilgi ıç:"'tı,-;,.ı
isıcnilmişıir.

Kçnı it* iigitri olarak l4.1l"2ü?4 günü evrakta gönderilen bölgelerde iaraİırnızıiııı 'r -- .ı

inç*ien*l*ı ;lğtiğe§inde belinilen iki lıötgenin emniyet ve asayiş yönüııden kalayca konlrııl -:ciİ.-lı'lı .:i,

kcıxuındıi alıılııı olduğu değerleııdirilmiş olııp tanzinı edilen araştııTne t;-ıtanağı İşyeri AÇnıa vı.: i,-;ılı;,,tı ,:::ı

Y*netm*lığ:ııin içkili Yer Bölgesi Tespiti konulu ?9.Maddesind,ıki "İçkiii yer biiişesi 3ii'tı:i İ, 1ı'

rııgiı.şıriı, ııiıırıiışr içinıie belediye ıııecli§i hu aianiar dışrııda ii gıınei mgcıı§ı tarııJinııaıı f*sşjr ııı ,''ı '

hiıknıü gereğarı.]ü gercği için yazımız skinde gönclerilnıiştir.
R i:u :il-,rinı.

Nuri OZDij]l
Ka5ınıakıııı_,

ük: : Arıışıı:tı;ı Tuıanağı"pdl

]Jl: ;,;lçı. ,]i],,.iıilr jij:i:!!,,1li. ,lll.::: :i: l;l:.,j]_ı!!;;::,ilı

i.:i :::ı]ı l.i;!,.1: \l:i::,,,:ı 1\'i]{\

l.-ıl.:::l *ılıl !. :: ,:ı::

:,._ ,.,l: .l .,

,'ı i ,, l-, ı,.ı.n Mü,l,,l'tUğü
_ _.:____;__----TT :^::**

;:, ,.:
i,l.]:
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TUTANAK

Diişemealh Belediye Başkanlığı Ruhsat ve Denelinı Müdürliiğünün l4. l 1.2024 tarih ı.;
E-24881075- l 70,0l -906l -] (2024l l l4l539l l0302l) sayılı yazıları ile ilçe nüfusıınun gidert:x
arlıTutsı, vcrleŞim alan[annın genişlemesi ve içkili işyeri ruhsaı m üracaatların ııı ani.ıı..ısı
nedeniy le .A.taıürk Caddesi ( Ataalanı Caddesi Erkan MLıMCU Cad<tesi ile /\tat{ırk (]addcsıIılIı
kesişim ntıkıasında Nazım HıKMFjT Caddesi. Hacı KoZAK Ca.İ,lesi ile Aıatürk Caüld.jsi
kesişim nokıası arasında kıılan kısını) ve Orhan vELİ Cadde3i ((jazi Mustafa KEMAL ı,,ı,.
PalmiYe Caddesi arasında kalan kısım)'tarın ekli krokide gönderiler, hattın içkili yer bölgesin,:
dahil edilmesi ile ilgili genel güvenlik ve asayiş durumu hakkındaki görüşün dcgertendiİileı t:|,:
bilgi veriImesi istenilmiştir.

Konu ile ilgili l4.11.2024 günü betinilen bölgelerin yapılan ince|emcsindc:

- Atatürk Caddesi Aıaqlaııı Caddesi Erkan MUMCIJ Caddcsi ile Atatürk Caddcsiıiııı
kcsişinı noktasında Nazım l{iKME]' Caddcsi. t{acı KOZAK Catldesi ile Aıaıürk (,atldı:ıi
kcsişim nokıası arasında katan kısımda ana cadde üzerinde çeşitli işyerlerinin bulunıluğu.
belinilen nıesafcnin yaklaşık 4,3 krn'lik bir alanı kapsadığı, belinilen alan içerisindc etratind:ı
iŞYeri buiunmaYan, müslakil ikamcllcrin bulunduğu bir adcı akaryakıı istasy<ınunun bulunı.luğıı.
kilgenin limniyet ve Asayiş yönünden kolayca k<ıntrol cdilcbilcceı< bir konumda hulunduğtı
değcrieııdiriImiş

- ()rhan VDLI Caddesi Gazi Mustafa KEMAL ve Palmiye Caddesi arasında kalııı
kısmın .{llınkale Mahal|esi içerisinde villalar bölgesinde yer aldığı. belirtilen nıesaferıir:
yaklaşık 4,8 knı'lik bir alanı kapsadığı, bötgede ağırlıklı olaıak bitmiş ve devam e<len villa
inŞaatlarının bulunduğu, şu an için herhangi bir işletmenin bulunnradığı, bölgeııin Emniyet v,,:

AsaYiŞ Yönünden kolayca kontroI edilcbilecek bir konumda butunduğu değcrtendirilnriş olulı;

l3u Araştırma Tutanağı taralımızdan tanzimle altı birlikte inı:,.alanmıştır. l5. ı ı .2024



T.C.
DöşEMEALTI BELEDİvE BAşKANı t(jl

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü

Sa;ıı :2488,iö"75-105.O2-Otomatik
,Konu : }v{ecl s l(ararı Alınması

3ıuoo Jg-.il-iü,ali,ı

Y AZI İ ş rpnİ MüDÜRLüĞCıNE

]]iı_t* s,ınulaıı "Başkanlık Oluru" hakkında gerekli işlemlerin yalıılarak taraiiınıza lıiliı .,e ;:ı ı

hııılusurd;ı.:
Gereğ;ini arz ederim.

Ek : Başk_anlık Cluru (5 sayfa)

a.ıİİ'r..nr.ty .i,ıırl*,*tZ ---B,ı€],* ı,{.; KIVR;.K
Ttle,rcı No: 2.12_!2 i:j01;5 Faks :{o: (242)421 31 85 Miıheıılls
e-Dı.ısıı: bilgiıi)cos,:ııe ılti.bel.t, İrıternet Adıesi: http://www.dosemealti.bel.trltr l]e]şfon lı[c; -

VcDenetiın .Vii iıirj

Kl:p Airesi: ccseıııoıitibelediye@hs0 l.kep.tr

llI

/^,

-$$t§İişi; 

,

ıidı:ııl*it.*ı.ı.ı,
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T.C.
DöşEMEALTI BELEDİvE naşreNrıĞı

Destek Hizmetleri Müdürlüğü

G-8

ıtr-
20,|12024Sayı :

Konu:
Z-2337 849 l -0 1 0.03-9 1 233
Yönetmelik Revizyonu

BAŞKANLIK MAKAMINA

İlgi : 05.1l ,2024 tarihli veE-74339653-641.03.01-89880 sayılı yazı.

Müdürlüğümüz görev alanında yapılması planlanan değişiklikler nedeli ile revize edilen ve
a Hukuk İşleri Müdürlüğü'nün ilgi yazısı ile uygun görüş verilen Destek Hizmetleri Müdürlüğü Görev ve

Çalışma Esasları Yönetmeliği'nin meclis gündeminde görüşülerek karara bağlanılması hususunu;

olurlarınıza arz ederim.

Erkan şİMşEK
Destek Hizmetleri Müdür V.

Uygun görüşle arz ederim.

Ali ÖZKAYACAN
Belediye Başkan Yardımcısı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Ek : Destek Hizmetleri Müdürlüğü Çalışma Yönetmeliği

Adrcs: Yeniköy Mah. Atatiirk Cad. No:521 Bilgi için: Gülsüm Gülfem DURAK
Egitmen

Telefon No:Telefon No: 2424213055 Faks No: (242)42| 31 85

e_Posta: bilgi@dosemealti,bel.tr intemet Adresi: http://www.dosemealti.bel.trltr
Kep Adresi: dosemealtib9lediye@hs0l.kep.tr 

|ll

ımaııinteurln



Adres: Yeniköy Mah. Atatiırk Cad, No:52l
Telefon No: 24242|3055 Faks No: (242)421 3|

e-PoSta: bilgi(a9dosemealti.bel.tr intcmct Adresi
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsO 1.kep.tr

T.C.
Dö şEMEALrI BELEDİvE nı.şrı.Nı-ıĞı

Destek Hizmetleri Müdürlüğü

85

http: //www.dosemealti.bel.tr/tr

ıtr-
Sayı :E-23378491-000-9l494
Konu : Yönetmelik Revizyonu

25.||.2024

Y AZI İ Şrpnİ vıününrüĞtrNg

İıgi : a) 05.1t.2024 tarihli veE-74339653-641.03.01_89880 sayılı yazı.

b) 20. IL2024 tarihli v e Z-2337 849 1 -0 1 0. 03 -9 |233 sayılı olur yaasl.

saylh uygun görtiş ve iİgi (b) sayılı Başkanlık Olur'una istinaden ekte gönderilen Görev ve ÇalıŞma

Esasları Yönetmeliğinin Aralık ayı meclis gündemine alınması hususunda;

Gcreğini arz ederim.

Erkan şİMşEK
Destek Hizmetleri Müdür V.

Ek : Destek Hizmetleri Müdürlüğü Çalışma Yönetmeliği

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır,

Doğrula ma Kodu : e5acOa2 3-aad7 -4ab2-940 1 -9 1 1 cb2d3b74f Doğrulama Linki: https://www.turkive. gov,trlicisleri-belediye-ebys

nilgi için: Hanife Esma İNCE
Büro personeli

Telefon No: -



.. T.C..
DöşEMEALII BELEDİyE, nA.şKANııĞı

Hukuk İşleri Müdürlüğü

Sayı :E-74339653-64I.03.0l-89880
Konu : Yönetmelik Taslağı

iıgi

Iffi

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜnrÜĞtrxp

: Destek Hizmetleri MüdürlüğüninZ-23378491-010.03-89742 sayılı ve 04.II.2024 tarihli yaz$L

,^. İlgi yazınızda Destek Hizmetleri Müdürlüğünün görev alanında yapılması planlanan değişiklikler
nedeniyle çalışma yönetmeliği hazırlanmış ve ilgili yönetmeliğin tarafımızdan incelenerek müdürlüğünüze
geri dönüş yapılmasını istemektesiniz.

Mevzuat Hazır|ama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ve güncel mevzuat hükümleri

çerçevesinde yapılan inceleme sonucunda, yönetmelikte düzenlemeler yapılmıştır. DüzenlenmiŞ hali

ya^m1z ekinde gönderilmiştir. İlgili yönetmeliği Müdürlüğümüzün düzenlediği haliyle uygulanmasında

bir sakınca olmadığı görüşündeyiz.
Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Av. Ramazan PÖNllnZ
Hukuk İşleri Müdür V,

Ek : Yönetmelik Taslak

Bu belge, güvenli elektroııik imza ile ımzalanmıştır

Doğrula ma Kodu : 739c5628-8af6-4f2O-afdf-Ofi 202eb964b Doğrulama Linki: https://www.furkiye,eov.tr/icisleri-belediye-ebys

Bilgi için: Ümit TUTAR
Adres: Yeniköy Mah. Atatiirk Cad. No:521
Telefon No: 2424213055 Faks No: (242)421 31 85

e_Posta: bilgi@dosemealti.bel.tr İntemet Adresi: http://www.dosemealti.bel.trltr

Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsO l.kep.tr

Memur
Telefon No: -



T.C.

DöşEMEALTI BELEDiyEsi
DESTEK rrizvrnrı,n ni ıvıüuünı,ü Ğü

çönnv vE çALIşMA EsAsLARI yöNnrıvını,iĞi

niniNci göLüNI

Başlangıç Hükümleri

Amaç

MADDE 1 - (1) Bu yönetmeliğin aInacı, Destek Hizmetleri Müdürlüğünün görev, yetki ve

sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yönetmelik, Destek Hizmetleri Müdürlüğündekİ personelin görev, yetki ve

sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak

MADDE 3 _ (1) Bu yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Beledİyesi

Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine istinaden hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 - (1) Bu yönetmelikte adı geçen;

a) Belediye: Döşemealtı Belediyesini,

b) Belediye Başkanı: Döşemealtı Belediye Başkanını,

c) Müdürlük: Destek Hizmetler Müdürlüğünü,

ç) Müdür: Destek Hizmetleri Müdürünü,

d) Birim: Müdürlük içindeki bölümlerini,

e) Diğer Müdürlükler: Belediyenin diğer Müdürlüklerini,

f) Mevzuat: Belediyeyi ilgilendiren kanun, tüzük, yönetmelik, genelge ve tebliğini,

g) yönetmelik: Destek Hizmetleri Müdürlüğü Görev ve Çalışma Esaslarına Daİr Yönetmelİğİ

ifade eder.

Sayfa 1 l 11



ilkeıer

MADDE 5 - (1) Yürürlükteki mevzuat ve belediye başkanının belirleyeceği esaslar çerçevesinde,

belediye misyonu, vizyonu ve belediyenin hedefleri doğrultusunda yürürlükteki mevzuata uygun

olarak çalışmak.

(2) Başkanlık Makamına karşı sorumluluk bilincinde olmak, çalışanların kuruma bağlılığını

arttırmak.

(3) Hizmet kalitesini iyileştirmek, tüm iş ve işlemlerin hatasız, kaliteli ve zamarunda yapılmasını

sağlamak,

(4) Mevcut kaynakları en verimli şekilde kullanmak, hizmet maliyetlerini düşürmek, zamandan

tasarruf etmek ve zamanı doğru kullanmak,

(5) Belediye personeli ve halkımızın Belediye ve Müdürlüğe olan güven duygusunu geliştirmek,

hizmet alanların şikiyetlerini ortadan kaldırarak, memnuniyetini sağlamak.

(6) Hızlı, kontrollü ve otomatik bir evrak sistemi oluşturmak, müdürltik iş ve işlemlerinin

yap ı lmasında tekno l oj iy i azarrıi seviyede kul l anmak.

iriNci nöı,üıvı
Teşkilat ve Bağlılık

Teşkilat

MADDE 6 - (1) Destek Hizmetleri Müdürlüğü bir Müdür, dört şeflik ve bu şefliklerde görevli

yeteri kadar personelden oluşur.

a) Müdür

b) Satın Alma Şefliği

c) İhale İşleri Şefliği

ç) Doğrudan Hizmet Alım İşleri Şefliği

d) İdari İşler Şefliği

Bağlılık

MADDE 7 - (|) Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Belediye Başkanına veya görevlendireceği

Başkan Yardımcısına bağlıdır.

Sayfa 2l 11



üçüNcü nöı,üıvı

Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Destek Hizmetleri Müdürlüğünün görev ve yetkileri

MADDE 8 - (l) BelediyemizdeyapıIacak ihalelerde yetkili ve görevli olanlar; 4734 Sayı|ı Kamu

İhale Kanununun 5.maddesi gereği saydamlığı, rekabeti, eşit muameleyi, güvenirliği, gizliliği,

kamuoyu denetimini, ihtiyaçlann uygun şartlarla ve zamanrnda karşılanmasını ve kaynakların

verimli kullanılmasını sağlamakla sorumludur.

(2) Yapılacak ihalelerde açık ihale usulü temel usuldür. Diğer ihale usulleri Kanunda belirtilen

özel hallerde kullanılabilir.

(3) Ödeneği bulunmayan hiçbir iş için ihaleye çıkılamaz. Çevresel Etki Değerlendirme (ÇED)

raporu gerekli olan işlerde ihaleye çıkılabilmesi için ÇED olumlu belgesinin alınmış olması

/^\ zorunludur. Ancak, doğal afetlere bağlı olarak acilen ihale edilecek yapım işlerinde ÇED raporu

aranmaz.

(4) 4734 Sayılı İhale Kanununun 2}ldmaddesi doğrudan temin kapsamındaki mal alımı, hizmet ve

yapım işi için ihtiyaç sahibi müdürlüğün teknik veya idari personeliyle birlikte satın alma

servisimizce piyasadan teklif alarak piyasa araştırması yapmak, yaklaşık maliyet tespit etmek ve

mal alımı/hizmetalımı /yapım işini ilgili müdürlükle koordineli olarak gerçekleştirmek.

(5) 4734 Sayılı İhale Kanununun |9, 20 ve 2| madde kapsamında diğer müdürlüklerin mal,

hizmet, yapım ve danışmanlık işleriyle ilgili ihaleye çıkılma taleplerine istinaden İhale

birimimizce ihale işlemlerini başlatmak ve ihaleyi sonuçlandırarak yükleniciyle sözleşmenin

imza|anmasına müteakip ihale dosyasını ilgili birime teslim etmek.

(6) İhtiyacın ortaya çıkmasıyla üst yöneticiden ihale ön onayı alınan bir iş için ihaleye çıkan ilgili

müdürlük varsa gerekli proje, teknik şartnameyi ve eklerini hazır|ayarak ihaleye Çıkılması

hususunun Destek Hizmetleri Müdürlüğüne bildirilmesine müteakiben ihaleye baŞlamak.

(7) ilgili müdürlükler tarafindan hazırlanan teknik şartnameye istinaden ihalenin EKAP

işlemlerini takip etmek.

(8) İhale onayı alınan dosyaların ihale kayıt numarasını almak, ihale dokümanını EKAP sistemine

girmek, ihale ilanları hazırlamak ve ihale ilanların yayınlanmasını sağlamak.

(9) İhale yetkilisi olarak İhaleye çıkan ilgili müdürlük tarafindan kurulan İhale komisyonlarının

sekretarya hizmetlerini yürütmek.

(l0) Sonuçlanan ihalelerde yüklenici firma ile yapılacak sözleşmeyİ hazır|amak ve sözleŞme

sonrasında ilgili müdürlüğe ihale sonuç bildirimi yapmak.

(11) Doğrudan temin kapsamında yapılan alımlar ile ilgili iş ve işlerİn takip ve kontrollerini

sağlamak.

Sayfa 3l 11



(12) Personel çalıştırmaya dayalı Doğrudan Hizmet Alımı kapsamında alınan işçiler ile ilgili

kanun ve yönetmeliklere uygun iş ve işlemlerinin takip ve kontrollerini yapmak.

(13) Belediye hizmet binalarının bakım ve onarrm faaliyetlerinin yerine getirilmesini sağlamak.

(14) Belediyemiz hizmet alanlarında kullanılmak üzere kiralanan araçların sevk ve idaresi

amacıyla ihtiyaç taleplerinin tespit etmek, teknik şartnamesini düzenleyerek 4734 sayılı kanun

çerçevesinde alımını gerçekleştirmek, talepler doğrultusunda araçların müdürlüklere dağıtımını

yapmak ve hak edişlerini hazırlamak.

(15) Belediyemiz hizmet alanlarında kullanılan araç, iş makineleri ve jeneratörlere akaryakıt

ikmali maksadıyla akaryakıt alımı ve dağıtımını gerçekleştirerek, hak edişlerinin düzenlemek.

MADDE 9 - (1) Destek Hizmetleri Müdürü:

a) Kuruluş içindeki yeri:

Emir Alacağı Makam : Belediye Başkanı ve Belediye Başkan Yardımcısı

Emir vereceği personel: Müdürlük personeli

b) Görev, yetki ve sorumlulukları:

l) Başkanlık makamınca müdürlüğe verilen yetkileri kullanarak bu yönetmelikte belirtilen

tüm görevlerin yerine getirilmesini sağlamakla yükümlü olup, Başkanlık Makamına karşı

sorumludur.

2) Müdürlük faaliyetlerini ilgilendiren mevzuatı takip etmek,

3) Başkanlık makamından alacağı tüm emirleri Müdürlük personeline iletmek,

uygulanmasını sağlamak.

4) Müdürlük personelinin çalışmalarını düzenlemek ve denetlemek.

5) Müdürlük personeli arasında görev ve iş bölümünü yapmak.

6) Müdürlük personeline ilgili mevzuat çerçevesinde hizmet içi eğitim çalışması yapılmasını

sağlamak,

7) Mer'i mevzuatın ön gördüğü diğer görevler ile amiri tarafından verilen görevlerİn icra

edilmesini sağlamak.
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Satın Alma Servisi Şefliği

MADDE 10 - (1) Görev yetki ve sorumlulukları;

a) 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, Devlet Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve diğer ilgili

mevzuat hükümleri çerçevesinde belediyenin ihtiyaç duyduğu mal alımı, hizmet alımı işlerini

koordine etmek.

b) Mal alımı, hizmet alımı ile ilgili kanun maddeleri ve yönetmelikleri referans alarak, alım

yöntemini belirlemek.

c) Satın alınan ürünlerin tanımlanması, ayniyat birimi tarafindan belediye envanterine giriş

kayıtlarının yaptırılması ve izlenebilirliğine yönelik işlemlerin prosedürlere uygun olarak

gerçekleştirilmesini sağlamak.

ç) Doğrudan Temin işlemlerinin yürütülmesi ve sonuçlandırılmasını sağlamak.9 , J - --r--------- --'P--'----'---

d) Doğrudan temin kapsamında yapılan alım faturalarının EKAP (Elektronik Kamu Alım

Platformu)'a kaydını gerçekleştirmek.

e) Birime ait resmi yazışmaları ve havale o|anyazıların cevaplarını yazmak.

0 Müdürlüğümüzü ilgilendiren diğer konuları, üst mercilerden gelen emirleri ve görevleri

yerine getirmek.

g) Müdürlüğümüze diğer yasa ve yönetmelikler ile verilen görevleri yerine getirmek.

İhale Servisi Şefiiği

MADDE 11- (1) Görev yetki ve sorumlulukları;

a) Her türlü yapım işi, mal ve hizmet alımları ihaleleri için, ihale talebine bulunan müdürlük

tarafindan hazırlanmış ihale keşif (yaklaşık maliyet) ihale OLUR'u, İhale onay belgesi, teknik

şartname, idari şaıtname ve meı'i mevzuat kapsamında ihtiyaç duyulan tüm belgelere göre

ihale işlemlerini gerçekleştirmek.

b) İhale esnasında kullanılacak ihale oturum tutanaklarını hazırlamak.

c) Ihale dosyalarını ihale komisyonu başkan ve üyelerine yasal süre içinde teslim etmek, ihale

ilanını müteakip ihale dosyaları ile ilgili işlemleri yapmak.

ç) İhale komisyonunca alınan kararların gerekli ya^şmave tebligatlarını yapmak.

d) İhale komisyonlarının sekretarya hizmetlerini yürütmek.

e) İhale mevzuatındaki değişiklikleri takip ederek, ihaleleri mevzuata uygun olarak yerine

getirilmesini sağlamak.
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D İnternet üzerinden (EKAP) Elektronik Kamu Alımları Platformunda ihalelerle ilgili yapılması

gereken işlemleri zamanında yerine getirmek.

g) Mer'i mevzuatın ön gördüğü diğer görevler ile amiri tarafindan verilen görevlerin icra

edilmesini sağlamak.

ğ) Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları tarafindan yapılan ve isteklilerce ihale sonucuna itiraz

edilip ve itirazsonucu Kamu İhale Kurumu tarafindan verilen Uyuşmazlık Kararlarını takip

ederek, yapılan eksiklikleri takip etmek.

h) Destek Hizmetleri Müdürlüğüne ait mal alımı ve hizmet alımı işlerinin 4734 Sayılı Kamu

İhale Kanunu, 4735 Sayılı Kamu İhaleleri Sözleşme Kanunu, Devlet Harcama Belgeleri

Yönetmeliği, Kamu İhale Genel Tebliğini referans alarak mal ve hizmet alımı yöntemini

belirlemek.

A ı) Destek Hizmetleri Müdürlüğünün yapması gereken ihalelerin metraj, yaklaşık maliyetlerini

hazır|ayıp 4734 SayıJıı Kamu İhale Kanununa göre ihalesini gerçekleştirerek hizmet ve malın

tedarikini sağlamak ve sözleşme soffası proje yönetimini takip etmek.

i) Belediyemizin yapacağı yatırımlarla ilgili sözleşmeye bağlanan işlerde proje yönetimi

aşamasında Kanun ve Yönetmeliklerin uygulanmasında diğer müdürlüklere destek sağlamak.

j) Müdürlüğümüze diğer yasa ve yönetmelikler ile verilen görevleri yerine getirmek.

k) İhale ilanlarını hazırlamak.

l) Hazırlanan ilanların ilgili yerlerde (Kamu ihale bülteninde, yerel gazetelerde vb.)

yayınlanması için gerekli işlemleri yapmak.

m) Gerçekleştirilen ihalelerin sözleşmelerini hazırlayarak ilgili müdürlüğe ihale sonuç

bildirimlerini yapmak.

Doğrudan Hizmet Alım İşleri Şefiiği

MADDE 12- (l) Görev yetki ve sorumlulukları;

a) Personel çalıştırmaya dayalı Doğrudan Hizmet Alımı kapsamında sürekliliği devam eden

işçiler ile ilgili yapılacak genel teknik şartname ve sözleşme taslağını hazırlamak.

b) Diğer birimlerden gelen doğrudan hizmet alımına tabi işçi ihtiyacına istinaden yapılacak
hizmet alımının;

1) Koordinasyonunu sağlamak

2) Genel teknik şartnamesini hazırlamak

3)Sözleşme tasarısının hazırlanmasını sağlamak

4)Yaklaşık maliyetini oluşturmak

5) Mevzuat ve mevzuat değişikliklerini takip etmek
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c) Müdürlüklerden gelen puantaj kayıtlarının ön kontrollerini yaparak hak ediş, bordro, SGK,
vergi vb, düzenlenmesi için belediye şirketine göndermek.

ç) Belediye şirketince hazırlanan hak edişlerin sözleşme ve TİS (Toplu iş Sözleşmesi)'e uygun
düzenlenip düzenlenmediğini kontrol etmek.

d) Birimler arasında yapılacak personel görevlendirmeleri ile ilgili koordinasyon ve yazışmaları
yapmak.

e) İşçilerin kıdem tazminat|arı ile ilgili iş ve işlemlerini yapmak.

İdari İşler Şefliği

MADDE 13- (l) Görev yetki ve sorumluluklan;

a) Kalem Birimi;

1) Müdürlüğün gelen evrak/dokümanların havalesini yaptığı servislere/personele teslim

edilmesini sağlamak,

2) Müdürlüğün iş planlarının takibini yapmak, süresi gelen işlerin yapılıp yapılmadığı

Müdür adına ilgili servisler ile koordine etmek, işlerin süresinde ve planlanan zamanda

yapılması hususunda Müdüre yardımcı olmak,

3) Müdürlük demirbaş kayıtlarının tutulması, düzenlenmesi, bakım ve denetiminin

yapılmasını sağlamak.

4) Müdürlüğün her türlü yazışmasını yapmak/takip ve koordine etmek,

5) Müdürlüğün planlı faaliyetlerine ilişkin program hazırlamak ve Müdüre planlı faaliyetler

hakkında bilgi vermek,

6) Müdürlüğü ilgilendiren her türlü toplantı, eğitim, seminer, brifing vb. faaliyetleri

koordine etmek,

7) Müdürlüğün arşiv faaliyetlerini Arşiv Yönetmeliğine uygun olarak uygulanmasını

koordine etmek,

8) Müdürlüğün bütçe hazırlıklarını yürütmek ve bütçe hedeflerinin gerçekleştirilmesini

takip/koordine etmek,

9) Müdürlüğün sekretarya işlerini yürütmek,

10) Müdürün vereceği diğer görevleri yerine getirmek

l l) Müdürlük bünyesinde çalışan Doğrudan Hizmet Alımına tabi işçilere ait iş ve işlemleri

(izin, giriş/çıkış, rapor vb.) takip etmek.
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b) Balum ve Onarım Birimi;

1) Belediyemiz bünyesindeki tüm binaların ve tesislerin; ısıtma,

soğutma, havalandırma, sıhhi tesisat, elektrik tesisatı, jeneratör, trafo, asansör, bina alçı

boya tamir, bakım onarım/tadilat işlerinin yapmak/yaptırmak.

2) Teknik sistemlerin planlı bakım programı oluşturmak ve bu planlara göre bakım/onarım

programının yapılmasını sağlamak,

3) Sistemlerde meydana ge|en arızalara en kısa sürede müdahale edilmesini sağlamak,

4) Cihazların yedek parça ihtiyacının belirlenmesini sağlamak,

5) Oluşan arızalıarı ve yapılan işlemleri arıza kayıt sistemine zamanında işlenmesini

sağlamak,

6) Belediye hizmet binalarındaki elektrik ve mekanik ekipmanlarının verimli ve emniyetli

şekilde kullanılmasını sağlamak,

7) Binalardaki muhtelif elektrik ile ilgili aydınlatma, kablo ve dağıtım panoları içinde

bulunan şalt malzemelerin ar,za, onarlm ve değiştirmelerini yapmaVyaptırmak,

8) Belediyemize ait tüm binaların ve tesislerinin tadilat ve tamirat ( boya, alçı, sıva, kapı,

pencere, izolasyon, çatı, duvar, zemin kaplaması, sıhhi tesisat, asansör, ısıtma, soğutma,

havalandırma, yangın, elektrik ve zayıf akım tesisatı vb. ) işlerini yaparlyapılmasını

sağlar,

9) Belediye ana hizmet binasındaki asansörlerin, iklimlendirme cihazlarının, yangın

algılama sistemlerinin, jeneratörlerin, trafolannın yetkili servislerince periyodik bakım

işlerinin yapılmasını sağlamak,

10)Belediye hizmet binalarındaki ofis malzemelerinin (masa, sandalye, dolap vb.) bakım

onarımlarının yapılmasını sağlamak,

1l)Müdürlükte kullanılan teknik malzeme ekipmanlarının işe hazır o|acak şekilde kontrol

altında tutmak, kullanma talimatlarına uygun kullanmak ve kullanıcıların eğitimi ve

yönlendirme çalışmalarını yapmak,

12) Müdürün vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

c) Araç Sevk ve Akaryaht İkmal Birimi;

1) Kurumun ihtiyaçları doğrultusunda 4734 sayılı Kanunun hükümlerince araç

kiralanmasını sağlamak,

2) Sorumluluğu altındaki şofürlerin sevk ve idaresini sağlamak, çalışma çizelgeleri ve

puantaj işlerini takip etmek,

3) Araç Sevk bünyesindeki araçların bakım ve onarımlarını yaptırmak, trafik sigorta, vize ve
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egzoz muayenelerİnİn zamanında yapılmasını sağlamak, akaryakıt ve madenİ yağlannı

temin etmek,

4) Kendisine verilen görevlerle ilgili konularda amirlerine danışarak alacağı talimata göre

işlemleri yerine getirmek,

5) Sorumluluğu altındaki araç ve gereçlerin kullanımında gerekli özeni göstermek,

6) Sorumluluğu altındaki hizmet araçlarının sevk ve idaresini sağlamak,

7) Günlük göreve çıkan araçların görev dağılımını yapmak ve bu araç|ara sürücü temin

etmek,

8) Araçların arıza durumlarını rapor etmek, günlük görev ve yapılacak işler hakkında bilgi

vermek,

9) Araçların etkin kullanımını sağlamak amacıyla takip cihazlarının kurulumu ile takip

cihaz|arı için haberleşme hattı alımı ve kurulumunu sağlamak,

10) Hizmet araçlarının GPS sistemi üzerinden takibini yapmak ve ilgililere rapor etmek

11)Müdürlüklerden gelen talepler doğrultusunda yıllık ihtiyaç duyulan yakıtın 4734 sayı|ı

Kanunun hükümlerince alımının yapılmasını sağlamak,

l2)Dolum tesisinden alınan akaryakıtın Belediyemiz akaryakıt servisine boşaltılmasını

sağlamak,

13) Arazide çalışan iş makinelerine akaryakıt sevkiyatını sağlamak,

14) Belediyemizbenzinliğinde bulunan akaryakıtın çeşitliligine göre kayıtlarını tutmak,

15) Her müdürlük için açılan akaryakıt sarf fişine aracm cinsini, plakasını, kilometresini ve

şoiorün i smini y azar ak imzalattırmak,

|6)İmza|attırılan fişlerin akaryakıt sarfiyatlarını her ayln son günü hesaplayarak akaryakıt

kartına işlemek ve ilgili birim müdürlerine imzalattırmak,

l7)İmza|anan akaryakıt sarf fişlerini her müdürlüğün dosyasında ayrı ayrı muhafaza etmek,

l8) Sarf edilen akaryakıtlara ait irsaliye ve faturaların hakedişlerinin hazırlarunası için ilgili

servise iletilmesini sağlamak,

19) Müdürlüklerden gelen talepler doğrultusunda araçlar için ihtiyaç duyulan madeni

yağların 4734 sayılı Kanunun hükümlerince alımının yapılmasını sağlamak,

20) Sorumluluğu altındaki araç ve gereçlerin kullanımında gerekli özeni göstermek,
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ıönuüNcü nöı,üıvı

Çalışma Esasları ve İşleyişi

Görevin planlanması

MADDE 14- (1) Müdürlük bünyesinde birimlerin yapacağı tüm işler ihtiyaç, talep ve öneriler

dikkate alınarak müdür tarafindan veya görevlendireceği personeller tarafindan planlanır ve

uygulanması için birim içinden yeterli personel görevlendirilerek sorumluları belirlenir. Verilen

görevlerin zamanında yapılması sağlanır.

Görevin yürütümü ve Denetim

MADDE 15- (1) Müdürlük çalışmaları kişilere bağlı kalınmadan mevzuata uygun yazılı kurallara

göre yürütülmesi esastır. Bu durumdan tüm ilgililer amirlerine karşı sorumludur. Müdürlüğün

büttln iş ve işlemleri her zaman başkanlık makamı ve müdürün denetiminde yürütülür. Ayrıca
teftiŞ ve denetimle görevlendirilen kişiler tarafindan da her an denetim yapılabilir. Bu tür teftiş ve

denetimlerde denetimcilere yardımcı olunması personelin görevidir.

Yazışmalar

MADDE 16- (1) Müdürlüğün ilgili birimine havalesi yapılan yazı, dilekçe vb. evraklar süresi

içerisinde gecikmeye mahal verilmeden gereği yerine getirilir.

Belediyenin diğer müdürlükleriyle yazışmasmda doğrudan müdürün imzasıyla yapılabilir.

Müdürlükler arasındaki yazışmalar öncelikle ele alınır ve sonuçlandırılır.

Arşivleme:

MADDE 17- (l) Müdürlükte muhafazası gereken tüm evraklar arşiv memuru veya müdürün

görevlendireceği personel tarafından arşiv yönetmeliği doğrultusunda müdürlük arşivinde

muhafaza edilir. Arşiv ve arşivleme ile arşivdeki demirbaş eşya ve evrakların muhafazasından

doğrudan görevli personeller ile diğer birim personelleri sıralı amirlerine karşı sorumludur.

İşbirtiği ve Koordinasyon

MADDE 18- (l) Tüm müdürlük personeli gerek birim içi gerekse diğer müdürlükleriyle tam bir

uYum ve iŞbirliği içerisinde iletişim ve koordinasyonu sağlayarak çalışmakla yükümlüdür.
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Birden fazla belediye birimini ilgilendiren iş veya görevlerde koordinatör müdürlük başkanlık

makamı tarafindan belirlenir.

BEşiNci gÖLÜNI

ortak Hükümler

Müdürlük Bütçesi

MADDE 19- (1) 5018 Sayılı Yasa kapsamında Belediye Başkanı'nın aynmsız bütçe çağrısına

istinaden, Müdürlüğün bütçe tasarılarını hazırlamak ve süresi içerisinde Mali Hizmetler

Müdürlüğü' ne göndermek zorundadır.

Değişiklik Teklifi

MADDE 20- (1) Bu Yönetmelikte yapılacak her türlü değişiklik teklifi Belediye Başkanının

] onayına sunularak Belediye Meclisi gündemine alınarak gerçekleştirilir.

ALTINCI nÖı,Üvı

Çeşitli ve Son Hükümler

yürürlükten kaldırılan hükümler

MADDE 2l- (1) Bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle birlikte, daha önce yürürlükte olan

Destek Hizmetleri Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır,

Yönetmelikte Hüküm Bulunmayan Haller:

MADDE 22- (|) İşbu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili mevzuat

htlkümlerine uyulur.

Yürürlük:

MADDE 23- (1) Bu yönetmelik, 5393 sayılı Belediye yasasının 23. maddesi doğrultusunda,

Belediye Meclisinin kabulü ve mülki idare amirine gönderildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme:

MADDE 24- (|) Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür.
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T.C.
DöşEMEALTI BELEDİvE neş«ıNrıĞı

Külnir ve Sosyal İşler Müdürlüğü

6_3

28.1|.2024

BAŞKANLIK MAKAMINA

Kültiir ve.Sosyal İşler Müdürlüğü'nün görev alanında yapılması planlanan değişiklikler nedeniyle
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olurlarınıza arz ederim.

Mehmet Ali DUMAN
Külttir ve Sosyal İşler Müdür V.

Uygun görüşle arz ederim.
Ömer KIVRAK
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T.C.
DöşEMEALTI BELEDiyEsi

rürrün vE sosyAı, işı,nn rvıününrüĞü
GöREv, yETKi, çALIşMA UsuL vE EsASLARINA nain yöNprıvıErir rası,aĞı

niniNci nöıüıvı
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Temel İlkeler

Amaç
MADDE 1- (l) Bu Yönetmeliğin amacı Döşemealtı Belediyesi Kültür ve Sosyal lşler

Müdürlüğü'nün görev, yetki, çalışma usul ve esaslarını düzenlemektedir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Döşemealtı Belediyesi Külttir ve Sosyal İşler Müdürlüğü

personelinin teşkilat, görev, yetki, çahşma usul ve esaslarını kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yönetmelik, 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve ilgili diğer mevzuatlar,^ hükümlerinedayanılarakhazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (l) Bu yönetmelikte geçen;
a) Belediye Başkanlığı: Döşemealtı Belediye Başkanlığını,
b) Başkan: Döşemealtı Belediye Başkanını,
c) Meclis: Döşemealtı Belediye Meclisini,
Ç) Başkan Yardımcısı: Döşemealtı Belediye Başkan Yardımcısını,
d)Müdür: Döşemealtı Belediyesi Külttir ve Sosyal lşler Müdürünü,
e) Müdürlük: Döşemealtı Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünü,
0 Şef: Kültür ve Sosyal İşler Müdürlügünde usulüne göre atanm,ş ,"yu yetkilendirilmiş olan
sorumlu personeli,
g) Personel: Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğüne bağlı çalışanların ti.imünü,
ğ) Yönetmelik: Kültür ve Sosyal İşler Müdürlügünün Görev, Yetki, Çalışma Usul ve Esasları

Yönetmeliğini ifade eder.
Temel ilkeler
MADDE 5- (l) Müdürlük çalışmalarında;

.A. a) Karar alma, uygulama, ve eylemlerde şeffaflık.
b) Hizmetlerin temininde yerindelik ve ihtiyaçlara uygunluk.
c) Hesapverilebilirlik.
Ç) Kurum iÇi yönetimde ve ilçeyi ilgilendiren kararlarda katılımcılık.
d) Kaynakların kullanımında etkinlik ve verimlilik.
e) Sürdürebilirlik temel ilkelerini esas alınır.

iriNci nöıüıvı
Kuruluş, Teşkilat ve Bağlılık

Kuruluş
MADDE 6- (l) Müdürlük |0.04.20|4 tarih ve 28968 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak

Yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadr-o ilke ve
Standardlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına ilişkin yönetmelik gereğince, Meclisin
06.05.20|4 tarih ve 84 sayılı kararı ile kurulmuştur.
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Teşkilat
MADDE 7- (l) MüdürlükYönetimi
a) Müdür
b) Şef
c) Memurlar
ç) İşçiler
d) Sözleşmeli Personeller
e) Diğer personellerden oluşur.
(2) Müdürlüğün teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir.
Müdüre bağlı olarak,
a)Şef
b)Sekreterya
c)Yazı İşleri (Kalem) ve Satın Alma İşleri

ç)Külttirel İşler
d)Eğitim işleri
e)Belediye Halk Tiyatrosu
f)Döşemealtı Gençlik Meclisi (DÖGEM)
g)Teknik ve Saha İşleri

ğ)Sosyal Hizmetler
h)Sosyal Market
ı)Cenaze Hizmetleri
i)Emekli Kıraathaneleri
Bağlılık
ıvıa»ln s- (1) Müdürlük, Başkana veya görevlendİreceğİ Başkan Yardımcısına bağlıdır.

üçüNcü göLüvI
Görev yetki ve sorumluluklar

Müdürlüğün yetkileri
MADDE l0- (1) Müdürlük, bu yönetmelikte sayılan görevlerİ 5393 sayılı Beledİye Kanununa

dayanarak Belediye Başkanınca kendisine verilen tüm görevleri kanunlar çerçevesİnde yaPmaya

yetkilidir.
Müdürlüğün sorumlulukları
MADDE 11- (1) Müdürlük, Başkan tarafından verilen ve bu yönetmelİkte tarİf edİlen görevle.

ile ilgili yasalarda belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve Yürütmekle sorumludur.

Müdürün görev, yetki ve sorumluluğu
MADDE 12- (1) Müdür, Başkan ve bağlı olduğu Başkan Yardımcısına karşı sorumludur.

(2) Bu yönetmelik de beliıtilen Müdürlüğün görevlerini ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik

ve verimli yürütiilmesini sağlamak.
(ı) ıııtiatırıügün görev alanına giren konularla ilgili mevzuatı, yargı kararlarını ve YaYınları takiP

etmek, personelini bilgilendirmek ve eğitmek.- 

İ+; ııtatı.lük ğörevlerinin kapsamına giren büti.in işleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri

yapmak.
(5) personelinin tiim özlük işlemlerini belediyenin ilgili müdürlüğü ile işbirliği iÇerisinde kanun,

yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda yürüti.ilmesini sağlamak.

(6) iıgiİi yon"tmeliğe uygun olarak müdürlüğün taşınır kayt ve kontrol yetkililerini belirlemek,

taşınır işlemlerinin gerçekleştirilmesini sağlamak.
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(7) Müdürlüğün çalışma ve stratejik planlarının, faaliyet raporlarının, performans
değerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin oluşturulması, süreç analizleri, uygulamaya ilişkin
değerlendirme ve sonuçlar üretilerek uygulamaya geçirilmesi çalışmalarını yürütmek.

(8) Müdürlüğün genel iş yürütümü konularında ilgili ve yetkili mercilere müdürlük görüşü
hazırlamak,

(9) Harcama yetkilisi olarak, 50l8 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen
iş ve işlemleri gerçekleştirmek.

(l0) İhale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesini sağlamak.
(1l) Belediyenin kiilttirel faaliyetleri ile ilgili her tıirlü kayıt numunelerinin arşivlenmesini

sağlamak.
(l2) Mesleki konularda birim içi ve birim dışı eğitim çalışmalarını yapmak.
(l3) Evrakların takibi yapılması ve raporlar tufulmasını sağlamak.
(l4) Müdürlüğe ait ihale ve ayniyat işlemlerini yaptırmak.
(l5) Müdürlük yıllık bütçesini hazırlatmak.
( l6) kalite yönetim sistemi çalışmalarını uygulamak ve geliştirmek.
Şefin görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 13- (l) Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımına göre kendisine birim müdürü

taraflndan verilen görevleri, mevzuata uygun olarak yürütmek, yerine getirilmesini sağlamak ve birim
müdünine bilgi vermek.

(2) Müdürlük bünyesindeki personelin düzenli ve verimli çalışmasını sağlamak amacı ile görev
dağılımı yapmak.

(3) Müdürlük ÇalıŞanlarının özlük işleri ile ilgili (izin, hastalık, faz|a çalışma vb.) işlerini takip
edip ve birim müdürüne bilgi vermek.

(4) Servislerde yapılan işlemlerin koordineli bir şekilde yürüti.ilmesini sağlamak.
(5) Müdürlük faaliyet raporunun hazırlanmasında gerekli hazırlık çalışmalarını koordine etmek.
(6) Bürodaki makine, cihaz, araç, gereç ve demirbaş eşyanın kayıtlarını kontrol edip, bakımlı ve

çalışır bir şekilde bulundurulmasını sağlamak ve gerekli tedbirleri almak.
(7) Görev alanına giren ve müdür tarafından verilen diğer görevleri yapmakla görevli ve

yetkilidir.
(8) Şet birime ait tiim iş ve işlemlerden müdüre karşı sorumludur.
Memur, iŞÇi, sözleŞmeli personel ve diğer personellerin görev yetki ve sorumlulukları
MADDE 14- (l) Müdürlükteki tüm iş ve işlemlerden önce şefe soffa müdüre karşı

sorumludurlar.
(2) Amirlerin verdiği görevleri ilgili yasalar çerçevesinde uygulamak.
(3) Müdürlük adına tüm evrakları almak ve kaydetmek.
(4) Gelen - giden evrakların, dosyaların ve diğer belgelerin kayıt, havale ve dosyalama işlerini

yürütmek.
(5) Müdürlükçe belirlenen genelge, yönetmelik ve kararları

bulundurmak.
incelemeye hazır halde

(6) AYlık ve yıllık programlar ve tüm çalışma raporlarını yapmak. Şef ve müdür onayına
sunmak.

(7) AYlık etkinlik programına göre çalışma program taslaklarını hazırlamak.
(8) Personel, kadrosuna vasfına ve mesleğine bağlı olarak birden fazla görev,ıle bulunabilir ve

sorumluluk alabilir.
(9)Tüm faaliyetleri kanun, tüzük, yönetmelik ve benzeri yıinirlükteki mevzuata uygun olarak

yapmak.
(lO) Üstlerinin yaptığı görevlendirmelere istinaden kendine tevdi edilen işleri zamanında ve

eksizsiz olarak yapmakla görevlidir. Bu görevlendirmelerden üstlerine karşı sorumludur.
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ortak sorumluluklar
MADDE 15- (1) Müdürlük çalışanlarının tümü hiçbir fark gözetmeden büttin vatandaşlara eşit

davranır.
(2) Diğer müdürlük ve belediye personeli ile koordineli ve uyumlu çalışır.
(3) Yaptıkları ve yapacaklan işlemlerle ilgili olarak başkanlığın izni olmadan kamuolruna

açıklama yapmaz.
(4) Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan personel, korumak ve saklamakla sorumlu oldugu

evrak ve demirbaşları sağlam ve eksiksiz olarak yeni görev alan kişiye, yoksa birim amirine teslim eder.

Teslim sırasında düzenlenen futanak imzalanmadan görevinden ayrılamaz.
Müdürlüğün görevleri
Yazı işleri (kalem) ve satın alma
MADDE 16- (l)
a) Gelen ve giden evrakların, dosyaların ve diğer belgelerin kayıt, havale ve dosyalama

işlemlerini yürütmek.
b) Müdürlüğün yıllık bütçesini hazırlamak ve bütçenin performans planları ve programlarda yer

alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde
kullanılmasını sağlamak.

c) Müdürlüğün bütçe kaleminde belirlenen mal veya hizmetin alınmasını ve mal ve hizmetin
teslim almaya ilişkin işlemleri yapmak.

ç) Taşınabilir kayıt kontrol işlemlerini yapmak. Müdürlüğün demirbaşında kayıtlı eşyaları

korumak, sene sonu döki.im ve sayımını yapmak.
d) 5393 Sayılı Belediye Kanunun 75, 76 ve 77 maddelerinde yer alan hususlarda çalışmalar

yapmak.
e) Belediyenin diğer müdürlükleri ile ortak çalışmalar yapmak, etkinlikler düzenlemek.

Belediyenin bütünsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayışının gelişmesine ve kurumsallaŞmasına katkı

vermek.
f) Belediyenin ve İlçenin tanttımı için ktiltiirel ve diğer değerlerimizi sembolize eden plaket,

biblo, heykel, süs eşyası, giyim eşyası, halı, totem, raket, billboard, afiş, broşür, kitap, dergi ve benzeri

tanıtıc ı ve bilgilendirici materyaller yaptırmak.
Küttürel İşler
MADDE 17- (1)
a) Müdürlük, Başkanlığın hedefleri, prensip ve politikaları ile ilgili geçerli mevzuat ve BaŞkanın

belirleyeceği esaslar çerçevesinde, başkanlık makamının emir ve yönergeleri istikametinde, belediYenin

hizmetalanı içerisinde, gerektiğinde dışarısında bulunan yerlerde, ilmi, tarihi, kiilürel, eğitici .urutu v.^
tanıtıma yönelik faaliyetlerde bulunmak.

uj İç ve dış turizm ile ilgili her tiirlü kiilti.irel etkinliklerde bulunmak sosyal ve ktiltiirel iliŞkilerin

geliştirilmesi ve ktiltiirel değerlerin korunması konusunda elzem olan çalışmaları yapmak.

c) İlçenin ki.ilttirel zenginliklerini arttırıcı çalışmalar ile kent halkının kaynaşmasını, toplumsal

moralin yükseltilmesini ve ortak bir kent ktiltiirünün oluşmasını sağlamak İçin konferans, panel,

sempozyum, söyleşiler seminerler, fuar, festival, konserler, bilgi şölenleri, şenlikler, tanıtım programları,

etkinlikler düzenlemek.
ç) ihtiyaç duyulan bölgelerde gelişim akademileri, ktilti.ir merkezleri, gençlik merkezleri, sosyal

yaşam merkezleri, mahalle konakları, sergi salonları, müzeler, amfi tiyatrolar, sinema salonları, tiYatro

salonları kiittiphaneler ve bilgi evlerinin kurulmasını, bunların idare ve ihtisas iŞlerinin düzenlenmesi,

yürütiilmesi çalı şmaları nın yap ı larak sonuçlandırılmas ını sağlamak.

d) Belediyeye ait ktilttir merkezleri, bilgi evleri ve gelişim akademileri, mesire alanları, toplantı

salonları, düğün salonları, nikah salonu, sosyal tesis niteliğinde olan binalarda, açık ve kapalı spor

alanlan, pazar a|anlrarı, amfi tiyatrolar, kapalı tiyatro ve sinema salonları, park, meydan ve alanlar, Çok
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amaçlı salonlar ile kamu ya da özel nitelikli çeşitli hizmet binalarında ve açık alanlarında, etkinlikler
düzenleyerek halkın sosyal ve ktiltiirel gereksinimlerini karşılamak. Belediye ye ait alan ve binaların
mevzuatlar çerçevesinde halkın kullanımına sunmak.

e) İlçenin ve ilçe değerlerinin tanıtımının sağlanması için yuıtiçi ve yurtdışı festivallere, fuarlara
ve benzeri organizasyonlara katılmak.

f) Belirli gün ve haftalarla ilgili kutlama törenleri ile anma törenleri düzenlemek.
g) Tarihi ve l«iltürel değeri olan Döşemealtı Halısı'nın üretimi teşvik edici özendirici

faaliYetlerde bulunmak, gerekirse üretimini gerçekleştirmek, kurslar açmak ve halının tanıtımını
sağlamak, satışı için teşvik edici çalışmalar yünitmek.

ğ) Kültürümüzün gelişmesine katılımı sağlamak maksadıyla yeni külttir eserleri oluşturmak,
özendirici ve artırıcı projeleri desteklemek, bu maksatla ulusal ve uluslararası ödüllü yarışmalar
düzenlemek.

h) İlÇemizde, ilimizde, ülkemizde hatta yurt dışında bulunan doğal güzellikler, milli, manevi ve
tarihi ktiltiirel özellikleri ile bilinen yerlere kültıir gezileri organize etmek.

ı) Çocuklar, gençler, kadınlar, engelliler ve yaşlılarla ilgili faaliyetler yürütmek ve gerektiğinde
bunlarla ilgili meclisler oluşturmak. Bu meclislerin yönetmeliklerini hazırlamak ve yönetmelik
hükiimlerine göre faaliyetlerini yürütmek.

i) Türk süsleme ve el sanatlarıntn eğitimi, tanıtımı ve yaygınlaştırılması için çalışmalar yapmak.
Ulusal resim ve heykel sanatları ile geleneksel koleksiyonlarının geliştirilmesi için faaliyetler yüniİmek.j) Külti.ir ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan
mekAnların ve iŞlevlerinin korunmasını, bakım ve onarımını yaptırılmasını, korunması mümktın
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa ettirilmesini sağlamak.

k) İlÇemiz sınırlarında bulunan velveya yeni açılacak olan Emekliler Kıraathanelerinin
taŞınırlarını temin etmek, ihtiyaçlarını gidermek ve diğer iş ve işlemlerini yürütmek.

Eğitim İşleri
MADDE 18- (l)
a) Sanat, meslek ve beceri edindirme kursları düzenlemek.
b) Eğitim amaçlı etiit merkezleri oluşturmak ve faaliyetleri yürütmek.
c) Küttiphanecilik hizmetlerinin yürüttilmesini sağlamak ve gerekli bilgi kaynaklarını temin

etmek.

ç) Eğitim kurumları ile işbirliği içerisinde çalışmalar yürütmek.
d) İlÇede ki eğitim gören ihtiyaç sahibi öğrencilere egitim yardımında bulunmak.
e) Müdürlük ÇalıŞmalarında akademik düzeyde eğitim veren kurumların, kamu kuruluşlarının,

kamu kuruluşu niteliğindeki meslek kuruluşlarının, dernek, vakıf, kulüp ve sendikalar ile sivil toplum
kuruluşları ve uzman kişilerin bu çalışmalara iştirakini sağlamak.

Belediye Halk Tiyatrosu
MADDE 19- (l)
a) Belediye Halk Tiyatrosu kurmak ayrıca müzik,

faal iyetlerini yıirütmek.
halk oyunları toplulukları oluşfurmak ve

b) Tiyatro ve sahne sanatlarının ilçemizde yaygınlaşmasını sağlamak, bu amaçla yetişkinler ve
çocuklar için tiyatro ve sahne sanatları gösterileri düzenlemek.

c) Tiyatro yapan, oyun yazan, geleneksel, klasik ve modern sanat eserleri ortaya koyabilen
herkese destek olmak ve motive etmek.

Döşemealtı Gençlik Meclisi @ÖGEM)
MADDE 20- (1)
a) Döşemealtı Gençlik Meclisinin (DÖGEM) yürürlükte olan

mevzuatlar kapsamında iş ve işlemlerini yürütmek
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b) Döşemealtı Gençlik Meclisi (DÖGEM) çalışmalarında diğer müdürlükler ve kurum,
kuruluşlar ile koordinasyonunu sağlamak.

Teknik ve Saha İşleri
MADDE 21- (l)
a) Belediyenin yapılacağı her tiirlü tören, etkinlik, kutlama ve gösterilerde, ses, sahne ve ışık

sistemi teknik alt yapının oluşumunu sağlamak.
b) Tören, etkinlik ve kutlamalarda alanın hazırlanması, süslemesi, bayrak, poster, afiş, döviz ve

fl amaların asılmasını sağlamak.
Sosyal Hizmetler
MADDE 22- (|)
a) İlçede sosyal yardım ihtiyacı olan muhtaç, fakir, yaşlı, dul ve yetimler ile engellileri tespit

etmek. İlçenin sosyal doku projesini hazırlamak ve çıkan sonuçlara göre projeler yaparak, önlemler
almak.

b) Sosyal Yardım Yönetmeliğihazır|amak, yünirlüğe girmesi sonucu yönetmelik hükiimleri ve

mevzuatlar çerçevesinde sosyal yardıma ihtiyacı olanlara ayni ve nakdi yardımda bulunmak.
c) Yoksul vatandaşların ihtiyacının karşılanması için aşevi açılması ve işletilmesi Veva

işlettirilmesini sağlamak.

ç) 4109 sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkındaki Kanun
taşıyan ve istenilen belgeleri hazır|ayan asker ailelerine gerekli yardımı yapmak.

gereğince şartları

d) Engelli vatandaşların yaşamtnı kolaylaştırıcı projeler üretmek. Uygulamaya koymak.
e) Günlük ihtiyaçlarını tek başına sağlayamayan ilçe sakinlerine, sağlık hizmetleri, hasta nakli,

ambulans hizmeti, evde bakım hizmeti, temizlik, yemek, ktiçük ev arızaları gibi konularda destek

vermek.

0 Göç, sosyal adaletsizlik, ahlaki çöktintti, külttirel yozlaşma, hızlı nüfus artışı, sosyal

etkinliklerin azlığı gibi sosyal sorunların tespiti yönünde çalışmalar yapmak. Projeler hazırlayıp,

çözümler üretmek.
g) llçede yaşayan vatandaşların sigara, uyuşturucu ttirü kötti alışkanlıklardan uzaklaştırmak iÇin

önlemler almak. Pğeler geliştirmek ve uygulamak.

ğ) İnsan sağlığı ve çevre sağlığıyla ilgili projeler geliştirmek ve uygulamak, doğa sevgisini
benimsetici faaliyetlerde bulunmak.

h) Ailenin ve aile birliğinin korunmasına ve devamına ilişkin çalışmalar yapmak.

ı) Ramazan aylarında İftar çadırları kurmak. İftar programları düzenlemek. İhtiyaç sahibi olupta

iftar çadırına gelemeyecek düzeyle yaşlı ve engelli vatandaşlara evlerinde yemek ikramında bulunmak.

i) Yangın ve doğal afet gibi konularda mağdur ailelerin tespitini yapmak, temel ihtiyaÇlannt

ilişkin çözümler üretmek.
j) İlçe sınırları içerinde yaşayan muhtaç kimselerin yaşamlarına

gönüllülerin katkılarıyla, diğer kuruluşlarla yapılacak ortak projelerle yada

giysi, ev eşyası, kııtasiye, yakacak, medikal malzeme gibi insan yaşamı için
karşılanabileceği Gıda Bankası ve Sosyal Market oluşturmak.

Cenaze İşleri

destek olmak amacıyla
Belediye Bütçesiyle gıda,
gerekli temel ihtiyaçların

ve cenaze evlerindeMADDE 23_ (1) Cenaze iş ve işlemlerini yürütmek, cenaze sahiplerine
acıları paylaşıcı hizmetler sunmak.
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nön»üNcü nörüvı
Görev ve Hizmetlerin İcrası

Görevin alınması
MADDE 24- (|) Müdürlük personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim işler zimmet defterine

kaydedilerek ilgilisine verilir.
Görevin planlanması
MADDE 25- (l) Müdürlükteki iş ve işlemler Müdür tarafından düzenlenen plan dahilinde

yürüti.ilür.
Görevin yürütülmesi
MADDE 26- (l) Müdürlükte görevli him personel, kendilerine verilen görevleri yasa ve

yönetmelikler doğrultusunda gereken özen ve süratle yapmak zorundadır.

BEŞiNCİ gÖrÜüvl
İş Birliği ve Koordinasyon

Müdürlük birimleri arasında işbirliği
MADDE 27- (|) Müdürlük dahilinde çalışanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon, Müdür
tarafından sağlanır.
(2) Müdürlüğe gelen tı,im evraklar toplanıp konularına göre dosyalandıktan sonra müdüre iletilir.
(3) Müdür, evrakları gereği için ilgili personele tevzi eder.
(4) Bu Yönetmelikte adı geçen görevlilerin ölüm hariç her hangi bir nedenle görevlerinden

ayrılmaları durumunda görevleri gereği yanlarında bulunan her ttirlü dosya, ya^ ve belgeler ile zimmeti
altında bulunan eşyaları bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir teslimini yapmaları zorunludur.
Devir teslim yapılmadan görevden ayrılma işlemleri yapı|maz.

(5) Çalışanın ölümü halinde, kendisine verilen yazı, belge ve diğer eşyalar birim amirinin
hazır|ayacağı bir tutanakla yeni görevliye teslim edilir.

Diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyon
MADDE 28- (l) Müdürlükler arası yazışma|ar Müdür' ün imzası ile yürüti.ilür.
(2) Müdürlüğün, Belediye dışı özel ve ttizel kişiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluşları ve

diğer şahıslarla ilgili gerekli görülen yazışmalar, Müdür ve Başkan Yardımcısının parafı, Belediye
Başkanının veya yetki verdiği Başkan Yardımcısının imzası ile yürüttilür.

ALTINCI gÖİÜÜVI
Evraklarla İlglll İşlemler ve Arşivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapılacak işlem
MADDE 29- (l) Müdürlüğe gelen evrakların önce kaydı yapılır. Müdür tarafından ilgili

personele havale edilir. Personel evrakın gereğini zamanında ve noksansız yapmakla yüki.imlüdür.
(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karşılığı dağıtılır. Gelen ve giden evraklar ilgili

kayıt defterlerine sayılarına göre işlenir, dış müdürlük evrakları yine zimmetle ilgili müdürlüğe teslim
edilir. Müdürlükler arası havale ve kayıt işlemleri elektronik ortamda yapılır.

Arşivleme ve dosyalama
MADDE 30- (1) Yapılan tüm yazışmaların birer sureti konularına göre tasnif edilerek ayrı

klasörlerde saklanır.
a) Gelen evrak dosyası
b) Giden evrak dosyası
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c) Mütefenik dosyası
ç) Avans dosyası
d) Ayniyat, demirbaş dosyası
e) Genelge ve bildiriler dosyası
f; Sosyal ve Kültürel Etkinlikler dosyası
g) Resmi Kurumlarla ilgili dosyalar
(2) İşlemi biten evraklar arşive kaldırılır.
(3) Arşivdeki evrakların muhafazasından ve istenildiği zaman çıkarılmasından arşiv görevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

YEDİNCİ nÖİÜİVİ
Denetim

MADDE 31- (l) Müdür, tüm personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) Müdür, l. Sicil amiri olarak personelin yıllık sicil notlarını verir.
(3) Müdür, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuatı doğrultusunda işlemleri yürüttir.
(4) Müdürlükte çul,şu., tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, ödüllendirm ^'

cezalandırma ve benzeri işlemlere ilişkin belgeleri kapsayan gölge dosya futulur.

sEKiziNci görüNI
Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 32- (l) Bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle birlikte, |4106120|9 tat'.h97 nolu Meclis

Kararı ile yürürlükte olan Kültiir ve Sosyal İşler Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği yürürlükten
kaldırılmıştır.

Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller
MADDE 33- (1) İşbu yönetmelikte hükiim bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili mevzuat

hüki.imlerine uyulur.
Yürürlük
MADDE 34- (1) Bu yönetmelik Meclis tarafından kabul edildikten sonra ilan edildiği tarihte

yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 35- (1) Bu yönetmelik hüktimlerini Belediye Başkanı yürütiir.
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DöşEMEALTI BELEDivn naşraNrıĞı

Gençlik ve Spor Hizınetleri Müdürlüğü

Sayı : E-65398843-105.03-9l391
Konu : Meclis Gündemi

Co *lO

ltr-
lğiıic,*lüwŞıdfl

26.||.2024

BAŞKANLIK MAKAMINA

Döşemealtı Belediye Meclisinin 05.I1.2024 tarih ve 202 sayılı kararı ve yine aynı Belediye
Meclisimizin l l . l 1.2024 tarih ve 2024l0l sayılı kararı isim verme konrisyonuna havale edilmiştiİ.

Havale olan konular isim verme komisyonu tarafindan incelenerek kararabağlanmış olup; karara
bağlanan konuların meclis gündemine alınması hususunda;

Gereğini olurlarınıza arz ederim.

Bülent YÖnÜr
Gençlik Ve Spor Hizmetleri Müdüni

Uygun görüşle arz ederim.
Ömer K]VRAK

Belediye Başkan Yardımcısı

Ek : l l .lI.2024 Tarih 2024l0l

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

No'lu İsim Verme Komisyon Raporu Kararı(4 Sayfa)

Bu belge, güvenli elektrorıik imza ile imzalanmışhr

Doğrulama Kodu: 760d81 be-8cf1-436d-9075-9cf6b29f759] Doğrulanıa Linki : htlps://www.turkive.eov.trlicisleri_belediye-ebys

Adres: Yeniköy Mah. Aüatiirk Cad. No:52l
Telefon Ntı: 2424213055 Faks No: (242t42| 3| 85
e-Posta: bilgi@dosemealti.bel.tr İnternet Adresi: http://www.doseınealti.beI-ın'tr
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsOl.kep.tr

Bilgi için; Duygu YETİM YlLDlZ
Büro personeli

Teletbn No:



tg

T.C.
DöşEMEALTI BELEDivn nn ş«ANLIĞI

Gençlik ve Spor Hizınetleri Müdürlüğü

Sayı : E-65398843- l 05.04-9 l 594

Konu :Meclis Gündemi

y Azlı i ş rEni ı,ıüoünrüĞLıı-ıp

Döşemealtı Belediye Meclisinin 05.|1.2024 tarilr ve 202 sayılı
Verme Komisyon Raporunun ve Başkanlık olur,unun2024 yılı Aralık
gündeme alınnrası hususunda;

Gereğini arz ederim.

Ekler:
1 - Başkanlık Oluru (l Sayfa)
2 - İsim Verme Komisyon Raporu

Bu belge, güveııli elektrorıik imza ile imzalanmıştır.

ıffi
26.I|.2024

kararına istinaden düzeıılenen İsiın
ayı Meclisinde görüşülınek üızere

Büleırt YÖRÜK
Gençlik Ve Spor Hizmetleri

Müdiirü

Doğrulan-ıa Linki: https://www.turkiye.eov.tı:/icisleri-beIediye-eb_vsDoğrulama Kodu: 7 57f77 8d-aeOb-4db'1 -9f4b-4c041 6060e96

Adre s: Yeniköy Mah. Atatürk Cad. No:52l
Telefon No: 2424213055 Faks No: (242\42| 3| 85

e_Posta: bilgi@dosemea]ti.bel.tr İııtemet Adresi: lıtlp://www.dosenıeaIti.bel.trltr

Kep Adresi: dosemealtibelediye@.)hs0 l.kep.tı

Bilgi için: Recep BALABAN
Büro personeli

Telefon No: -

1]isjfğ**ilf,k]tı§§il



ANTALvA nöşrvıEALTI nrcı,nniynsi
isirvı vERME xovrisyoN RApoRu

Karar No : 2024l O{

Döşemealtı Belediye Meclisinin 05.|1.2024 tarihli Kasım ayı olağan toplantısında
önerge ile giindeme alınan 14. madde görüşülmek i.izere komisyonumuza havale edilmiştir.
Komisyonumuz gtindem maddesini görüşmek üzere 11llll2024 tarihinde saat 15:00' da
Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğünde toplanmıştır.

İsim Verme Komisyonumuzca gtindemin 14. maddesinde yer alan; Döşemealtı İlçesi
Kırkgöz Yeniköy Mahallesi srnrrları içerisinde 8242 Ada l Parsel Yeniköy Semt Spor
Salıasının Başpehlivan Ali ALTLIN'un isminin yaşatılması amacıyla spor alanının isminin
Başpehlivan Ali ALTUN Yeniköy Spor Tesisi olarak değiştirilmesi konusu görüşülmüştiir.

Söz konusu giindemin 14. maddesinde yer alan Yeniköy Semt Spor Sahasının
Başpehlivan Ali ALTUN' un isminin yaşatılması amacıyla; spor alanının isminin Başpehlivan
Ali ALTIIN Yeniköy Spor Tesisi olarak değiştirilmesi hususunun uygun olduğu gönişüyle
imzaütına alınarak Döşemealtı Belediye Meclisinin takdirine sunulmuştur.11.11 .2024

Bütçe Komisyon Baş.Yrd.
Onur ÇOT

Sözcü
özgür çÖroĞı,u

üy.
Feridun Özrünx

-M*



, Ie

ANTALYA DÖŞEMEALTI BELEDİYESİ
isivı vERME xoıvıisyoN RApoRU

Karar No : 2024l O(

Döşemealtı Belediye Meclisinin 05.11.2024 tari}ıli Kasrm ayı olağan toplantısında
önerge ile giindeme alrnan 14. madde görüşülmek üzere komisyonumuza havale edilmiştir.
Komisyonumuz gtindem maddesini görüşmek üzere llllll2024 tarihinde saat 15:00' da
Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğilnde toplanmıştır.

İsim Verme Komisyonumrızca gi,indemin 14. maddesinde yer alan; Döşemealtı İlçesi
Kırkgöz Yeniköy Mahallesi sırurları içerisinde 8242 Ada l Parsel Yeniköy Semt Spor
Sahasının Başpehlivan Ali ALTUN'un isminin yaşatılması amacıyla spor alanının isminin
Başpehlivan Ali ALTUN Yeniköy Spor Tesisi olarak değiştirilmesi konusu görüşülmüşttir.

Söz konusu giindemin 14. maddesinde yer alan Yeniköy Semt Spor Sahasınrn
Başpehlivan Ali ALTUN' un isminin yaşatılması amacıyla; spor alanrnın isminin Başpehlivan
Ali ALTUN Yeniköy Spor Tesisi clarak değiştirilmesi hususunun uygun olduğu görüşüyle
imza altına alınarak Döşemealtı Belediye Meclisinin takdirine sunulmuştur.11.1|,2024

üy.
Metin ERDOĞ

W

Bütçe Komisyon Baş.Yrd.
Onur ÇOT

Sözcü
özgür cöxoĞı,u(Ptr

üy.
Feridun Özrünx



T.C.
DöşEMEALII BELEDİvE BAşKANLIĞI

Plan ve Proje Müdiirlüğü

6*lı

ıffi
79960300- l 15.01 .06-0tomatik
Nebiler Mahallesi 97'76,9799 ve 9800 Adalar
İle Çevresi, 1/lOO0 Ölç. U.İ.r.o

BAŞKANLIK MAKAMI

Nebiler Mahallesi 9776, 9799 ve 9800 no' lu adalar ile çewelerini kapsayan alanda imar
uygulamasının yapılabilııesi için güncel orTnan sınrrları esas alrnarak yeniden düzenleme yapılması

^aınacıyla 
hazırlanan 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği teklifıne ait27.|1.2024 tarihve 36

- }ayılı imar komisyonu toplantl tutanağırun 5393 sayılr kanun kapsamında meclis giindemine alınarak
değerlendirilnesi hususunda;

Gereğini arz ederim.

Mehmet ATALAY
Plan ve Proje Müdür V.

Ekler:
_{ - İp4l komisyonu toplantı tutanağı

- - Mevcut-Öneri plan görseli

Sayı :

Konu:

ederim.

Adres:
Telefon No: Faks No:
e-Posta: İnternet Adresi:
Kep Adresi: dosemealtibelediye@ısOl.kep.tr

Bilgi için: Murat DOĞAN
Şehir Plancısı

Telefon No:

yI

,!ırilğmıirti !ı,ıiilr*ılU



DöŞEMEALTI BELEDİYESİ
iınnxoıvıisyoN RApoRU

rouisyoN RApoRU

Döşemealtı ilçesi Nebiler Mahallesi 9776,9799 ve 9800 no' lu ada]ar ile çevıelerini
kapsayan alanda imaı uygulamasrun yapılabilmesi için giincel orman snrrlan esas alrnarak

yeniden diizenleme yapılması amacıyla hazırlanan l /l00O ölçekli Uygulama İmar Plaru

Değişikliği teklifı Komisyonumuzca incelenmiş olup, Antalya Büyiikşehir Belediyesi' nin

07.|0.2024 tarih ve 705 sayılı meclis karan ile onaylanan 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ile

uyrimlu olması sebebi ile uygun bulunarak meclisin taktirine sunulmuştur.

Mustafa KAYA
(Komisyon Başkanr)

Süleyman TURS[JN
(Komisyonu Ba»f Vekili)

w
Mehmet Arif iNCE
(Komisyon Üyesi)#

Hiiseyin TEKELI
(Komisyon Üyesi)

n

\V
J

Tarih LXıııızozq Sayr: 1-5h
Birimi Plan ve Proie Müdtfulüğü
Mahalle / Mevkii Nebiler Mahallesi
Ada Parsel No 9776,9799 ve 9800 adalar ile çewesi
ımar planr pafta No O25A-O3D-4B;4C

Konu:

Döşemealtı Belediyesi' nin 05.11 .2024 taihve 201 sayılı meclis
kararı ile İmar Komisyonu'na havale edilen; Döşemealtı İlçesi Nebiler
Mahallesi 9776,9799 ve 9800 no' lu adalar ile çewelerini kapsayan
alanda imar uygulamasırun yapılabilmesi için giincel orman srnrrlan
esas alınaıak yeniden diizerıleme yaprlması amacıyla hazırlanan 1/l000
ölçekli Uygulama İmar Planr Değişikliği teklifi

Tuğba ER

Sayfa 1 / 1
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T.C.
DöşEMEAurI BELEDİvE BAşKANLIĞI

Plan ve Pğe Müdiirlüğü

6;lL

ıffi-
tİii!nf,İnril,ıtliıiİltrı

Sayı : 79960300-1 15.01.06-0tomatik
Konu : Yeşilbayır Mahallesi 326 Ada 1,2,3 ve 4

Parseller l/1000 Uipd

BAŞKANLIK MAKAMINA

YeŞilbaYır Mahallesi 326 ada_1,2,3 ve 4 parsellerde hazır|aıan 1/1000 ölçekli Uygulama İmarPlanı DeğiŞikliğine ait 27.11.2024 tarih 34 sayılİ İmar Komisyonu toplantı tutanağ yazlm' ekindegönderilmiŞ oluP 5393 sayılı yasa gereğ konunun Meclisimizc" ğörtıştıı"r"t t'ar-a bağlanması
hususunda;

Gereğini arz ederim.

Ekler:
^ - M.r"ut-Öneri Uygulama İmar Planı Görseli

2 -İmar Komisyonu İoplantı Tutanağı Q7.11.2024/34)

bhmet ATALAY
Plan ve Proje Müd.V.

Telefon No: Faks No:
e-Posta: İntemet Adıesi:
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hs0l.kep.h

Bilgi için: Yasemin
Şehir Plancısı

Telefon No:

UI

arz ederim.



KOMİSYONRAPORU

Yeşilbayır Mahallesi 326 ada 1,2,3 ve 4 parsellerin tevhit edilrnesi amacıyla E:0.6O,
Yençok=3 kat yapılaşma koşullannın verilmesi,

.'l-Antalya Büyii§ehir Belediyesi İmar Yönetmeliği'nin 7.Maddesinin 9.bendindeki
"AYru YaPı nizamı ve kullanım karanna sahip parsellerin tevhit edilıneleri halinde uygulama
imar planııda; tevhit sonrasr elde edilen parselin taban alanr ve katlar alanr, tevhit"tıncesi
parsellerin ayrı ayn hesaplanaıı taban alanlan ve katlar alanlan toplamınr geçemez. ''

2-Planlama alaıunda konut yaprlacakiır." plan notlannın eklenmesine ilişkin hazırlanan
l/1000 ölçekli Uygutama imar Plaru Değişikliği; Komisyonumuzca incelenmiş, uygun oldufu
göriiştıne vanlİnrşür.

Komisyon raporu imza altına almarak, Meclisin takdirine sunulmuştur.

MustafaKAYA
Komisyon Başkaııl

DöşEMEALTI BELEDiyE§i
iımn xonıisyoN RApoRu

SiileymanTURSUN

Hüseyin TEKELİ
Komisyon Üyesi

Arif iNCE
Komisyon BaşkanJekili Komisvon Üvesi

ü4\

Tarih 27l|l/2024 Sayı: l3-ı
Birimi Plan ve Proje Müdtirlüğü
Mahalle / Mevkii Yeşilbayır Mahallesi
Ada Parsel No 326 Ada |,2,3 ve 4 Parseller
Imar Planr Pafta No O25aO3a3a

Konu: Döşemealtı Belediye Meclisinin 05.11.2024 tarih 201 sayllı rneclis
kararı ile İmaı Komisyonu'na havale edilen Yeşilbayır Maİıallesi 326
ada 1,2,3 ve 4 parsellerde hazrrlanan l/1000 ölçekli Uygulama İmar
Planı

Tuğba ER
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a^13

rcC-
fığJıttıdı[iintünıtn

.. T.C.
Do ŞEMEALTI BELEDİvE neşraNLIĞI

Plan ve Proje Müdürlüğü

Sayı : 79960300-115.01.06-0tomatik
Konu : Trafo Alanı 1/1000 Uipd (2 Adet)

BAŞKANLIK MAKAMINA

AK-EDAŞ'ın 09.08.2024 taihli 351805 sayılr yazısı ile talep edilen, çıplaklı Mahallesi 1987
ada l Parsel doğusıında bulunan park alanı içerisinde ve Aydınlar Mahallesi 867ğada 6 parsel gtineyinde
bulunan Park alanı iÇerisinde trafo alanlan planlanmasına ilişkin hazırlanan 1/1000 öİçekli Uygulama

^İTu| 
PlT1 DeğiŞikliğine ait 27 .|1.2024 tarih 35 sayılı İmar Komisyonu toplantı futanağı ya z|Inızekinde

gönderilmiŞ oluP 5393 sayılı yasa gereği konunun Meclisimizce gönişülerek ı<arİra bağlanması
hususunda;

Gereğini arz edet'ım.

oIJURa--Tffi-QJ*EAL)
BelediyÖ Başkad

Ekler:
1 - Mevcut-Öneri Uygulama İmar Planı Görseli
2 -İmar Komisyonu Toplantı Tutanağı (27.11.2024135)

-ehmet ATALAY
Plan ve Proje Müd.V.

arz edeim.

Aües:
Telefon No: Faks No:
e-Posta: İntemet Adresi:
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsOl.kep.tr

Şehir Plancısı
Telefon No:



Tarih 2711112024 Sayı: l zÇ
Birimi Pları ve Proje Müdtirlüğü
Ada Parsel No Çıplakl Mah.1987 ada 6 Parsel doğusu park alanr, Aydmlar Mah.8678

ada 1 parsel giineyi park alanında tafo alanı planlanması.

ımar planı pafta No
N25d 23a lb- N25d 21b 4d

Konu: Döşemealh Belediye Meclisinin 05.11.2024 tarih 20l sayılı meclis
karan ile İmar Komisyonu'na havale edilen trafo alanı planlanmasına
ilişkin hazırlanaı 2 adet l/1000 ölçekli Uygulama İmar Plaıı

KOMİSYONRAPORU

AKEDAŞ'ın 09.08.2024lanfliB 351805 sayılı yazısı ile talep edilen;

1- Çıplaklı Mahallesi 1987 ada 6 Parsel doğusu park alanr içerisinde,
2- Aydınlaı Mahallesi 8678 ada 1 parsel giineyinde bulunan park alanr içerisinde, trafo

alanlan planlanmasına ilişkin hazırlanan 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı
Değişiklikleri; Komisyonumuzca incelenmiş, uygun olduğu göri§tine vanlmıştır.

Komisyon raporu imza altına alınarak, Meclisin takdirine sıırıulmuştur.

Mwtafa KAYA Siileyman TURSUN Aİif iNCE
Komisyon Başkanı Komisyon Başkan Vekili Komisyqn Üyesi

id14-. (4-
Tuğba ER

Komisyon Üyesi

lıı
lll,
ll, "

Hüseyin TEKELİ
Komisyon Üyesi
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Ğ* t[ü

ıffi
Sayı : 79960300-1 l5.01.06-0tomatik
Konu : Yeniköy, Bahçeyaka, Tomalar Mahalleleri ile

Çıplaklı Mahallesinin Bir Kısmı, 1/1000 Ölç.
U.İ.P Plan Notu Revizyonu

BAŞKANLIK MAKAMI

Yeniköy, Bahçeyal<a ve Tomalar Malıalleleri ile Çıplaklı Mahallesi' nin bir kısmında geçerli olan
_ 1/l000 ölçekli Uygrılarna İmar Planlarııra ait mevcut plan notlarının ilgili yönetrnelil<ler kapsaınıırda

Ayeniden düzeıılenmİsi amacıyla hazırlanan Plaıı Notrı Revizyonu' nuıı 2'7 .11.2024 tarilr ve 37 sayılı iınar
koınisyonu toplantı tutanağı ile birlikte 5393 sayılı kanun kapsaınıııda meclis gündeınine alınarak
değerlendirilınesi hususunda;

arz ederim.
BİLGİ

Belediye yardımcısı

4,F-kler:
l - İmar Komisyonu Toplantı Tutanağı
2 -P|anNofu Revizyonu Maddeleri

.. T.C..
DOŞEMEALTI BELEDIYE BAŞKANLIGI

Plan ve Proje Müdürlüğü

Geı,eğini arz ederiııl.

Plan ve Proje Müdür V.
U

Endeıbs DAL
Belediye Başkanı

Adres:
Telefon No: Faks No:
e-Posta: İntemet Adresi:
Kep Adresi: dosenıealtibelediye@hs0l.kep.tr

Bilgi için: Murat DoĞAN
Şehir PIancısı

Telefon No:

lll

ıı(rlil l§i(il ı]t.l|l*rsJ1ll



DöşEMEALTI BELEDiyEsi
iuan roıvıisyoN RApoRU

xoırisyoNnaponu
yeniköy, Bahçeyaka ve Tomalar Mahalleleri ile Çıplakh Mahallesi' nin bir krsmında

geçerli olan l/1000 ölçekli uygulama İmar planlanna ait mevcut plan notlanrun ilgili
yönetmelikler kapsamında yeniden diizenlenmesi amacıyla hazırlanan plan Notu Reüzyonu;

"1) rGPSAM:

HAZIRLANAN PLAN NoTLAR| YEN|KÖY, BAHÇEYAKA, ToMALAR MAHALLELLER| iLE ç|PLAKL|
MAHALLE slNlRlNlN BiR KlsMl içınisiıııor UYGULANACAK oLUP PLAN NoTLARI YÜRÜRLÜĞE
GiRiNcEYE KADAR DAHA öNcE UYGULANMAKTA oLAN YENiKöY 1/1ooo öLçEKL| UYGULAMA
İırıan pı-aıııı pLAN HÜKÜMLER| GEçERLi oLACAKTıR.

2} GENEL HÜKÜMtER:

2.1- BU PLAN KoŞULLAR|NDA grLiRriLMrYrN KoNULARDA KoNUsU VE iLGisiNE GÖRE;
. 3194 SAY|tl |MAR KANUNU VE iLGiLi YöNETMEL|KLER|,

. ANTALYA BÜYÜKŞEHiR BELEDiYEsi iıvıan vöııırrıvrı-iĞi,

. PLANLl ALANLAR |MAR YÖNETMELiĞ|,

. MEKANSAL PLANLAR YAP|M YÖNETMELiĞi,

. 1593 SAYlLl UMUMi HlFzlsslHHA KANUNU,

. 5378 sAYlLl ENGELL|LER HAKK|NDA KANUN,

. 2872 sAYlLl çEVRE KANUNU VE BU KANUNA BAĞLı oLARAK ç|KART|LAN iı-ciı-i vırvzuer,

Tarih ',l*JIll2o24 Sayı: l 'a
Birimi Plan ve Proie Müdiirlüğü
Mahalle / Mevkii Yeniköy, Bahçeyaka ve Tomalar Mahalleleri ile Çıplaklı Mahallesinin

bir kısmı
Ada Parsel No
ımar planr pafta No

Konuı

Döşemealh Belediye Meclisi' nin 01.10.2024 tarih ve 185 sayılı
rneclis kararı ile İmar Komisyonu'na havale edilen; Yenik'öy,
Bahçeyaka ve Tomalar Mahalleleri ile Çıplaklı Mahallesi' nin bir
kısmında geçerli olan 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Plan-lanna ait
mevcut plan notlannrn ilgili yönetmelikler kapsamında yeniden
diizenlenmesi amacıyla hazırlaııan Plan Nofu Reviryonu



. 2863 sAYlLl KÜLTÜR VE TAB|AT VARLIKLAR|Nt KoRUMA KANUNU VE YÖNETMELiĞi,

. 5403 SAYlLl ToPRAK KoRUMA VE ARAzi KULLANlMl KANUNU,

. 2565 sAYlLl AsKERi YASAK BÖLGELER VE GÜVENLiK BÖLGELER| KANUNU,

. 4857 sAY|Ll iŞ KANUNU VE iLGili TÜzÜK VE YÖNETMELaKLER|,

o AFET BÖLGELER|NDE YAP|LACAK YAPILAR HAKK|NDA YöNETMEL|K,
. DEPREM BÖLGELERiNDE YAP|LACAK BiNALAR HAKK|NDA YöNETMELiK,
o BiNALAR|N YANG|NDAN KoRUNMAsl HAKK|NDA YÖNETMELiK,
. ELEKTR|K KUWETLi AK|M TEsisLERi YÖNETMELiĞi,

. iŞYERi AçMA VE çAL|ŞMA RUHSATLAR|NA iLiŞKiN YöNEIMEL|K,

. oToPARK YÖNETMELiĞi

. KARAYoLLARl KENARlNDA YAPlLACAK VE AçlLACAK TEsiSLER HAKKlNDA YÖNETMELiK,

. sU KiRLiLiĞi YöNETMELiĞi,

. lsl YAL|T|M YÖNEIMELiĞi,

VE iLGiLi D|ĞER MEVZUAT HüKüMLER| GEÇERL|D|R.

AYRlcA YUKAR|DA BEL|RT|LEN KANUN VE YöNETMEL|KLER DlŞlNDA D|ĞER iLGiLi KANUN VE
YÖNETMELiKLERE UYULMASİ ZORUNLUDUR.

3) özEL HüKüMIER:

3.1- NATo BORU HATT|NA CEPHELi iıvıen pnnsııırRiNDE NATo,DAN oLUMLU GÖRÜŞ
ALlNMADAN iNŞMT RUHsATl VER|LEMEz.

3.2- |MAR KANUNUNUN 18. MADDESiNE GÖRE PARSELASYoN PLANLAR| oNAYLANMADAN,
PLANDA SOSYAL VE TEKN|K ALT YAP| ALAN| OLARAK AYR|LAN ALANLAR KAMU ELiNE
GEçMEDEN iNŞMT RUHSAT| VER|LEMEz.

3.3- ARAziDEK| KAçAK YAP|LAR Y|K|LMADAN iLGili PARSELE |NŞMT RUHSAT| VER|LMEz.

3.4- sU BASMAN KoTU o,50 METRE,D|R.

3.5- GÖRÜNÜRDE VE TEMEL KAZ|LAR|NDA oRTAYA ç|KAN DÜDEN, MAĞARA GiBi JEoLoJiK
oLUşUMLAR|N ÜZERLER|NiN VE AĞlzLARlNlN KAPAT|LMAMASI; FosEPTiK AT|K SULAR|N BU
oLUŞUMLARA VERiLMEMEsiNE iNŞMT AŞAMAslNDA öNEMLE DiKKAT EDiLECEKTiR VE iLGiLi
KURUM GÖRÜŞÜ ALİNACAKT|R.

3.6_ ZEMIN ffÜDÜ YAP|LMADAN |NŞMT RUHSAT| VER|LEMEz.

3.7- PARSEL VE TEMEL APLiKAsYoNLAR| YAP|LMADAN iNŞMT iziN VER|LEMEz.

3.8- KoNUT VE TiCARET ALANLARıNDA YAPlLAN BiNALARDA ÇATl YAPlLMAsl zoRUNLUDUR.
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3.9- KoNUT VE T|CARET ALANLARıNDA YAP| YAKLAŞMA MESAFELERi iıı,ıeR plııvııııon
etrinriı-vrıvıiş isr;

öıv aeHçr MEsAFEsi 5 METRE; YAN BAHçE MESAFELER| L,2 vE 3 KAT YAPlLMAsl
DURUMUNDA 3 METRE; 4 KAT YAPlLMAsl DURUMUNDA 3.5 METRE; 5 KAT YAPlLMAsl
DURUMUNDA isE 4 MEI-RE oLAcAKTlR.

3.10- KoRUMA ALANlslNlRLARı iLE iMAR pensgı-ı_eniıviııı KEsişTiĞiALANLARDA MEvcuTyApı
YAKLAŞMA slNlRLARlNlN KoRUMA ALANl DlŞlNDA KA|AN KlslMLARı HnRiç oı-ıvınx Üzrnr
YAP| YAK| §MA 5lNlRl oLARAK KoRUMA ALANl slNlRLAR| EsAs ALlNAcAKTlR.

3.1x- oNAYLl |MAR UYGULAMASINA GöRE oLUŞMUŞ TESciLLi iıvıaR paRsrı-ı-rRiNDE DAHA
soNRA YAP|LAN |MAR PLANı REVizyoNU7DEĞişiKLiĞi iır vol pnoriı_ı_rniııiııı ARTMA5ı
SoNUcU YoL TERK| oLUŞMAsl DURUMUNDA ToPtAM iı,ışaer nı-ıııı, iıvıaR pıııvı
nrvizvoıvu7orĞiŞiKLiĞiNDEN öNcE oNAYLl oLAN IMAR PARSELi YüZöLçüMü üzERiNDEN
HEsAPLANlR.

4) KoNuT Aı_ANLARı

4.1- KoNUT ALANLARlNDA oNAYL| 1/1000 ÖLçEKı-i uvcuı-eıvın irvıAR PLANLARlNDA VERiLMiŞ
oLAN yApı yoĞuı.ıluĞu vE KAT yüKsEKLiĞiııı iı-iş«iıı KARARLAR ceçrnı-ioin.

4.2- 20 METRE VE ÜzERi iıvıaR yoııaRııııA CEPHELi PARSELLERDE zEMiN KATTA KoNUTALT|
TicARET YAPlLABiLiR.

5l TiCARET AıANLAR| (AtT MERKEZ AIANıAR|ı

5.1- T|CARET ALANLAR|NDA oNAYLl 1/1ooo Öı_çrrli uveuı-aMA |MAR PLANLAR|NDA
vrniı-ıvıiş oıeru vapı voĞururuĞu vr rar yÜ«srxı-iĞiNE iLiŞKiN KARARLAR e tçrnı-ioin.

s.z- nrııÜnr ceooısl NE CEPHEL| ricaRrr ALAN| (ALTMERKEZ) oLARAK PLANLANM|Ş
iMARLl pARSELLERDE AsMA KAT yApıLMAsl ZoRUNLU oLUp zEMiN rnr yürsrı-iĞi z.oo
METRE OLACAKT|R. BU ALANLARDA KONUT YAPILAMAZ.

s.ı- arııÜRr cADDEsi' NE cEpHELi AsMA KAT yAplLABiLrıv ıicaRrr ııeııılını Hnniç oııvıar
üZERE, TiCARET ALANLARINDA(ALTMERKEZ) isrrĞr saĞLı soN KATLARDA |NŞAAT ALAN|
KATsAY|slNlN %25'i KoNUT AMAçL| oLARAK ruıınıııreaiıiR.

5.4- T|CARET ALANLARINDA oToPARK iHriyacı rrıııoi paRsrı-iıııDE KARŞILANACAKTIR.
PARSEL|NDE oToPARK TESisi MÜMKÜN oLMAYAN ALANLARDA oToPARK vÖıverıvırı-iĞi
ıı ürüv ı_rRiıııs UyU LACAKTlR.

// -W,
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6) AçıK VE KAPAtl sPoR AlANtARl

oNAYLl 1/1.000 öLçEKLI UYGULAMA ivıaR pı-nıvıeRıNDA TANlMLANMlŞ OLAN MüLK|YETi
reıvıu rı-iıır crçMiŞ VEYA ÖzEL MÜLKiYETE KoNU TÜM ,.SPoR ALANLARI,, NDA;

6.1- AÇIK ALAN GEREKSiNDİREN (HALI SAHA, BASKETBOL SAHASI, TENiS
KORTU V.B SPoR TESİSLERİ YAPILMASI DURUMUNDA EMSAL:0.10,
YENÇOK=5.50 METRE OLMAK KAYDIYLA AÇIK VEYA KAPALI OTOPARKLAR İLE
SEYİRci VE SPoRCULARIN iHTİYACINA YÖNELiK, BÜFE, LOKANTA, PASTANE,
ÇAYHANE VE SPOR FAALİYETLER1NE YÖNELİK TiCARi ÜNİTELER DE YER
ALABİLİR.

6.2- KAPALI ALAN GEREKSNDİREN (SPOR SALONU, KAPALI yÜzıvre HAVUZU,
BiRDEN FAZLA SPORTİF FAALİYETi BI,NYESiNDE BARINDIRAN ENTEGRE SPOR
KrüBü V.B. SPOR TEsİsLERiNiN YAPILMASI DURUM[]NDA EMSAL: 0.5O,
YENÇOK: 12.50 METRE OLAMAK KAYDI\T,A AÇIK VEYA KAPALI OTOPARKLAR
İLE SEYİRCİ VE SPORCULARIN İHTİYACINA YÖNELiK, BÜFE, LOKANTA,
PASTANE, ÇAYHANE VE sPoR FAALİYETLERiNE YÖNELİK TİCARİ ÜNİrprsn np
YERALABİLiR.

7) UMUM| HizMET BİNALAR|:

BU ALANLARDA E=0.60 YENÇOK=4 KAT'TIR. YAP| YAKLAŞMA MESAFELER| MiNiMUM 5 METRE
oLACAKTlR."

Şeklinde Komisyonumuzca incelenerek uygun bulunmuş olup meclisin takdirine srınulmuştur.

SüIeyman TUR§UN Arif INCE
(Komisyonu n2}an Vel<ili) (Komisyon_Üvesi)(-w

Hüseyin TEKELİ
(Komisyon Üyesi)

Mustafa KAYA
(Komisyon Başkanı)4

Tuğba ER
(Komisyon Üyesi)

y-
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»öşnvınALTI nBr,n»iyBsi
PIan ve Proje Müdürlüğü

oöşnvırc,+,LTl BELE»iyBsi U1000 öıçrcrı,i UvGULAMI ivraR nLANI rLAN ırürüvıı,Bni

I)KAPSAM:
HAZIRLANAN ıLAN NoTLARI ypNiröy, BAHçEvAKA,, ToMALAR MAHALLEı-ı-Bnİ iı-B
çIrLAKLI MAHALLE SINIRININ BIR KISMı içnnisiNoE uyGuLANAcAK oLUp ıLAN NoTLARI
vününı-üĞp ciniNCEyE KADAR DAHA öNcg uyGuLANMAKTA oLAN ypNiröy 1/1OO0
öı-çErri uyGULAMa iıı,ıen ıLANI rLAN ırürüıı,ıı-Bni cnçnnı-i oı-ecarrn.

^\z) GENEL HÜrÜıııBn:
2.1_ BU ıLAN KoşuLLARINDA gpıiRriLN,IEyEN KoNULARDA KoNUSu vE ircisiNp Gönp;
.3194 SAyILI iıvıan KANUNU vp iı-ciı-i yöNnrıııBıixınRi,
. ANTALva güyürşnrıin ggı-g»iyBsi iıııen yöNBrıııBı-iĞi,
. pLANLI ALANLAR iıııan yör.ıervıgı.iĞi,
. MEKANSAL pLANLAR yApIM yöNerıınBı-iĞi,
. |593 SAYILI uııuı,ıİ HIFZISSIHHA KANUNU,
.5378 sAyILI BNcBı-ı-irER HAKKINDA KANUN,
.2872 SAYILI ÇEVRE KANUNU VE BU KANUNA geĞLı OLARAK ÇIKARTILeN iı-cİı-İ MEVZUAT,
. 2863 SAYILI rÜı-rÜn vg renİeT VARLIKLARINI KoRUMA KANUNU vB yöNgrvıgı-İĞİ,
. 5403 SAyILI TopRAK KoRUMA vn aRazi KULLANIMI KANUNU,
. 2565 SAyILI asxgRi yAsAK göıcpı-gn vg cüvBı.ıı-ir göI-cBI-BRi «AMıNU,
. 4857 SArILI iş raNuNU VE irciri rüzürvn yöwerıı,ıBıiı<ıBRi,
. AFET göI-cpl-BniNng yApILACAK yApILAR HAKKIN»e yöNBrMELiK,

^. 

DEPRBıı,ı nÖı-cBı-EniwoB YAPILACAr gİNeI-eR HAKKINDA yÖıvgrıı,ıELİK,
. BINALARIN YANGINDAN KoRtNMAsI HAKKINDa yÖNBrıııELiK,
. BLEKTRİK KUVVETı-İ ernı rpsisıgRi yöNnrı,ıpıiĞi,
. işvnRi AçMA vE çALIşMA RUHsATLARINA irişriN yöıçgtır,ıgıiı<,
. oTopARr yörçerııı gı-iĞi
. KARAvoLLARI KENARINDA vAıILACAK VE AçILACAK rpsisı-pR HAKKINDa yöNprı,ıELiK,
. su riRıiriĞi yöı.ıgrıııgıiĞi,
. IsI YALITIı,ı yÖuervıBıİĞİ,
vg irciı-i »iĞpn MEvzuAT rrürüıı,ıı-Bni cnçnnı-ioin.
AYRICA YUKARIDa ggI-iRrİrBN raıııuN VE yöıverıvıgrirı-BR DIşINDA oiĞBn iı-ciı-i KANUN
vB yöNnrıııpıirı-nRE UyuLMAsI ZoRLINLUDUR.
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nöşrcıvırcALTI nBr,rcniyBsi
Plan ve Proje Müdürlüğü

ı\ özrcı rrüxüıvırnn:
3.1_ NATo BoRU HATTINA cBpHBıi iıı,ıan pARSELLEnN»n NATo,DAN oLUMLU cönüş
ALINMAD,IN iNşeaT RUHSATı vBRiıgMEz.
ı.z_ İıı,ıan KANUNUNUN 18. ıı,raonpsiıtB cöng pARSELAsyoN pLANLARI ONAyLANMADAN,
pLANDA soSyAL vg rnrNiK ALT yApI ALANI oLARAK AyRILAN ALANLAR KAMU eı-iNB
GEçMEDEN iNşeer RuHSATI vgRiı-Bııınz.
3.3- ARAziopri KAçAK vArILAR vIKILMADaN irciri rARsELE iNşear RUHSATI vBnirıııBz.

_ 3.4- sU BASMAN KoTU 0,50 METRE,DiR.
^3.5- cÖnÜNÜnDE VE rnirıeı raznennıDA ORTAYA ÇIKAN DÜDEN, ıı,ıeĞane GIBI JEoLoJIK

OLUŞUMLARIN ÜZBRİ-PRİNIN VE AĞZİ-ARİNIN KAPATILMAMASI;FOSEPTIK ATIK SULARIN BU
oLUşUMLARA VERILMEMESINE INşAAT AşAMASIN»e öıveı,ıLE DIKKAT EDILECEKTIR VE
ILGILI KuRuM cönüşü ALINACAKTIR.
3.6_ zEMIN prüoü vArILMADAN INşAAT RuHSATI vERILEMEa,
3.7_ PARSEL VE TEMEL APLIKASYONLARI YAPILMADAN INŞAAT IZIN VERILEMEZ.
3.8- KONUT VE TICARET ALANLARINDA YAPILAN BINALARDA ÇATI YAPILMASI ZORUNLUDUR.
3.9- KoNUT VE ricanrr ALANLARINDA yApI vAKLAşMA MESAFEı-gni iıı,ıaR eLANINDA
snıiRrill,Inıı,ıiş is g 

;

ÖN BAHÇE ıı,ıpsaFesİ 5 METRE; YAN BAHÇE ıı,ıgser"el-pRİ I,2 VE 3 KAT YAPILMASI
DURUMUNDA 3 METRE; 4 KAT YAPILMASI DURUMUNDA 3.5 METRE; 5 KAT YAPILMASI
DuRUMUNDa isp 4 METRE oLACAKTIR.
3.10- KoRUMA ALANI SINIRLARı irp İıııaR PARSELLERİNİN rpsİŞrİĞİ ALANLARDA MEVCUT
YAPI YAKLAŞMA SINIRLARININ KORUMA ALANI DIŞINDA KALAN KISIMLARı ııanİç OLMAK
üzpng yApI yAKLAşMA sINIRI oLARAK KoRUMA ALAM SINIRLARI EsAS eı.nvacerrn.
3.11- oNAyı-ı İıı,ıeR UyGULAMAsINA cönB oLUşMUş rBscirı-i iıvıen pARSELLEniNoB DAHA
soNRA vAıILAN iıııan ıLANI nnvizyoNuzoEĞişirı-iĞi irB yoı- pRoFiııBniNiN ARTMAsI

^ soNUCU YoL rgnrİ OLUşMAsI DURUMUNDA TopLAM iNşeer ALANI, iıı,ıan ıLANI
RgvZyoNuı»rĞişirı-iĞiN»nN öNcn oNAyLI oLAN iıııan pensBıi rüzöıçüı,ıü üzBniNDEN
HESAPLANIR.

4) KONUT ALANLARI
4.|- KONUT ALANLARINDA ONAYLI 1/1000 Öı-çnxrİ UYGULAMA iıınan PLANLARINDA
vEnirıııiş oLAN yApI yoĞrıNı-uĞu vp rar yürsgrıiĞiNB iı-işriN KARARLAn cnçnnıioin.
4.2- 20 METRE vB üzpni iı,ıeR yoLLARINA cEpHELi panspı-ı-BRnp zBıııiN KATTA xbNureı-rı
ricenrr yepnegilin.

s) ricınpT ALANLARI (ALT MERKEZ ALANLARI)
s.r- rİceRET ALANLARINDA oNAyLI l/1000 öı-çnrri UvGULAMa iıvıen ıLANLARINDA
vEnirıııiş _oLAN 

yApI yoĞrrNı-uĞu vB rer yürsBrriĞiNB irişriN KARARLAR cnçenı-ioin.
5.2- ATATün« ca»DESi, NE CEpHEı-i ricaRnT ALANI (ALTMERKEz) oLARAK ıLANLANMIş
İıııaRı-ı PARSELLERDE ASMA KAT YAPILMASI ZORUNLU OLUP zBıı,ıİN rer yürsnı-İĞİ z.oo
METRE OLACAKTIR. BU ALANLARDA KONUT YAPILAMAZ.
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nöşpvınALTI gBln»iynsi
Plan ve Proje Müdürlüğü

5.3_ ATATünr canDESi, NE CEpHEı-i esvıa KAT yApILegiLBI.I ricRRBr ALANLARI Haniç
oLMAK üzERE, ricennr ALANLARINDA(ALTMERKEz) isrnĞp neĞı-ı soN KATLARDA iNşear
ALANI KATSAYISININ 7o25,İ KONUT AMAÇLI OLARAK KULLANILaBiLİn.

s.ı_ ricanBT ALANLARINDA oTopARK irıriyıcı rBNıi pınsBıiNDE KARşILANAcAKTIR.
peRsBı-iNDE oTopAnr rpsisi ıvıüıı,ırüıN oLMAyAN ALANLARDA oTopaRr yöı.ıgrı,ıBı-iĞi
rrürüıı,ıı-Bniı.rc UyULAC AKTIR.

,^6) AÇIK vE KAPALI sPoR ALANLARI
oNAyLI 1/1.000 öı-çn«ri UvGULAMe iıııen ILANLARINDA TANIMLANMIş oLAN ı,ıüı-riypri
KAMU pı-iı.w cnçıı,ıiş VEyA özgrıvıüıriynTE KoNU TüM "spoR ALANLARI" NDA;

6.1- AçIK ALAN cnRprsiNninnN (rıALI SAHA, BASKETBoL SAHASI, TENİS KoRTU V.B spoR
rBsisı-pRi yapu-ıııASI DURUMUNDA EMSAT:0.10, yENçoK=5.50 METRE oLMAK KAyDIyLA
AçIK VEyA KApALI oTopARKLen iıp sByinci VE spoRCULARIN iırriyacnıa yöNBı-iK, BüFE,
LoKANTA, nASTANE, çAvHANE vE spoR reeriyı,ııBRiNe yöNerir ricani üNirBı-Bn DE yER
eregiLiR.

6.2- KAPALI ALAN cBRBrsİNnİnBN (sPoR SALONU, KAPALI yÜzıı,ıB HAVUZU, BİR»BN FAZLA
spoRrir, r,eeriygri nüNynsiN»B BARINDIRAN ENTEGRE spoR «rügü v.B. SpoR
resisıBniNiN vAeILMASI DURUMIJNDA EMSAL: 0.50, yENçoK: 12.50 METRE oLAMAK
KAvDIvLA AçIK vEyA KAeALI oTopARKLen irn sByinci VE SIoRCuLARIN irrriyecnrıa
yöNBıiı<, BLıFE, LoKANTA, IAsTANE, çAvHANE VE spoR naeı-iynrıBniNp yöNnı-ir riceni
CrNirBı-Bn DE yER aranirin.

^7) uıvıuvıi rrizıvmr niNaılnr:
BU ALANLARDA E=0.60 YENÇOK=4 KAT'TIR. YAPI YAKLAŞMA MEsAFEı-gnİ ıı,ıİNİıı,ıUM 5 METRE
oLACAKTIR.
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T.C.
DöşEMEALTI BELEDİvE naş«aNrıĞı

Plan ve Proje Müdürlüğü ıffi
ı l.]|l( .r.§e, li rll.!i.\,.]

Sayı : 79960300-1 15.01.06-0tomatik
Konu: Çıplakh Müallesi 9473 Ada 1 Parsel Çevresi

1/1000 Uipr

BAŞKANLIK MAKAMINA

ÇıPlaklı Mahallesi 9473 ada 1 parsel Sağlık Tesis Alanı çevresinde bulunan yollara cepheli
Parsellerin Ticaret*Konut Alanı olarak düzenlenmesi ve plan notu eklenmesi amacıyİa hazırlanarak

_ DöŞemealtı Belediye Meclisinin 05. L2.2023 tarih 256 siyılı karan ile kabul edilen 1/1000 ölçekli
^UYgulama İmar Planı Değişikliği yeniden değerlendirilmek üzere 05.03.2 024 tarih|i mecliste önerge ile

meclis gündemine alınmıŞ ve 05.12.2023 tarlh 256 sayı|ı meclis karan ile onaylanan plan oeglşİkııgi
tekrar değerlendirilmek tizere 05.03.2024 tarih 61 sayılı meclis karan ile Müdiirlüğtimüzeİade eoİımiştir.

ÇıPlaklı 9472 ada l Parselde yer alan Spor Alanı ve park alanı revize edilerek tekrar düzenlenen
1/5000 ölÇekli Nazım İmar Planı Revizyonu Antalya Büyükşehir Belediye Meclisinin lL.lI.2024 taih
792 saYı|ı kararı ile onaylandığından Döşemealtı Belediye Meclisinin 05.12.2023 tarih 256 sayılı
kararını.n iPtal edilmesi ve Çıplaklı Müallesi9473 ada 1paİselde bulunan Sağlık Tesis Alanı çevresindebulunan Yollara cePheli parsellerin TicaretJ-Konut Alanı olarak düzenlenm.İi ," plan notu eklenmesi
amacıYla hazır|anan 1/l000 ölÇekli Uygulama İmar Planı Revizyonu'nun 5393 ,uyrİ, yu.u gereği Meclis
gündemine alınarak karara bağlanması hususunda;

Gereğini arz ederim.

,-\

Menderes DAL
Belediye Başkanı

Plan ve Proje Müd.V.
arz ederim.

Adres:
Telefon No: Faks No:
e-Posta: İntemet Adre.si:
Kep Adresi: dosemealtibetediye@ıs0l.kep.tr

Bilgi için: Yasemin
Şehir Plancısı

Telefon No:

|/l

C,-t Ç
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DöşEMEALTI BELEDİvE neş«aNrıĞı
Plan ve Proje Müdiirlüğü

Sayı :

Konu:

Iffi
79960300- 1 1 5.0 1.06-0tomatik
Altınkale Mahallesi 25358 Ada 2 ve 3

Parseller 1/1000 Uipd

BAŞKANLIK MAKAMINA

Altınkale Müallesi 25358 ada 2 ve 3 parsellerde hazırlanan 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı
Değisikliği'nin 5393 sayılı yasa gereği Meclis gündemine alınarak kararabağlanması hususunda;

Gereğini arz ederim.

'ehmet ATALAY
Plan ve Proje Müd.V.

Mendere\ DAL

Adres:
Telefon No: Faks No:
e-Posta: İntemet Adresi:
Kep Adresi : dosemealtibelediye@hs0l.kep.tr

Bilgi için: Yasemin
Şehir Plancısı

Telefon No:

|/I

l*!itı t*hıtı i.ı\.ğrw

arz ederim,



T.C.
DöşEMEALII BELEDİvE neş«annıĞı

Plan ve Proje Müdıirlügü

Sayı : 79960300- 1 1 5.01 .06-0tomatik
Konu : Nebiler Mahallesi 9787 Ada2 i|a8 parseller,

1/1000 ölç. U.İ.P.D

BAŞKANLIK MAKAMI

Antalya 5. İdare Mahkemesi' nin 202412|9 Esas ve 2024lg2g sayılı karan gereğince Nebiler
Mahallesi 9787 Ada 2 1la 8 parselleri kapsayan alanda hazırlanarak Antalya Külttir Varlıklannı Koruma
Bölge Kurulu' nun 14.1I.2024 tarih ve 18574 sayılı karan ile uygun bulunan 1/1000 ölçekli Uygulama

^'İ.uİ Planı Değişikliği teklifinin 5393 sayılı kanıın kapsamında değerlendirilmesi [ıususunda;

Plan ve Proje Müdi.ir V.

Me
Beledi

6*(\

ıffi
llhitlümlirtiiriı*lüijtlt

'arz ederim,

Adres:
Telefon No: Faks No:
e-Posta: İntemetAdıesi:
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsOl.kep.tr

Bilgi için: Muıat DOĞAN
Şehir Plancısı

Telefon No:

yI



T.C.
DöşEMEALII BELEDİvE nı.şraNrıĞı

Plan ve Proje Müdürlüğü

E-7 99 60300- 1 1 5. 0 l .0 6-9 1238
Kırkgöz Yeniköy Mahallesi 4|9 Ada 7 Parsel
1/1000 Uipd

BAŞKANLIK MAKAMINA

: Döşemealtı İlçe Müfttilüğü'niin l8.11.2024tarihli ve 5694563 sayılı yazısı.

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu: cbc031 6442e54248-b5bc46a45b673a55 Doğrulama Linki: httns://www.furkive.eov.h/icisleri-belediye-ebys

ıffi
ıİfu*nşşıidı'İJ

G:

2,7.II.2024Sayı :

Konu:

iıgi

Kırkgöz Yeniköy Mahallesi 4|9 ada7 parsele ilişkin hazır|anaraki|giyazı ile talep edilen l/1000
ölÇekli UYgulama İmar Planı Değişikliği'nin 5393 sayılı yasa gereği Meclis gündemine alınarak karara
bağlanması hususunda;

Gereğini arz ederim.

Mehmet ATALAY
Plan ve Proje Müd.V.

Uygun gönişle arz ederim.
Hakan BİLGİ

Belediye Başkan Yardımcısı

Adres:
Telefon No: Faks No:
e-Posta: İntemet Adresi:
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hs0 l.kep.tr

Bilgi için: Yasemin

Şehir Plancısı
Telefon No:



ıffi
nht**rtİ*rimüil

27.|I.2024

BAŞKANLIK MAKAMINA

Kırkgöz Yeniköy Mahallesi sınırlan içerisinde 30 metre genişliğindeki Atatiirk Caddesi üzerinde
ana Yola ve Nato Boru Hattına cepheli parselleri kapsayan alanda hazır|anan 1/1000 ölçekli Uygulama
İmar Planı DeğiŞikliği'nin 5393 sayılİ yasu g"r.ği Meclis gündemine alınarak karara bağıanması/\.
:lususunda;

Gereğini arz ederim.

Mehmet ATALAY
Plan ve Pğe Müd.V.

Uygun görüşle arz ederim.
Hakan gİrcİ

Belediye Başkan Yardımcısı

oLUR
Menderes DAL

Belediye Başkanı

^\

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu : 34b7d3f/-0c1 2-46ca-b41 5-f65409bef8a6 Doğrulama Linki: https://www.furkiye. gov.tr/icisleri-beledive-ebvs

Bilgi için: Yasemin ÖNEY

l§

T.C.
Dö şEMEALTI BELEDive naşxeNrıĞı

Plan ve Proje Müdürlügü

Sayı : E-79960300-1 15.01.06-9l555
Konu : Kırkgöz Yeniköy Mahallesi Atattirk Caddesi

Ticaret A1.1/1000 Uipd

Adres:
Telefon No: Faks No:
e-Posta: intemet Adresi:
Kep Adresi: dosemealtibelediye@hsO l.kep.tr

Şehir Plancısı
Telefon No:

Ğ,


