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DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

BILGI ISLEM MUDURLUGU .

GOREYV, YETKI, CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Karar No: 14
Karar Tarihi : 03/01/2023
I. BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu y&netmelik Dosemealtt Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Désemealt: Belediyesi Bilgi Islem Midiirliigiiniin gorev,
yetki ve ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yd&netmelik, 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b maddesi ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimmlar
MADDE 4-(1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan : Désemealt1 Belediye Baskani

b) Bagkan Yardimcist : Miidiirliigiin bagl oldugu Baskan Yardimeist

c) Belediye : Dosemealt1 Belediyesi

¢) KVKK : Kisisel Verileri Koruma Kanunu

d) Miidiir : Bilgi Islem Miidiirti

e) Miidiirliik : Bilgi Islem Miidiirliigii

f) PDKS : Personel Devam Kontrol Sistemi

g) Personel : Mudirliikte ¢alisgan memur, sozlesmeli, is¢i ve sirket personelinin
tamamini ifade eder.

h) SOME : Siber Olaylara Miidahale Ekibi

1) Yonetmelik : Bilgi Islem Miidiirliigii gorev, yetki ve ¢alisma usul ve esaslarma dair
yonetmeligi

1. BOLUM

Kurulus, Baghhk, Birimler, Gorev ve Calisma Esaslar

Kurulus

MADDE 5- (1) Miudiirliik, 22.02.2007 tarihli 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik™ Hiikiimleri geregince Dosemealti Belediye Meclisinin 01.11.2022 tarih ve 232 sayili

karartyla kurulmustur.
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Baghhk
MADDE 6- (1) Miidiirliik, Bagkana veya gorevlendirecegi Baskan yardimeisina bagh olarak

gOrev yapar.

b)

d)
e)

Miidiirliigiin Gorev ve Calisma Esaslar

MADDE 7- (1Midiirliigiin gorev ve ¢alisma esaslari su sekildedir;

Belediyede mevcut olan birimlerin yazilim, donanim, program ihtiyaglar ile ilgili teknik
destekte bulunmak. Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle
biitiinlesmesini gergeklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi,
veri ve diger network ve benzeri her tiirlii hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

Belediyede ~ mevcut  bilgisayar  sistemleri {izerinde yiikli olan  programlarin
bakim ve giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak.

I¢ ve dig birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar arasinda veri iletisim altyapisini ve
gerekli baglant1 hatlarin tesis ederek, bilgi aligverisini saglamak.

Birimler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak iizere i¢ Haberlesme Sistemi olusturmak.
Belediye Internet web sitesi kurulmasini saglayarak ¢agdas haberlesme ve bilgi aligverisini
saglamak. Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi dlgiide internet ortamina tasimak
vatandaga doniik hizmetleri internet iizerinden sunmak.

Belediyenin i¢ ve dig birimlerle bagl kuruluslarinin tim bilgisayar ve bilgisayar yan
trtinlerinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donamim ve yazilimlarin bilgi islem
ihtiyaglarinin - degerlendirilmesi, gerekli teknik destek saglanmasi ve ilgili birimlerin
koordineli galigmasinin teminine yardimeci olmak, bu kapsamda bilgisayar donanim
ihtiyaglarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak.
Donanim ve yazilimlarin bakimini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale
yoluyla bakim, onarim sézlesmeleri ile yetkili olan firmalara yaptirmak.

Gelecekteki ihtiyaglari analiz etmek ve teminini saglamak.

Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biiyiimesini saglamak.

Midirligiin malzeme, ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak.

Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.
Veri giivenligini saglamak ve uygulamak. Mevcut verilerin yedeklemesini diizenli sekilde
yapmak.

m) Sistemi siirekli faal halde tutmak i¢in diger ¢evresel destek birimlerinin uyumlulugunu

n)

0)
p)

r)
s)
t)

u)
V)

saglamak. Bununla ilgili gerekli iyilestirme ¢alismalarin1 koordine etmek.

Belediyede mevcut olan her tiirlii bilgisayar donamim malzemeleri, gevre birimleri ile
altyapinin bakim, onarim ve tamir iglerini yapmak veya yaptirmak.

Dijital arsiv ¢alismalarini takip etmek ve yonetmek

Dijital argiv yazilimi kurmak, y6netmek ve veri paylasimimi bilgi giivenligi standartlarinda
saglamak

Kurumsal SOME faaliyetlerini yiiriitmek.

KVKK uyum siireglerinin yiiriitiilmesine destek olmak.

Belirli araliklarla sistemlerin sizma testlerinin yapilmasini saglamak ve gerekli dnlemleri
almak.

PDKS sisteminin teknik destegini ve cihazlar arasi iletisimi saglamak.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) i¢in teknik destek saglamak.




Miidiirliik yetkisi

MADDE 8- (1) Midiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Bagkan tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar g¢ergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu
MADDE 9- (1) Midiirliik, Bagkan tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gérevler

ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10- (1) Midiiriin gérev, yetki sorumluluklari su sekilde siralanmistir;

a) Miidirligii Baskanlik Makamina kars: temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarimi diizenler.

¢) Miidiirliik ile diger Mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Midirlugiin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

d) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

e) Idari olarak Midiirltigii temsil eder ve miidiirliigiin her tiirlii islerinden birinci derecede
sorumludur. Miidiirliigiin hizmetlerinin diizenli ve iyi bir sekilde yiiriitilmesine nezaret
etmek ve bu konuda yasalar ile yonetmelik yiikiimleri tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

f) Gergeklestirme gorevlisi, Midiir tarafindan personel igerisinden gérevlendirilir.

Gorevin alinmasi

MADDE 11- (1) Midiirligiin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

III. BOLUM

Planlama Koordinasyon ve Uygulama

Gorevin planlanmasi

MADDE 12- (1)Midiirliikteki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yuritilir.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 13- (1) Midiirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadr.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 14- (1) Mudiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’ {in imzas1 ile yiiriitiiliir.

(2) Midiirliigiin, Belediye dist 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslart ve
diger sahuslarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimeisinin parafi Baskaninin
veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.
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Arsivleme ve dosyalama

MADDE 15- (1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gére tasnif
edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri
MADDE 16- (1) Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) Miidiir 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

IV. BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bu Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte bulunmayan hususlarda ytirtrliikteki ilgili kanun ve
mevzuat hiikiimlerine gore uygulama yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunun 23. Maddesi dogrultusunda
Belediye Meclisinin kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik Hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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