DOSEMEALTI BELEDIYESI

icindekiler

BASKANIN SUNUSU .ooeoveevvvevveesssssnssssseessssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssesssssssssooe 2

1. GENEL BILGILER ..ottt 4
1.1 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......ooooovvveeeemmesmmmsmmsmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes A
1.2 ORGUT YAPISI..ovvveeeeeeeeeesesesssccccissssssssseessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssss 9
1.3 FIZIKSEL KAYNAKLAR ...oooovvvvveeevesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 14
1L INSAN KAYNAKLARI....oooeeeeovvvvvveeessssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssssssssssessesssssssssoe 18

2. PERFORMANS BILGILERI cooovvooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesssesesseseesesseesssssssssssssssssssssssesss s ssssssesseesseee 22
2.1 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ...oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeseesesseeessssssesssessssesesseseesesseseseeseseeeee 22
2.2 AMAG VE HEDEFLER ....o.ooovveeseoevcessveeesssssosssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssseessssssssssssssssssnes 23
V15370057 23
VIZYONUMUZ ......oovvvvvvvvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 23
TEMEL DEGERLERIMIZ ..o issssssssssesssssssssssssssssssssssssssseesssssssssssssssssssssssssssessessssss 23
AMAG VE HEDEFLER .....vvooosoeeecvvveeesssssnsssseessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssseessssssssssssssesos 24

3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER .ovvvvoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 25

4. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYAC ...ovvvvvvvvvvvvisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnees 75

5. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI.....vvveoveeeseeesseoseseeessessssssesssssssssesssessssssssssesssseees 79



DOSEMEALTI BELEDIYESI

BASKANIN SUNUSU

Kamu yonetiminde kurumun i¢ ve
dis cevresiyle ilgili tespitlerini
kapsayan, bu tespitlere yonelik
¢ozimler sunan ve kurumun
gelecekte nerede olacagyla ilgili
sorulan yanitlayan stratejik
yonetim; ayni zamanda, kurum
bltcesinin orta ve uzun vadeli amag
ve hedefleri ile oncelikleri ifade
edecek sekilde hazirlanmasin,
kaynak tahsisinin bu onceliklere
gore yapilmasini ve sonunda hesap
verme sorumlulugunu daicerir.

Diger taraftan stratejik yonetim,
kurumun dis cevresinden gelecek
firsat ve tehditleri bilmesini ve kendi
gucunun farkinda olmasini  da
gerektirir. Ulkemizde de kamu
kurumlarinin  stratejik  yonetim
anlayisina ge¢cmesi 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununda vyer alan stratejik
planlamaya iligskin hikimlerin ydrirlige girmesiyle zorunlu hale gelmistir. Kanun ile kamu
idarelerine kalkinma planlar, programlar, mevzuat ve benimsenen temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve olcllebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katihmci yontemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir.

Ayrica, 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunlari da nifusu 50.000'in
uzerindeki tim belediyeleri stratejik plan hazirlamakla yikimlad kilmistir. Yapilan bu dizenleme ile
mali disiplini on planda tutan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini hedefleyen,
performansa dayali yeni bir biitceleme anlayisina gecilmesi amaglanmistir.

Stratejik yonetim anlayisini benimseyen bir belediye olarak, 5 yillik donemler halinde, belirlenen
vizyonuna ulasmak i¢in calismalar yapilmis ve her donem, Dosemealt’'nin modern ve diizenli
buyuyen bir kent olmasina yonelik projeler hayata gecirilmistir. Hazirlanan 2020-2024 donemi
stratejik planimizda vizyonumuz “Sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana
ciktigl, gelecek nesillerin mirasina surdurilebilir cevre yonetimi anlayisi ile sahip ¢ikan, sosyal



DOSEMEALTI BELEDIYESI

gelisimin ve kirsal kalkinmanin desteklendigi ANTALYA'NIN PARLAYAN YILDIZI DOSEMEALTI",
misyonumuz ise “Cogulcu, katiimcr demokrasi ve halkgl belediyecilik ilkeleriyle Dogsemealti’'nda
yasayan vatandaslarimizin yerel, ortak ihtiyaclarini karsilayarak saghkh ve temiz bir kentte
yasamalarini saglamak” olarak belirlemistir. 5 Amag, 15 Hedef iceren yeni Stratejik Plana gore
Dosemealti Belediyesi, hemsehrilerimizin yasam kalitelerini yikseltmeyi, saglikli bir cevrede
yasamayi ve sosyal refahi arttirmayi ongormektedir.

2020 Performans Programi, Belediyemizin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Planimizin ilk
donemini kapsamaktadir. 2020 Performans Programimiz ve Belediye Bitcemiz arasindaki iligkinin
hesap verme sorumlulugu ve mali saydamligl esas alarak kurulmasi, stphesizdir ki kaynaklarin
performans esasina gore dagitilmasina ve hesap verebilirligi arttirarak performans hedeflerinin
dogru gerceklesmelerine katki saglamaya devam edecektir.

Kentimize yapacagimiz hizmetlerin daha etkin ve verimli sekilde yiritilmesine katki saglayacak
2019 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen tum calisma arkadaslarima
tesekkir eder, hayirli olmasini dilerim.

Mimar Turgay GENC
Belediye Baskani
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1. GENEL BILGILER

Dosemealti Belediyesi basta T.C. Anayasasi
olmak tizere 19/07/2005 tarih ve 25874 sayih
resmi gazetede vayinlanan 5393 sayili
Belediye Kanunu'na uygun olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica 23/04/2007 tarih ve
5216 sayili Blylksehir Belediye Kanunu'nun
ilgili maddelere de tabidir.

1.1 YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayih Belediye Kanunu'na Gore
Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Belediyemizin Gorev ve Sorumluluklari

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak
sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt vapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve
agaclandirma, park ve vesil alanlar; konut;

mezarliklar;

kdltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve yiksekdgrenim ogrenci yurtlan
(Bu Kanunun 75nci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar ve
bunlarin Uyesi olduklar birlikler ile ortag
olduklart Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiksekogrenim ogrenci
yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya vaptirir. Biyiksehir belediyeleri ile
nifusu 100.000'in (zerindeki belediyeler,
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet o©nceliklerini  degerlendirerek
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turll arag, gere¢ ve malzeme
ihtivaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarli
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kultir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan ©nem tasiyan mekanlarin ve
saglayabilir;  bu
onarimini  yapabilir,
korunmasi mumkun olmayanlar aslina uygun
olarak vyeniden insa edebilir. Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor

islevlerinin  korunmasini

amacla bakim ve

malzemesi verir, amator spor kulUplerine ayni
ve nakdi yardim vyapar ve gerekli destegi
saglar, her turli amator spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
ustin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi kararyla odiil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar nakdi
yardim, bir onceki vyil genel butce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; blylksehir belediyeleri icin binde
yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez. Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin vyerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl,
duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorevy,
sorumluluk ve vetki alani belediye sinirlarini
kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir
alanlara da belediye hizmetleri goturdlebilir.
4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hikimleri sakhdir. Sivil hava ulasimina agik
havaalanlariile bu havaalanlari blinyesinde yer
alan tum tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.



5393 Sayili Kanuna Gore Belediyemizin Yetki
ve imtiyazlari

a) Belde sakinlerinin  mahalll misterek
nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her
turld faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi vetki
cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

) Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim
ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsiligr alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak lizere; icme,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastinlmasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds,
deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem
dahil her tirld toplu tasima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atklarin toplanmasi, tasinmasi,

aynistinlmasi,  geri  kazanimi,  ortadan
kaldirlmasi ve depolanmasi ile ilgili butin

hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
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etmek, bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava
konusu
tasfiyesine karar vermek

uyusmazliklarin anlasmayla

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik
istirahat ve eglence verlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
gun icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
gun icinde geri alinmayan gida disi mallan
yoksullara vermek.

n) Reklam panolan ve tanitic tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli vyerlerinde toplamak; hafriyat
dokim
sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama

topragi ve moloz alanlarin;
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komir ve
hurda depolama alanlari ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde
isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araclan ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve
tarifelerini,

zaman ve  glzergahlarini
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belirlemek; durak vyerleri ile karayolu, vyol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri vyerler
uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
beledivelere  verdigi  trafik
gerektirdigi  butin isleri

kanunlarin
dizenlemesinin
yurutmek.

r) Belediye micavir alan sinirlari igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655
sayill Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hukminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak dcret
karsiliginda yer secim belgesi vermek.

s) Belediye sinirlariicerisinde, yapi ruhsati veya
yap! kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
cercevesinde  villik  periyodik
kontrollerini yapmak ya da vyetkilendirilmis
muayene kuruluslan araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi
birakmak.

mevzuat

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontrolnd yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol Gcretleri
Turkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standartlari
Enstitist temsilcilerinin de vyer alacag bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin
diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg tarafindan yapilr.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsihginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik

ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatinlmasina ragmen virmi gin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilr.
Blylksehir sinirlarnt icerisinde yer secim
belgesi vermeye ve tcretini almaya buyuksehir
belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi
muesseselerden  birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,

bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Beledive, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistay'in  goriisii  ve Igisleri
Bakanliginin karariyla suresi kirk dokuz vyili
gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlarini kiraya verme veya 67nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine

getirebilir.

il siirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri,
belediye ve miucavir alan sinirlan iginde il
10.000i gecen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,

belediyeleri ile nuifusu
sanayi ve ticaret yatinmlarnnin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi caligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
ucretsiz olarak vyapabilir veya vyaptirabilir,
bunun karsiliginda vapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onays
ile Ucretsiz veya dusik bir bedelle amaci
disinda kullaniimamak kaydiyla tasinmaz
tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler,
meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya
da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin  belediye

hizmetleriyle ilgili goris ve distincelerini tespit



etmek amaayla kamuoyu vyoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet
malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet
hukimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

lhale Kanununun 75'inci maddesi

Belediyenin proje karsiligl borclanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harc gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz kararn alinmadan &énce
belediyeden
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On
gun icinde veterli mal beyan edilmemesi
durumunda vapilacak haciz islemi, alacak
miktarini asacak sekilde yapilamaz.

borca yeter miktarda

5216 Sayili Kanuna Gore Belediyenin Gorev ve
Sorumluluklan

a) Kanunlarla  miinhasiran

belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada

bliyiksehir

sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

b) Blytiiksehir kati atik yonetim planina uygun
olarak, kati atiklar toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Gnct sinif
gayrisihhi muesseseleri, umuma acik istirahat
ve eglence vyerlerini
denetlemek.

ruhsatlandirmak ve

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775
sayih  Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen vetkileri kullanmak, otopark, spor,
dinlenme ve eglence verleri ile parklan
yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari

acmak; mabetler ile saglik, egitim, kltir tesis
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ve binalarinin yapim, bakim ve onarmi ile
kdltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin  ve iglevlerinin gelistiriimesine

iliskin hizmetler yapmak.
e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar tahliye
etmek ve yikmak.

4562  sayil Sanayi
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanhgina ve

Organize Bolgeleri
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik
havaalanlari ve bu havaalanlar blinyesinde yer
alan tim tesisler bu Kanunun kapsami

disindadir.

Blyuksehir ve
hayvancihgl desteklemek amaciyla her tdrli
faaliyet ve hizmette bulunabilirler

ilce belediyeleri tarm ve

5216 Sayili Kanuna Gore Belediyemizin Yetki
ve imtiyazlari

Blyuksehir ve ilce belediyeleri; gorevli

olduklari konularda bu Kanunla birlikte
Belediye Kanunu ve diger mevzuat hikimleri
ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki,

imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.
Diger ilgili Mevzuat

Belediyemiz 5393 Sayih Belediye Kanunu
basta olmak Uzere 5216 Sayili Buyuksehir
Belediye Kanunu, 6360 sayili On Ug ilde
Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi llce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol ~ Kanunu'na gore faaliyetlerini
yiiriitmektedir. idaremiz tarafindan vapilan
alim ve satislar ise 4734 Sayill Kamu ihale

Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve
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4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu
ile yayimlanan teblig ve yonetmeliklere uygun
gerceklestiriimektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise
basta 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu ve
4857 sayili is Kanunu olmak (izere Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ile 696 sayi KHK hikimlerine
gore istihdam edilmekte ve 6zlik islemleri
yerine getirilmektedir.

Belediyemiz gelirleri ise 2464 sayi Belediye
Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve

Belediyelere Genel Bitce Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda Kanunda sayilanlar
basta olmak Uzere ile diger Kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen gelirlerden
olusmaktadir. Bu gelirlerin takip ve tahsili de
6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun, 213 sayil Vergi Usul Kanunu,
6098 sayih Turk Borglar Kanunu hiikiimlerine

gore yurutilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini
yuruttigd bircok kanun, cumhurbaskanlig
kararnamesi, yonetmelik, teblig dizenlemeleri
bulunmaktadir.



1.2 ORGUT YAPISI

ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE BASKANI
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BELEDIYE ENCUMENI

OZEL KALEM MUDURLUGU

KENTSEL TASARIM
MUDURLUGU

SAGLIKISLER!
MUDURLUGU

I
BASKAN YARDIMCISI

I
BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

I
BASKAN YARDIMCISI

EMLAK ISTIMLAK
MUDURLUGU

HUKUK ISLER
MUDURLUGU

e INSAN KAYNAKLARI VE ~ GENCLIKVESPOR
ZABITA MUDURLUGU EGITIM MUDURLUGD HiZMETLERI MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA RUHSAT VE DENETIM TR
SASIN | VE HALKL/ AT VE DENE KRES MUDURLUGU
LISKILER MUDURLUGU MUDURLUGU 3

YAZI ISLERI MUDURLUGU

TEMIZLIKISLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGD

FEN iSLERI MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

KIRSAL HiZMETLER
MUDURLUGU
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YONETIM YAPISI VE BELEDIYE TESKILATI

Dosemealti Belediyesi teskilat yapisi, 5393
sayili Belediye Kanunu'nun 48, 49 ve 50 nci
maddelerine gore olusturulmaktadir. Bu
madde hikimlerine gore; Belediye teskilati,
norm kadroya uygun olarak Yazi isleri, Mali
Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden

"noon

olusur.” “Beldenin nifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel ozellikleri
ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm
kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglk, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler  olusturulabilir,. ~ Bu  birimlerin
kurulmasi, kaldinlmasi veya birlestiriimesi

Belediye Meclisi’'nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve
Sehircilik
belirlenmektedir.

Bakanligi tarafindan
Belediyenin  ve  bagh
kuruluslarinin norm kadrolan, bu ilke ve
standartlar cercevesinde belediye meclisi
karariyla  belirlenir.  Belediye  personeli,
Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim
mudurligu ve Ust yonetici kadrolarina yapilan
atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi'nin

bilgisine sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya
uygun olarak cevre, saglk, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama,
arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlk
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve
bolge plancisi, ¢coztimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
teknik personel yillik sézlesme ile calistirilabilir,
Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar,

Belediye  Baskaninin  talebi,

kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,

belediyelerin birim mudurd ve ust yonetici
kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi
bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu
gordigu takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000
arasinda olan belediyelerde iki, nufusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde
u¢, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis Gyesini Belediye Baskan
Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri,
gerceklesen en son vyil bltce gelirlerinin 213
sayill Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek
yeniden degerleme katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarin yizde otuzunu
asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan
belediyelerde bu oran vyizde kirk olarak
uygulanir.

BELEDIYE BASKANI

5393 sayili Belediye Kanunu'na, Belediye
idaresinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul
ve esaslara gore ilce sinirlart igindeki
secmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.

Belediye Baskani'nin goérev ve vyetkileri;
a)Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcttlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.



c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde,
davac veya daval olarak da yarg yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini
idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve
tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla
sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve
encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve
mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan

odenegi  kullanmak, engellilere  yonelik
hizmetleri yuritmek ve engelliler merkezini

olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan
odenegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye
meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

BELEDIYE MECLISI

Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda
gosterilen esas ve usullere gore secilen
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dyelerden olusur. Belediye Baskani belediye
meclisinin baskani olup, her ayin ilk haftasi
onceden meclis tarafindan belirlenen giinde
mutat toplanti yerinde toplanir.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcttlerini gorismek
ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede
kurumsal kodlama vapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri

arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve
onaylamak, blylksehir ve il belediyelerinde il
cevre dizeni planini kabul etmek. Belediye
sinirlar il sinir olan Blyiksehir
Belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili
Bulyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptiriir ve dogrudan Belediye Meclisi

tarafindan onaylanir.
d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasinga;
dc yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi
konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve
miktan besbin YTL'den fazla dava konusu olan
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belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul vyatinm ortakligr kurulmasina
karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve
belediye vatinmlarnnin vyap-islet veya vyap-
islet-devret modeli ile yapilmasing; belediyeye
ait  sirket,

isletme  ve istiraklerin

Ozellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen tyeleri
ile ihtisas komisyonlar Gyelerini secmek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve
bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikanlacak

yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldinlmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin
tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

o) Diger mabhalll idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrnilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle
yurt disindaki belediyeler ve mabhalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina;
kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosval iligkileri gelistirmek amaciyla kdltdr,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina

ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki
anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin
gotirulmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis
belediye imar programlarini gortserek kabul
etmek.

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Baskaninin baskanlhginda, Belediye
Meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir il igin
gizli oyla sececegi 2 uye ile biri mali hizmetler
yoOneticisi olmak tzere belediye baskaninin her
yil birim yoneticileri arasindan sececegi 2 lye
toplamda 5 Uyeden

olusur. Belediye

baskaninin katilamadig toplantilarda,
encimen toplantilarina baskan tarafindan
gorevlendirilen

baskan vyardimcisi  veya

enciimen Uyesi baskanlik eder.
Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ve villik calisma programi ile
blitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama
yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.



f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava

konusu olan belediye uyusmazliklarinin

anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve
tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi g yili gegmemek Uzere kiralanmasina
karar vermek.

h) Umuma acik verlerin aciis ve kapanis
saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine
verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE TESKILATI

Norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik,

baskan yardimcilari ve birim mudurliklerinden
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olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldinlmasi veya
birlestiriimesi belediye meclisinin karari ile
olur. Belediyede hizmetlerin yurutilmesi
belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hikimlerine,
belediyenin amacg ve politikalarina, stratejik
planina ve yillik programlarina uygun olarak
baskan vardimcilart ve birim yoneticileri
tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi tyeleri arasindan olusturulan
Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap
is ve islemleri denetlenmektedir. icisleri
Bakanhg! ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi
vesayet denetimi kapsaminda genel s
yuritimund teftis etmekte ve Sayistay
tarafindan da dis denetim yapiimaktadir.
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1.3 FIZIKSEL KAYNAKLAR

BiNA VE TESISLER

Tabloda belediyemiz miilkiyetinde bulunan bina, tesis ve dikkan bilgileri paylasiimistir.

Belediye Ek Hizmet Binasi(Yenikdy)
Belediye Ek Hizmet Binasi(Yenikdy)
Belediye Ek Hizmet Binasi(Yenikdy)
Belediye Ek Hizmet Binasi(Yenikoy)
Belediye Ek Hizmet Binasi(Yesilbayir)
Belediye Ek Hizmet Binasi(Dizlercami)
Belediye Ek Hizmet Binasi(Ciglik)
Belediye Ek Hizmet Binasi(Eksili)
Belediye Ek Hizmet Binasi(Karaveliler)
Belediye Ek Hizmet Binasi(Dagbeli)
Kademe Binasi(Yesilbayir)
Tamirhane Binasi

Arac Parki Binasi

Guvenlik Kultbesi

Pazaryerindeki WC'ler(Yenikdy)
Pazaryerindeki WC'ler(Yesilbayir)
Yenikoy Mah. Sehit Mustafa Giircan Cad. No:1 WC
Pazaryerindeki WC'ler(Yagca)
Pazaryeri(Yenikoy)
Pazaryeri(Yesilbayir)

Pazaryeri(Yalinli Mah.)
Pazaryeri(Bademagaci Mah.)
Pazaryeri(Yagca Mah.)
Pazaryeri(Ciglk)

Dlgtin Salonu(Yenikoy)

Digiin Salonu(Cighk)

Digln Salonu(Yesilbayir)
Stadyum(Yenikaoy)
Stadyum(Yesilbayir)

Stadyum(Cighk)

Stadyum Mistemilati(Yenikoy)
Stadyum Mistemilati(Yesilbayir)
Stadyum Mistemilati(Ciglk)

Sanayi Diikkanlari(Yesilbayir)

Beton Parke Tesisi

Ekolojik Kres

w S~ D>y Ay Ay Ay Ay WUy sy sy

Oy
= =

10.357m?

6.545 m?
5.400 m?
6.471 m?
1.628 m?
2.010 m?
2.295 m?

6.330 m?

17.440 m?
4.514 m?
775 m?
1.050 m?
17.440 m?
4.514 m?
4.280 m?

2.708 m?
3.075 m?
659 m?
24.435 m?
38.673 m?
23.906 m?
24.435 m?
38.673 m?
23.906 m?
51.530 m?
14.380 m?

1.155 m?
1.008 m?
600 m?
157 m?
610 m?
710 m?
460 m?
375 m?
200 m?
1.450 m?
216 m?
198 m?
1.075 m?
9m?
60 m?
45 m?
90 m?
50 m?
9.500 m?
2.044 m?
2.000m?
350 m?
1.028 m?
1.338 m?
1000 m?
502 m?
275 m?
1.500 kisilik
500Kkisilik
250Kkisilik
120 m?
149 m?
100 m?
10.835 m?
1.532 m?
1.075 m?
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Ana binamiz birimlerimiz icin yeterli kapasitede olup vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Belediyemiz bina ve tesis acisindan sikinti yagamamaktadir. Program donemi icerisinde bina ve tesis

olarak yatirm harcamasi gerceklestiriimeyecektir.

TEKNOLO]Ji VE BiLISiM KAYNAKLARI

Belediyemizin mevcut bilisim teknolojileri yazihm

DONANIM VE
ve donanim listesi tabloda goOsterilmistir. HABERLESME CiHAZI CiNSi ADET
Belediyemiz tim birimlerinde otomasyon sistemi  Bj| GISAYAR 218
kullanilmaktadir. Mali Hizmetler Midurligune ait = yAZICI 110
otomasyon vazilimi icerisinde yer alan bazi TARAYICI 18
uygulamalar soyledir: TELEFON HAT SAYISI 22
MOBIL HAT SAYISI 13
FAKS 6
= Tahakkuk Esasli Muhasebe Paketi ELEKTRONIK DAKTILO 1
*  Analitik Biitce Paketi FOTOKOPi MAKINASI 14
= Gelir Uygulamalari Paketi ( Tahakkuk, = FOTOGRAF MAKINESI 7
Tahsilat, Emlak-ilan Reklam) PLOTER 5
=  Memur-Sozlesmeli-isci Maas Paketi ~ PROJEKSIYON 5
ve 0zllik paketi SERVER 5
= Demirbas Paketi ( Tasinir, Tasinmaz MODEM 6
demirbaslar) KESINTISiZ GUC KAYNAGI 10
= Standart Dosya Plani (Gelen-Giden KAMERA SISTEMI 5
evrak) TARAYICI 18
= Dijital Argiv FIREWALL 2
Gelisen bilgi teknolojilerine uyum kapsaminda INTERNET ° ADHE;_?DSL
kurumun yazim ve donanim kapasitesi icin ilgili _ METRO
ve sorumlu birimlerimiz tarafindan calismalar INTERNET ETHERNET

yurutilmekte olup kurumsal internet guincel bir
sekilde fonksiyonlarini yerine getirmektedir.

sl el - . |
\ (S SCINPL -
Yonetim  Faaliyetler  Hizmet Rehberi  |haleler  Multimedya Dogemealtn  Duyurular  E-Belediye ﬂ

BAYRAMIMIZ
éu%s WO&%
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Belediye web sayfasi tasarimi, glincellemesi, web sayfasi lizerinden vyapilan hizmetlerin (online
odeme, bilgi edinme vb.) uygulamalarin aktif olarak calismasi saglanmaktadir. Yeni teknolojiler takip
edilerek mevcut altyapiya vyenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmakta, E-posta
(dosemealti.bel.tr uzantil) hesaplari saglanmakta, Firewall (Glvenlik) énlemleri alinmakta ve
uygulanmaktadir.

Belediyemizin www.turkiye.gov.tr tizerinden sundugu hizmet bulunmamaktadir. Program donemi
icinde bu yonde calismalar yapilacaktir.

TASIT VE iS MAKINELERI

Belediyemiz envanterindeki tasit ve is makinelerinin listesi asagida paylasiimistir.

ADET YAKIT TiPi Cinsi ADET YAKIT TiPi
105 FATIH KAMYON 2 DIZEL ' HYUNDAI HL760 KEPCE 1 DIZEL
170 FATIH ARAZ0OZ 1 DIZEL HYUNDAI-ACCENT LPG/ EENZ'
170 FATIH KAMYON 2 DIZEL ISUzZU 1 DIZEL
180 FATIH KAMYON 1 DIZEL IVECO M23 HD OTOBUS 2 DIZEL
50 NC DAMPERLi KAMYON 1 DIZEL INTERCOL FATIF KAMYON 5 DIZEL
AMMANN ACS 110 1 DIZEL JCB 3 CX-4T KEPCE KAZICI 1 DIZEL
ﬁg"N'\i/'ANN ACS T10DSILINDIR 1 DIZEL KASALI TIR DAMPERI 2
AMMANN AV 26-2 SILINDIR 1 DiZEL KAWAZAKI KEPCE 1 DiZEL
BMC TM 30 PIKAP 7 DIZEL KOMATSU GREYDER 1 DIZEL
CASE 580 SR KEPCE ESKi 1 DIZEL LEIBHERR 274-576 KEPCE 1 DIZEL
CASE 580 SR STD KEPGE YENI 1 DIZEL LOW BED CEK ( DORSE) 1
CASE 580 T KEPCE 1 DIZEL MASTAS KAZICI 3 DIZEL
CASE 821 E KEPGE 1 DIZEL MERCEDES AMBULANS 1 DIZEL
CASE SR220 BOB CAT KEPCE 1 DIZEL MITSUBSHIi ELEKTRIK ARAC! 1 DIZEL
CAT 140 M 1 DIZEL MST M542 L MASTAS KAZICI 1 DIZEL
CAT 950 1 DiZEL OTOGAR ATLAS KAMYON 1 DiZEL
CAT GREYDER M 120 1 DIZEL OTOYOL 50NM 23 OTOBUS 2 DIZEL
Eﬁ;ﬁicg‘%i M318D 1 DiZEL OTOYOL 50NM 24 0TOBUS 3 DiZEL
CATERPILLER 438 C 1 DIZEL OTOYOL M.29.12 OTOBUS 2 DIZEL
CATTERPILLER 428 C 1 DIZEL PEUGEUT PARTNER 3 DIZEL
DEV FATIF KAMYON 4 DIZEL PRO ARAZOZ 2 DIZEL
DOORSAN FORKLIFT 3 DiZEL RENAULT 12 LPG/ EENZi
FATIH KAMYON 2 DIZEL RENAULT LAGUNA LPG/EENZ'
FIAT 54C TRAKTOR 2 DIZEL RENAULT-CLIO 1 DIZEL
FIAT 7056 TRAKTOR 1 DIZEL RENAULT-MEGAN 1 DIZEL
FIAT ALBEA 1 LPG/BENZIN RENAULT-TOROS LPG/BENZI

N



FIAT DOBLO
FIAT DUCATO
FIAT-PALIO
FORD CONNECT

FORD KAMYON
FORD KAMYON KARGO (2533D)

FORD KARGO KAMYON ( 2532D)
FORD TRANSIT FNB6

FORD TRANSIT PIKAP
FORD-ESCORD

GULERYUZ COBRA GL-9

HONDA MOTORSIKLET

0,7%
2,9%
0.7%
2,2%
3,6%
1,4%

0.7%
0.7%

2,9%

1,4%

-

-

-

N

-

14

N

N

N

2,9%

DIiZEL
DIiZEL

BENZIN
DiZEL
DIZEL
DiZEL
DIZEL
DiZEL

DiZEL

LPG/BENZIN

5,8%

DiZEL

BENZIN

3,6%
2,9%

3,6%

51%
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STEYR TRAKTOR

SUMITOMO SH 300-5 PALETLI
EKSKAVATOR

TATA KAMYONET
TIR FORD CARGO

TIR FORD CARGO ( 1842T)
TOFAS KARTAL

TUMOSAN TRAKTOR
WOLKSVAGEN-CARAVELLI
WOLKSVAGEN-JETTA
WOLKSVAGEN-KAMYONET

YANMAR PALETLI

Arac ve is Makinesi Model Yili Dagilimi

11,6%

51%

2,9%

1,4%
2,9%
1,4%

2,2%
1,4%

1,4%
2,2%

0.7%

7,2%

4,3%

DiZEL
DIiZEL

DiZEL
DIiZEL

DiZEL

LPG/BENZi
N

DIZEL
DiZEL
BENZIN
DIZEL

DiZEL

13,0%

0,7%

1982
1984
1985
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

Arac ve is makinelerimizin %42,8'i 2010 ve sonrasi model yillarina sahiptir.

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

2012

2013

2015

2016
2017

Program donemi icinde

Temizlik isleri Midiirliigii ve Fen isleri Midiirliglimiiziin sahip oldugu is makineleri ve ¢op
araclarinin yetersiz kalmasi durumunda ayrica diger birimlerimizin ihtiya¢ duydugu binek otomobil
kiralamalari yapilarak hizmet strekliligi saglanacaktir.
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1.4 INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz norm kadrosu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gore olusturmustur.
Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluslar
ile Mahalliidare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
lliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. ilgili yénetmelik hiikiimleri geregi

Belediyemiz C-9 grubunda yer almaktadir. Bu grupta  \EMUR KADROLARI TOPLAMI 268
yer alan belediyelerin istihdam edebilecekleri personel  s{jRexLiisCi KADRO TOPLAMI 133
sayilar tabloda gosterilmistir. TOPLAM 401
300 279 274
268
- 265
-50 242
200
150 = = 5o B - & = I &
© vV S -3 5 h =
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50 - - _
i~ ~ ~ o)
) £ = = -
0 [ ] = - || A, o
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Memur ® Sozlesmeli Personel misci M Gegiciisci M Toplam

Stratejik planimizin hazirlandigi donem itibariyle memur kadrolarimizin %59, strekli isci
kadrolarimizin %13'Unde bosluk bulunmaktadir. 24 Aralik 2017 tarihinde yayimlanan 696 sayili KHK
ile belediyemiz tarafindan gerceklestirilen personel calistinimasina dayali hizmet alimlan
kapsaminda calistirilan isciler belediyemiz sirketi Dosemeyol A.S. aracilig) ile istihdam edilmistir.

5393 sayil Belediye Kanunu'nun norm kadro ve personel istihdami baslikli 49 uncu maddesinde
Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitge gelirlerinin 213 sayil Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktarin
yiizde otuzunu asamayacagl hiikiim altina alinmistir. Bununla birlikte 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Ek 20 nci maddesine istinaden 09/04/2018 tarih ve 11608 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla kabul edilen il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu
Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistiriimasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin Usul
ve Esaslar 28/04/2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirtrlige girmistir. Bu
kapsamda; mahalli idarelerin personel calistirimasina dayal hizmetlerinin gordurilecegi sirketlerde
iscilerin ise alimi, iscilere iliskin personel giderlerinin toplam giderler icindeki payina iliskin Ust
sinirlan, ilk defa alinacak iscilere iliskin belirlenecek olgltleri esas alarak yillik sinirlamalari ve bu
kapsamdaki alimlar ile harcamalari izlemeye iliskin Usul ve Esaslar belirlenmistir. Usul ve Esaslarin
"Personel Giderlerinin Toplam Giderler icindeki Payina iliskin Ust Sinir” baslikl 5 inci maddesine gore;
idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin gerceklesen en son vyl
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bitce gelirleri toplaminin her yil, bir 6nceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul
Kanununun mikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda
artinlmasi sonucu bulunacak miktarin yizde kirkini asamaz. Bu oran biyiiksehir belediyelerinde
yuzde otuz olarak uygulanmaktadir. Yil icerisinde aylk ve lcretlerde beklenmedik bir artisin
meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari agsmasi durumunda, cari yil
ve izleyen vyillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni
personel alimiyapilamayacaktir. Bu nedenlerle ilgili hiikiimlere riayet edilerek bu oranin (%30) altinda
kalinmasina dikkat edilmekte ve personel istihdaminda buna uygun hareket edilmektedir.

Sirket personeli haricindeki personelimizin
%15,5'1 kadin, %84,5'1 erkek calisandan
olusmaktadir.  Bu  oranlar ~ memur
kadrosunda %17 kadin, %83 erkek, is¢i
kadrosunda %10 kadin, %90 erkek
seklindedir.

Kadin

= Erkek
Isci kadrosunda istihdam edilen personelin

agirlikli olarak temizlik, Ustyapi yapim,
bakim ve onarim hizmetlerinde istihdam

edilmeleri nedeniyle cinsiyet dagiliminin bu
sekilde oldugunu soylemek mumkdndr.

Personel kadromuzun
egitim durumu yandaki
grafikte  gosterilmistir.

73
55 55 55
. 50
2019 Haziran ayl 43 b
itibariyle cahisanlarin 33
%12,5'i ilkokul, %20,9'u 27 24
. 19

ortaokul, %16,3'4 lise, 1

. . 9
%20,9'u onlisans, %27,8'i 6 5 l ' 2 4 I 4 4
lisans, %1,5'i vuksek . . — . .
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= Memur misci M Sozlesmeli Personel M Toplam

. 1,5% Memur kadrolanimizin =~ %74,6'si

= |lkokul . o )
onlisans ve Ustl mezuniyete

= Ortaokul sahiptir. Bu oran isci kadrolarimizda
u Lise %11,9'dur.
= Onlisans
® Lisans
m Yiksek

Lisans
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Personelin kidem dagilimi yandaki grafikte

=15 gosterilmistir.  Buna gore Belediyemizde
® 6-10 cahsanlarin %7,2'si 1-5 yil araliginda, %18,3'l 6-
" 11-15 10 vil arahginda, %24,3'G4 11-15 yil araliginda,
= 16-20 %27,4'G 16-20 yil araliginda, %15,6's1 21-25 vl
. 21-25 araliginda, %6,1'i 26-30 yil araliginda, %1,1'i de
. 26-30 31 ve uzeri yil kideme sahiptir. Deneyimli

31 personelimizin  belediyede gorev vaptigini

+

soylemek mumkdnddr. Fakat 21 yil ve Gzeri

kideme sahip personelin %22,8'i olusturdugu
goz onunde bulunduruldugunda bu personelin emekli olmasi durumunda belediyemizin kidem
tazminati yukuindn artmasi ve personel sayisinin azalma riski bulunmaktadir.

Birimler bazinda personel dagilimi asagida tabloda gosterilmistir.

Memur isci Sozlesmeli . Sozlesmeli
5 Personel Personel
Baskanlk 2 Kres Mudurlugt 1 1
Basin Yayin ve Halkla 8 1 Kulttr ve Sosyal 3 12
iliskiler Midirliga isler Midirligii
Destek Hizmetleri 8 1 Mali Hizmetler 5 9
Midiirltgu Miidiirlagi
Emlak ve istimlak 3 5 ] Muhtarlik isleri ]
Mudurligi Mudurlagi
5 Vgt Ozel Kalem
Fen Isleri MidUrlugu 10 27 7 Mildirligi 7 2
P Park ve Bahceler
Hukuk Isleri Midurligu 3 1 1 Midiirlig ¢ 9 15 2
Genglik ve Spor Hizmetleri 3 1 1 Ruhsat ve Denetim 10 3
Midiirltgu Miidiirlagi
imar ve Sehircilik Midrligi 5 2 Saglik isleri Birimi 5 2 1
insan Kaynaklar ve Egitim 5 4 Temizlik isleri 5 -
Midiirltgu Miidiirlagi
R Yazi igleri
Kentsel Tasarim Midurligu 6 3 M‘leijsrli]gij 7 1
Kirsal Hizmetler Midurligi 8 7 Zabita Mudurligi 30 2
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Birimler bazinda personelin dagilim oranlari grafikte paylasiimistir. Hizmet alani blyukligi goz
onunde bulunduruldugunda ozellikle zabita personeli istihdami ihtiyaci bulunmaktadir. Bunun
disinda 6zellikle Temizlik isleri, Fen isleri ve Park Bahceler Miidiirliigiimiiziin ihtiyac duydugu saha
personelleri Dosemeyol A.S. araciligi ile istihdam edilmektedir..

Onceki stratejik plan déneminde personelimizin kisisel ve mesleki gelisimleri acisinda farkli konu
basliklarinda farkli tarihlerde egitimler diizenlenmistir. is saglgi ve giivenligi, ilkyardim, kisisel
gelisim, iletisim konu basliklarinda personelin kisisel gelisimleri icin egitimler diizenlenmis ve tim
personelin katihm saglamasina 6zen gosterilmistir. Bununla birlikte mesleki gelisimi saglamak ve
hizmet kalitesini yukseltmek icin butce, i¢ kontrol sistemi, resmi yazisma kurallar, ihale mevzuat,
stratejik planlama ve performans biltceleme, tasinir mal konu basliklarinda egitimler
dizenlenmistir. Bu egitimler verimli olmasi icin giinliik en fazla 8 saat olacak sekilde diizenlenmistir.
Yapilacak egitim ihtiva¢c analizleri ile personelin ihtiyag duydugu egitimlerin dizenlenmesine
program doneminde devam edilecektir.
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2. PERFORMANS BILGILERI

2.1 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2019-2023 donemini kapsayan 11. Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve oncelikler;

Istikrarli ve Giiclii Ekonomi

Rekabetci Uretim ve Verimlilik

Nitelikli insan, Giclii Toplum
Yasanabilir Sehirler, Strdurdlebilir Cevre

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yénetisim

olarak belirlenmistir. Bununla birlikte program doneminde Dosemealti Belediyesi olarak temel
politika ve dnceliklerimiz;

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi
Belediye gelirlerinin arttirnimasi

Cevre bilincinin arttinlmasi, doga ve hayvan sevgisinin yaratilmasi amaciyla egitim ve yayim
faaliyetleri gerceklestirilmesi

Park ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi, niteliklerinin arttirilmasi

Dezavantajli gruplarin sosyal yasama katilimlarini desteklemek amaciyla calismalar
gerceklestiriimesi

Sosyal dayanismanin gliclendirilmesi
Egitim, sanat, sosyal ve kultirel faaliyetlere katilim oraninin arttiriimasi

Cevreye yonelik denetimlerin (gurdltl, gortntl, ruhsat, hijyen, gida glivenligi vs.) nitelik ve
nicelik olarak arttinlmasi

Yonetim ve hizmet kalitesinin arttinlmasina yonelik projelerin uygulamaya alinmasi
Tum paydaslarla koordinasyonun saglanarak projeler gelistiriimesi

Halkin yasam kalitesinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi

olarak belirlenmistir.
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2.2 AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ

Cogulcu, katihmcar demokrasi ve halkgl belediyecilik ilkeleriyle Dogemealti'nda
yasayan vatandaslarimizin yerel, ortak ihtiyaclarini karsilayarak saghkli ve

temiz bir kentte yagamalarini saglamak

VIZYONUMUZ

Sosyal, kulturel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ¢iktig,
gelecek nesillerin mirasina surdurulebilir cevre yonetimi anlayisi ile sahip
ctkan, sosyal gelisimin ve kirsal kalkinmanin desteklendigi

ANTALYA'NIN PARLAYAN YILDIZI DOSEMEALTI

TEMEL DEGERLERIMiz

Adil, Tarafsiz ve Etkin Olarak Hizmet Sunumu
Katihmci ve Demokratik Yonetim

Seffaf, Hesap Verebilir Belediye ve Belediye Yonetimi
Dogaya ve Cevreye Karsi Duyarlilik

Sosyal ve Halk¢i Belediyecilik

Yenilikgilik

Kurumsallasma ve Surekli Gelisim
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AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin misyonunu vyerine getirmek,
vizyonuna ulasmasini saglayacak ve temel
degerleriyle uyum saglayacak sekilde; orta ve
uzun vadeli stratejik amaclar ile hedeflerin ve bu
hedeflerin ¢ikti  odakh
olculebilir somut, sonug¢ odakl performans

olan faaliyetler ile

gostergelerinin belirlenmesi stratejik planlama
srecinin  onemli bir adimidir. Dosemealti
Belediyesi olarak 2020-2024 Stratejik Plan
sureci icinde uygulanmak uzere, 5 amag ve 15
hedef belirlenmistir.

AMAC 1 DOSEMEALTI'NIN  CEVRE
SORUNLARINA KALICI COZUMLER URETMEK,
KENT VE KIRSALIN ORGANIK BAGINI
GUCLENDIREREK SURDURULEBILIR KENT VE
KIR BUTUNLUGU OLUSTURMAK

Hedef 1.1 Kati atiklarin  kaynaginda
aynistinlmasini ve geri donisimu tesvik edici
calismalar yaparak cevreyi ve cevre sagligini
korumak

Hedef 1.2 Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile
parklarin niteligini ve niceligini arttinci calismalar
yapmak

Hedef 1.3 Duzenli denetimler ve calismalar
yaparak kent diizeni ve halk saghgini korumak

Hedef 1.4 Kenti besleyen saghkl drinleri
desteklemek ve kirsalin gelisimine katkida
bulunmak

AMAC 2 DOSEMEALTILILAR'IN SAGLIKLI,
KALITELI VE CAGDAS YASAM
STANDARTLARINDA BIR YASAM

SURDUREBILECEGI, YASAYANLARIN
HAKLARINI ON PLANA ALAN BELEDIYECILIK
HiZMETLERINI SUNMAK

Hedef 2.1 Duzenli ve modern sehircilik ilkelerine
uygun kent gelisimini saglamak

Hedef 2.2 Yapilacak calismalar ile paydaslarla
birlikte yonetimi gelistirmek ve giclendirmek

AMAC 3 DOSEMEALTI'NI SPORTIF, KULTUREL,
SOSYAL FAALIYETLER iLE EGITIME DESTEGIN
ON PLANA CIKTIGI, KULTUR, SANAT VE EGITiM
KENTI YAPMAK

Hedef 3.1 Sosyal, kiilttirel ve sanatsal faaliyetler
ile canli bir kent olusturmak ve egitimi
desteklemek

Hedef 3.2 Herkes icin spor ve saglikli Dosemealti
Halki igcin calismalar yapmak

AMAC 4 SOSYAL VE HALKCl BELEDIYECILIK
UYGULAMALARI ILE SOSYAL REFAHI
ARTTIRMAK VE SOSYAL DAYANISMAYI
GUCLENDIRMEK

Hedef 4.1 Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile
dezavantajli vatandaslarimizin yasam
kalitelerini arttirmak

Hedef 4.2 Sosyal destek uygulamalar ile
kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak

AMAC 5 KURUM  CALISANLARININ,
KAYNAKLARIN VE SURECLERIN iYi YONETISIM
ILE YONLENDIRILEREK DAHA YUKSEK PAYDAS
MEMNUNIYETINE VE DAHA  BASARILI
KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK

Hedef 5.1 Personel ve destek stireclerin (bakim,
lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak calismalar
ile hizmet kalitesini surekli iyilestirmek

Hedef 5.2 Kurumun bilisim ve teknoloji
altyapisini surekli iyilestirerek ¢cagin gereklerine
uygun e-belediye uygulamalari gelistirmek

Hedef 5.3 Amacg ve hedeflere ulasmak igin i¢
kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve
finansal yapiyi gliclendirici calismalar yapmak

Hedef 5.4 Dosemealti'ni ve Dosemealt
Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi
calismalar gerceklestirmek ve kentin turizm

potansiyelini one ¢ikarmak
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3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Désemealti'nin ¢evre sorunlarina kalici ¢ozimler Gretmek, kent ve kirsalin organik bagini giiclendirerek
surdurdlebilir kent ve kir bitlinligd olusturmak

Kati atiklarin kaynaginda ayristirilmasini ve geri dontstimi tesvik edici calismalar yaparak cevreyi ve
cevre saghgini korumak

A1

H1.1

Performans = Kati atiklarin kaynaginda ayristiriimasini ve geri doniisima tesvik edici calismalar yaparak gevreyi ve
Hedefi cevre saghgini korumak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2.018 2.019 2.020
PG.1.1.1 1.000 kisi bagina diisen geri dontistim Unite sayisi 8 9 10
PG.1.1.2 Diizenlenen cevre egitimi sayisi - - g}
PG.1.1.3 Toplanan geri donlstirdiilebilen atik miktari (ton) 3.800 4,000 4,700
PG.1.1.4 Toplanan pil miktari (kg) 941 350 400
PG.1.1.5 Toplanan atik yag miktari (kg) - 3.890 4,000
PG.1.1.6 Toplanan lastik agirhgi (kg) - 14.000 14.000
PG.1.1.7 1.000 haneye diisen kati atik toplama araci sayisi 0,18 0,19 0,19
PG.1.1.8 Toplanan kati atik miktari (ton) 19.345 18.500 18.300
PG.1.1.9 Temizligi yapilan cami sayisinin toplam cami sayisina orani 100% 100% 100%
PG.1.1.10 Temizligi yapilan pazaryeri sayisi 15 16 16
PG.1.1.11 Periyodik bakimi yapilan arag sayisi 5 5 5
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

F1.1.1 Sifir atik farkindalik uygulamalar ve cevre bilincini arttirici

calismalar yapmak
Kati atiklari toplamak, ayristirmak ve ihtiyac duyulan alanlara
F1.1.2 konteyner yerlestirerek mevcutlarin bakim, onarim ve

temizliklerini yapmak 9.850.000,00 0,00 9.850.000,00

F1.1.3 ibadethanelerin temizliklerini yapmak

Sorumluluk alanlari ile halkin ortak kullaniminda bulunan

F1.1.4
pazaryeri gibi alanlari siiptirmek ve yikamak

Kesintisiz hizmet sunulabilmesi icin temizlik hizmetlerinde

F1.1.5 kullanilan arag ve is makinelerinin bakimlarini ve onarimlarini 50.000,00 0,00 50.000,00
yapmak

Genel Toplam 9.900.000,00 0,00 9.900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Kati atiklarin kaynaginda ayristiriimasini ve geri déntisim tesvik edici calismalar

Performans Hedefi . ols
yaparak cevreyi ve cevre sagligini korumak

Sifir atik farkindalk uygulamalari ve cevre bilincini arttiricl calismalar yapmak
Kati atiklari toplamak, ayristirmak ve ihtiyag duyulan alanlara konteyner yerlestirerek
mevcutlarin bakim, onarim ve temizliklerini yapmak

Faaliyet Ad ibadethanelerin temizliklerini yapmak
Sorumluluk alanlari ile halkin ortak kullaniminda bulunan pazaryeri gibi alanlari
stiptirmek ve yikamak

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirliigii

veya Birimleri Destek Hizmetleri Midurligi

Aciklamalar

Temizlik isleri Miidiirliig(i'nde calisan Ddsemeyol A.S. Araciligi ile istihdam edilen personel maas demeleri
Destek Hizmetleri Mudirligu biitcesinden denmektedir.

Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.850.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 9.850.000,00

g" ~ Déner Sermaye 0,00

o % Diger Yurt ci 0,00

@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.850.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Katr atiklarin kaynaginda ayristiriimasini ve geri dontisimu tesvik edici calismalar
yaparak cevreyi ve cevre saghgini korumak

Sifir atik farkindalik uygulamalar ve cevre bilincini arttirici calismalar yapmak
Kati atiklari toplamak, ayristirmak ve ihtiyac duyulan alanlara konteyner
yerlestirerek mevcutlarin bakim, onarim ve temizliklerini yapmak
ibadethanelerin temizliklerini yapmak

Sorumluluk alanlari ile halkin ortak kullaniminda bulunan pazaryeri gibi alanlari
stiptirmek ve yikamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

S luH Birimi T
orumit Harcama Eirimr veya Temizlik Isleri Mudurligu

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 50.000,00
g" x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
A1 Désemealti'nin cevre sorunlarina kalici ¢oziimler tretmek, kent ve kirsalin organik bagini
gliclendirerek stirdiriilebilir kent ve kir biittinligi olusturmak

H1.2 Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici calismalar yapmak

Performans . . e L

Hedefi Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici calismalar yapmak

Acgiklamalar

Performans Gastergeleri 2018 2019 2020

PG1.2.1 Bakim ve onarimi yapilan park sayisi 120 112 112

PG1.2.2 Bakimi yapilan ve halkin kullanima sunulan mesire alani sayisi 1 1 1

PG1.2.3 ilave edilen ve yenilenen bank ve masa sayisi - 450 450

PG1.2.4 Yenilen ve yeni koyulan kamelya sayisi - 30 50

PG1.2.5 Yerlestirilen ve yenilenen ¢op kutusu sayisi - 30 50

PG1.2.6 Dikilen agac sayisi 714 50 50

PG1.2.7 Kirkgdz Doga Parki projesinin tamamlanma orani - - 50%
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler Biit
v Biitce Hice Toplam
Disi

Yeni park ve yesil alanlar yapmak, mevcutlarin bakim
F1.2.1 ve onarimlarini gerceklestirmek, parklarin kullanimini 4.900.000,00 0,00  4.900.000,00
nitelikli hale getirmek

F1.2.2 Kirkgdz Doga Parki projesi calismalarini yiritmek 10.000.000,00 = 0,00 10.000.000,00

Genel Toplam 4.900.000,00 0,00 4.900.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAM

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESi
Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici calismalar
yapmak

Performans Hedefi

Yeni park ve yesil alanlar yapmak, mevcutlarin bakim ve onarimlarini gerceklestirmek,

Faaliyet Ad parklarin kullanimini nitelikli hale getirmek

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Park ve Bahceler Midirligu
veya Birimleri

Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.820.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.080.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 4.900.000,00
g" x Déner Sermaye 0,00
g5 Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4,900.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Performans Hedefi Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici calismalar
yapmak

Faaliyet Adi Kirkgdz Doga Parki projesi calismalarini ylriitmek

Sorumlu Harcama Birimi

- i Park ve Bahceler Midirliga
veya Birimleri

Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 10.000.000,00
g“ x Doéner Sermaye 0,00
g5 Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Dosemealti'nin cevre sorunlarina kalici coziimler tretmek, kent ve kirsalin organik bagini gliclendirerek

Al sirdiirilebilir kent ve kar bitiinligi olugturmak
H1.3 Dizenli denetimler ve calismalar yaparak kent diizeni ve halk saghgini korumak
Ezg:;imans Diizenli denetimler ve calismalar yaparak kent diizeni ve halk saghgini korumak
Aciklamalar
Performans Gastergeleri 2018 2019 2020
PG1.3.1 Yapilan denetim sayisi - 200 180
PG1.3.2 Ruhsatsiz isyerinin toplam isyerine orani - 40% 40%
PG1.3.3 Tedavi edilen sokak hayvani sayisi - 90 100
PG1.3.4 Kisirlastirilan ve rehabilite edilen hayvan sayisi - 90 100
PG1.3.5 Sahipsiz hayvanlara iliskin sikayet sayisi - 90 100
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler Biit
Biitce Hiee Toplam
Disi
F1.3.1 Gld.a Uretimi ve Sa.tl§.l Yapan |§yerler|n| mlt_avzuat kapsaminda 0,00 0,00 0,00
rutin veya gelen bildirim ve sikayetlere gore denetlemek
F1.3.2 isyeri ve umuma acik eglence yeri denetimlerini yapmak 0,00 0,00 0,00
F1.33 Kf\l:)“ahatler Kanunu ve 4207 Sayil Kanun'a uygun calismalar 0,00 0,00 0,00
yuritmek
F1.3.4 Kaldlr!m |§gall, ¢tkma yapma, cevre kirletme, dilencilik vb. 0,00 0,00 0,00
denetimleri yapmak
F13.5 isyerlerinin ruhsatlandirmalarini yapmak (II. ve Ill. Sinif 0.00 0.00 0.00
e Gayrisihhi, Sihhi ve Umuma Acik isyerleri) ' ' '
F1.36 Sokak hayvanlarina yonelik toplama ve islah calismalar 20.000,00 0,00 2000000

yapmak
Genel Toplam 20.000,00 0,00 = 20.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Dizenli denetimler ve calismalar yaparak kent diizeni ve halk saghgini korumak
Faaliyet Adi Sokak hayvanlarina yonelik toplama ve islah ¢alismalari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Saglik isleri Miidiirligi

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 20.000,00
g" x Doner Sermaye 0,00
o % Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Dosemealtililar'in saglikli, kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir yasam stirdiirebilecegi,

A2 yasayanlarin haklarini 6n plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak

H2.1 Diizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak

Eeeg:;imans Diizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak

Agiklamalar

Performans Gastergeleri 2018 2019 2020

PG2.1.1 Halihazir haritasi yapilan mahalle sayisi - - 4

PG2.1.2 Yapilan levhalama sayisi - - 1.500

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler Biit
v Biitce Hiee Toplam
Disi

F2.1.1 Kacak yapilasmayi engelleyici calismalar yapmak 0,00 0,00 0,00

F2.12 Bina |rT§aat vg \/ap! kullanma izinlerini diizenlemek ve 0,00 0,00 0,00
gerekli denetimleri yapmak

F2.1.3 Kirsal m.aI?aIIeIerlmlzm ve ihtiyag olan yerlerin imar 500.000,00 0,00 500.000,00
planlari icin calismalar yapmak

F2.1.4 Halihazir haritasi olmayan bélgelerin halihazir haritalarini 500.000,00 0,00 500.000,00
yapmak

F2.1.5 Revizyon imar plani degisikliklerini yapmak 0,00 0,00 0,00

F2.1.6 Numarataj ve levhalama calismalarini yapmak 150.000,00 0,00 150.000,00

Genel Toplam 1.150.000,00 0,00 1.150.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Diizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Faaliyet Adi Kirsal mahallelerimizin ve ihtiyac olan yerlerin imar planlari icin calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya g e
Y2 Kentsel Tasarim Madurlagi

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 500.000,00
g" = Doéner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Diizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Faaliyet Adi Halihazir haritasi olmayan bélgelerin halihazir haritalarini yapmak

S luH Birimi : L
orumiu Harcama Eirimi veya Imar ve Sehircilik Mddurltgi

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 500.000,00
g" = Doéner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Diizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Faaliyet Adi Numarataj ve levhalama ¢alismalarini yapmak

S luH Birimi : L
orumiu Harcama Eirimi veya Imar ve Sehircilik Mddurltgi

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 150.000,00
g" = Doéner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Dosemealtililar'in saglikli, kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir yasam siirdiirebilecegi,

A2 3 S L
yasayanlarin haklarini 6n plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak
H2.2 Yapilacak calismalar ile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve gliclendirmek
Eleel;::;imans Yapilacak calismalar ile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve gliclendirmek
Aciklamalar
Performans Gastergeleri 2018 2019 2020
PG2.2.1 Diizenlenen DOGEM organizasyon ve egitim sayisi 12 12 12
PG2.2.2 Diizenlenen bayramlagma organizasyon sayisi 8 2 10
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam
F2.2.1 Dosemealti Genclik Meclisi calismalarina destek vermek 50.000,00 0,00 50.000,00
F2.2.2 Muhtarlarimizin taleplerini alarak ilgili birimlere iletmek 0,00 0,00 0,00

ve talepleri takip etmek

Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Yapilacak caligmalar ile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve gliclendirmek
Faaliyet Adi Désemealt Genglik Meclisi calismalarina destek vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya _ . e e
umid rimi vey Kultir ve Sosyal Isler Midurligi

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 50.000,00
g" x Doner Sermaye 0,00
o % Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Performans Hedefi Yapilacak caligmalar ile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve gliclendirmek

Dini ve milli bayramlarda halkin katilimi ile bayramlasma organizasyonlari

Faalivet Adi diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya _ . e e
umid rimi vey Kultir ve Sosyal Isler Midurligi

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI 30.000,00
g" x Doner Sermaye 0,00
o % Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

A2 Dosemealtililar'in saglikli, kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir yasam stirdiirebilecegi,
yasavanlarin haklarini 6n plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak
Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent icin altyapi ve st yapi calismalari ile projeleri hayata

H2.3 .
gecirmek

Performans = Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent igin altyapi ve st yapi calismalari ile projeleri hayata
Hedefi gecirmek

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG2.3.1 Kullanilan bitimli sicak karisim agirhigi (ton) 3.000 4,000 4.000
PG2.3.2 Acilan ham yol uzunlugu (km) - 120 170
PG2.3.3 Yapilan sati kaplama yol uzunlugu - 50 110
PG2.3.4 Yapilan parke tasi yol ve kaldinm alani (m?) 97.025 100.000 130.000

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler Biit:
Biitce Hiee Toplam
Disi

Mevcut kaldinm ve yollarin bakim, onarimlarinin
F2.3.1 yaparak ihtiyag duyulan yeni kaldinm, yol ve yol sanat 17.400.000,00 0,00 17.400.000,00
yapilarini(koprii, menfez, istinat duvari vb.) yapmak

Genel Toplam 17.400.000,00 0,00 17.400.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2020 PERFORMANS PROGRAM

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent icin altyapi ve st yapi calismalari ile
projeleri hayata gecirmek

Performans Hedefi

Mevcut kaldinm ve yollarin bakim, onarimlarinin yaparak ihtiyac duyulan yeni kaldirim,

Faaliyet A R .
aaliyet Adi yol ve yol sanat vapilarini(kdpri, menfez, istinat duvari vb.) yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii
veya Birimleri Destek Hizmetleri Mudrligu
Aciklamalar

Fen isleri Miidiirliigii'nde calisan Désemeyol A.S. Araciligi ile istihdam edilen personel maas demeleri
Destek Hizmetleri Miidirltigi biitcesinden 6denmektedir.

Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 13.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 17.400.000,00

g‘“ x Doéner Sermaye 0,00

g5 Diger Yurt ici 0,00

@~ Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 17.400.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
A3 Désemealti'ni sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler ile egitime destegin 6n plana ciktigy, kiltdr,
sanat ve egitim kenti yapmak
H3.1 Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak ve egitimi desteklemek
Perf e . . . Lo
Hz:j:;mans Sosyal, kiilttirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak ve egitimi desteklemek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG3.1.1 Diizenlenen konser ve festival sayisi 2 - 2
PG3.1.2 Yardim yapilan 6grenci sayisi 100 100 100
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam
F3.1.1 Halk konserleri ve festivaller diizenlemek 700.000,00 0,00 700.000,00
F3.1.2 Ogrlencﬂere kujtasn/? \/al’(jilml yapmak, egitim 150.000,00 0,00 150.000,00
seti ve sinav kitapgig dagitmak
Genel Toplam 850.000,00 0,00 850.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Sosyal, kiilttirel ve sanatsal faaliyetler ile canl bir kent olusturmak ve egitimi
desteklemek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Halk konserleri ve festivaller diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya T : e e
Y3 Killtiir ve Sosyal Isler Midurlugi

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 700.000,00
g’” x Déner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Sosyal, kiilttirel ve sanatsal faaliyetler ile canl bir kent olusturmak ve egitimi

Performans Hedefi desteklemek

Faaliyet Adi Ogrencilere kirtasiye yardimi yapmak, egitim seti ve sinav kitapcigi dagitmak

Sorumlu Harcama Birimi veya T : e e
¥ Kiltir ve Sosyal Isler Midurlugi

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 150.000,00
g" x Déner Sermaye 0,00
o % Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Dosemealti'ni sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler ile egitime destegin 6n plana giktig), kiltlr, sanat ve

A3 egitim kenti yapmak
H3.2 Herkes icin spor ve saglkli Dosemealt Halki igin calismalar yapmak
Performans L . i L
Hedefi Herkes icin spor ve saglkl Dosemealti Halki igin calismalar yapmak
Aciklamalar
Performans Gastergeleri 2018 2019 2020
PG3.2.1 Diizenlenen kurslarda brans sayisi 19 18 18
PG3.2.2 Kurslara katilan kursiyer sayisi 1.136 620 700
PG3.2.3 Odiillendirilen sporcu sayisi 17 2 2
PG3.2.4 Destek verilen amator spor kullibl sayisi 1 1 1

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler Biitce
Biitce " Toplam
Disi

Genclik Merkezi, spor tesisleri ve diger kamu kurumlari ile

F3.2.1 isbirligi icinde spor kurslar dizenlemek ve kurs 150.000,00 0,00 150.000,00
malzemelerini almak

F3.2.2 Basarili sporcular édiillendirmek 20.000,00 0,00  20.000,00

Sporun tesvik edilmesi icin amator spor kuliiplerine ayni
vardim yapmak

Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00

F3.2.3 130.000,00 0,00 130.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESi
Performans Hedefi Herkes icin spor ve saglikl Dosemealt Halki icin calismalar yapmak

Genclik Merkezi, spor tesisleri ve diger kamu kurumlari ile isbirligi icinde spor kurslari

Faaliyet Adi . ..
¥ diizenlemek ve kurs malzemelerini almak

S luH Birimi . . e
orumlunarcama Birimi veya Genglik ve Spor Hizmetleri Midurlugi

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 150.000,00
g" x Déner Sermaye 0,00
g5 Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Herkes icin spor ve saglikl Dosemealti Halki icin calismalar yapmak
Faaliyet Adi Basarili sporcular ddillendirmek

S luH Birimi . . e e
orumlunarcama Birimi veya Genglik ve Spor Hizmetleri Midurlugt

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 20.000,00
g’" x Doner Sermaye 0,00
g5 Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Herkes icin spor ve saglikl Dosemealt Halki icin calismalar yapmak
Faaliyet Adi Sporun tesvik edilmesi icin amator spor kuliiplerine ayni yardim yapmak

S luH Birimi . . e
orumlunarcama Birimi veya Genglik ve Spor Hizmetleri Midurlugi

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 150.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 150.000,00
g" x Déner Sermaye 0,00
g5 Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal ve halkg¢i belediyecilik uygulamalari ile sosyal refahi arttirmak ve sosyal dayanismayi

Al gliclendirmek
H.4.1 Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajli vatandaslarimizin yasam kalitelerini arttirmak
Performans = . S L . . -
Hedefi Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajli vatandaslarimizin yasam kalitelerini arttirmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG4.1.1 Ekolojik kresten yararlanan ¢ocuk sayisi 96 100 120
PG4.1.2 Ekolojik kresten ebeveynlerin memnuniyet orani - 100% 100%
PG4.1.3 Hasta nakli hizmeti verilen kisi sayisi - 250 260
PG4.1.4 Tekerlekli sandalye yardimi yapilan kisi sayisi - 40 40
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler i
v Biitce Butce Toplam
Disi
Fa.1.1 Ekolojik kres faaliyetlerini yiiritmek 550.000,00 0,00 550.000,00
F4.1.2 Hasta nakil hizmeti vermek 8.000,00 0,00 8.000,00
ihti hibi kisilere h g kerlekli I
Fi13 tl\/.ag sahibi kisilere hasta yatagi ve tekerlekli sandalye 400.000,00 0,00 400.000,00
temin etmek

Genel Toplam 958.000,00 0,00 958.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Ust vapi projeleri ve sosval projeler ile dezavantajli vatandaslarimizin yasam

Performans Hedefi kalitelerini arttirmak

Faaliyet Adi Ekolojik kres faaliyetlerini ytriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Kres Midurligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 550.000,00
g“ x Déner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Ust yapi projeleri ve sosvyal projeler ile dezavantajli vatandaslarimizin yasam
kalitelerini arttirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Hasta nakil hizmeti vermek

luH Birimi ;
Sorumlu Harcama Birimi veya Sagik isleri Midurligi

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 8.000,00
g“ x Doéner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESi

Ust vapi projeleri ve sosval projeler ile dezavantajli vatandaslarimizin yasam

Performans Hedefi kalitelerini arttirmak

Faaliyet Adi ihtiyac sahibi kisilere hasta yatagi ve tekerlekli sandalye temin etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya T : TR
Y3 Killtiir ve Sosyal Isler MidurlGgi

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 400.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 400.000,00
g“ x Déner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ci 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal ve halkgi belediyecilik uygulamalari ile sosyal refahi arttirmak ve sosyal dayanismayi

A4 . .
glclendirmek
H.4.2 Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
Ezj:;imans Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG4.2.1 Gida kolisi yardimi yapilan kisi sayisi 200 200 200
PG4.2.2 Giyecek yardimi yapilan kisi sayisi 400 450 600
PG4.2.3 Muhtag asker ailesi yardimi yapilan kisi sayisi - 5 5
PG4.2.4 iftar cadirlarindan yararlanan kisi sayisi 60.000 - 60.000
PG4.2.5 isverene ydnlendirilen zgecmis sayisi 273 2.000 2.100
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam
Fa.2.1 ihtiyac sahibi kisilere ayni yardim yapmak 200.000,00 0,00 200.000,00
F4.2.2 Cenaz.e hlzmetlfaru.'u yuriterek, taziye cadiri kurmak 200.000,00 0,00 200.000,00
ve taziye cadiri ihtiyaclarini karsilamak
F4.23 Ramazan ayinda iftar ¢adirlar kurmak ve yemek 700.000,00 0,00 700.000,00
vermek
F42.4 Giymiyorsaniz Giydirin ve Ikinci El Esya Toplama 0,00 0,00 0,00

projesini gerceklestirmek
Genel Toplam 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
Faaliyet Adi ihtiyac sahibi kisilere ayni yardim yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya T : e e
Y3 Killtiir ve Sosyal Isler MidurlGgu

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 200.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 200.000,00
g“ x Déner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU \

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Performans Hedefi Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak

Cenaze hizmetlerini yiiriiterek, taziye cadir kurmak ve taziye ¢adiri ihtiyaclarini

Faaliyet Adi kargilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya T : e e
v Kiltir ve Sosyal Isler Midurlugi

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 200.000,00
g" x Déner Sermaye 0,00
S = Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
Faaliyet Adi Ramazan ayinda iftar cadirlari kurmak ve yemek vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya T : e e
Y3 Kiiltiir ve Sosyal Isler Midurlugi

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 700.000,00
g“ x Déner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

A5

memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak

H5.1 kalitesini strekli iyilestirmek

Kurum calisanlarinin, kaynaklarin ve siireclerin iyi yonetisim ile yonlendirilerek daha yiiksek paydas

Personel ve destek siireclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak calismalar ile hizmet

Performans = Personel ve destek siireclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak ¢alismalar ile hizmet

Hedefi kalitesini strekli iyilestirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG5.1.1 Diizenlenen hizmetici egitim sayisi

PG5.1.2 Hizmetici egitime katilan personel sayisi

PG5.1.3 Temizligi saglanan bina ve tesis sayisi

PG5.1.4 Periyodik bakimi yapilan arag ve is makinesi sayisi
PG5.1.5 Poliklinik hizmeti verilen personel sayisi

PG5.1.6 Dis muayene hizmeti verilen kisi sayisi

Faaliyetler

Hizmetici egitimler diizenlemek ve diizenlenen

F3.1.1 egitimlere katim saglamak

F5.1.2 Personel 6zlik stireclerini yonetmek

F5.1.3 Basarili personelin ddlllendirilmesi icin sistem
gelistirmek

F5.1.4 Belediye hizmet binalarinin temizliklerini
gerceklestirmek

F5.1.5 Belediye arac ve is makinelerinin periyodik bakim ve
gerekli onarimlarini gerceklestirmek

F5.1.6 Belediyevye ait bina ve tesislerin tadilatlarini,
bakimlarini yapmak

F5.1.7 Personele poliklinik ve dis muayenesi hizmetlerini

sunmak
Genel Toplam

2018

130
250
700

2019
16
440
3
138
620
1.100

2020
22
660
3
138
650
1.155

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Biitce

30.000,00

0,00

20.000,00

130.000,00

2.800.000,00

3.550.000,00

70.000,00

6.600.000,00

Biitce Digi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam

30.000,00

0,00

20.000,00

130.000,00

2.800.000,00

3.550.000,00

70.000,00

6.600.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Personel ve destek siireclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak

Performans Hedefi calismalar ile hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek

. Hizmetici egitimler diizenlemek ve diizenlenen egitimlere katiim saglamak
Faaliyet Adi e L
Personel 6zliik streclerini yonetmek

S luH Birimi ; e P,
orumit Harcama BInmiveya jncan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgu

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 30.000,00
g" x Déner Sermaye 0,00
S % Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Personel ve destek siireclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak

Performans Hedefi calismalar ile hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek

Faaliyet Adi Basarili personelin ddullendirilmesi icin sistem gelistirmek

S luH Birimi : o e e
orumit Harcama BInmiveya jngan Kaynaklari ve Egitim MudarlGgu

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 20.000,00
g" x Doéner Sermaye 0,00
S % Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESi

Personel ve destek stireclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak

Performans Hedefi calismalar ile hizmet kalitesini strekli iyilestirmek

Faaliyet Adi Belediye hizmet binalarinin temizliklerini gerceklestirmek

luH Birimi :
Sorumlu Harcama Birimiveya | o vovin ve Halkla iliskiler Miidirliigi

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 130.000,00
g“ x Déner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ci 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESi

Personel ve destek stireclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak

Performans Hedefi calismalar ile hizmet kalitesini strekli iyilestirmek

Faaliyet Ad) Belediye a.rat; ve is makinelerinin periyodik bakim ve gerekli onarimlarini
gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi

L Fen isleri Miidiirligii
veya Birimleri

Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.800.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 2.800.000,00
g" x Déner Sermaye 0,00
S % Diger Yurt ci 0,00
@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.800.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Personel ve destek stireclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak

Performans Hedefi calismalar ile hizmet kalitesini strekli iyilestirmek

Faaliyet Adi Belediyeye ait bina ve tesislerin tadilatlarini, bakimlarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

L Fen isleri Miidiirligii
veya Birimleri

Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.550.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 3.550.000,00
g" x Déner Sermaye 0,00
S % Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.550.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Personel ve destek stireclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak
calismalar ile hizmet kalitesini strekli iyilestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Personele poliklinik ve dis muayenesi hizmetlerini sunmak

luH Birimi ;
Sorumlu Harcama Birimi veya Saglk isleri Mudirligi

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 700.000,00
g“ x Déner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Kurum calisanlarinin, kaynaklarin ve siireclerin iyi yonetisim ile yonlendirilerek daha yiiksek paydas

A5 L
memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak

Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini stirekli iyilestirerek cagin gereklerine uygun e-belediye

H5.2 -
> uygulamalar gelistirmek

Performans  Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini siirekli iyilestirerek cagin gereklerine uygun e-belediye
Hedefi uygulamalari gelistirmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG5.2.1 Bakim sozlesmesi yapilan yazilim sayisi 2 2 2
PG5.2.2 Halkin kullanimina sunulan internet erisim nokta sayisi 1 1 1
PG5.2.3 e-Devlet lizerinden sunulan hizmeti sayisi - - 2
PG5.2.4 Kurumsal internet sitesi Gizerinden sunulan e-belediye 15 17 17
hizmeti sayisi
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam
F5.2.1 Otoma.syon ve Yazmmlarln yillik bakimlarini yapmak 100.000,00 0,00 100.000,00
ve yeni talepleri karsilamak
F5.2.2 Belediye bina ve tesisleri ile halkin ortak kullanim 60.000,00 0,00 60.000,00

alanlarinda internet erisimi saglamak

icisleri Bakanlig) tarafindan hazirlanan e-Belediye
F5.2.3 sistemine gecisi saglamak ve kurum genelinde 0,00 0,00 0,00
entegrasyonu tamamlamak
e-Devlet sistemine entegre olmak ve sunulan
hizmet sayisini arttirmak
Genel Toplam 160.000,00 0,00 160.000,00

F5.2.5 0,00 0,00 0,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAM

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESi

Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini siirekli iyilestirerek cagin gereklerine uygun

Performans Hedefi e-belediye uygulamalar gelistirmek

Otomasyon ve yazilimlarin yillik bakimlarini yapmak ve yeni talepleri karsilamak
Faaliyet Adi icisleri Bakanligi tarafindan hazirlanan e-Belediye sistemine gecisi saglamak ve
kurum genelinde entegrasyonu tamamlamak

S luH Birimi b .
orumlunarcama Birimi veya Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mudurligu

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 100.000,00
g” = Doéner Sermaye 0,00
g5 Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini strekli iyilestirerek ¢agin gereklerine uygun

Performans Hedefi e-belediye uygulamalar gelistirmek

Belediye bina ve tesisleri ile halkin ortak kullanim alanlarinda internet erisimi
saglamak

Faaliyet Adi e-Devlet sistemine entegre olmak ve sunulan hizmet sayisini arttirmak
Kurumsal internet sitesi lizerinden sunulan e-belediye hizmetlerini nitelik ve nicelik
olarak arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 60.000,00
g" x Doner Sermaye 0,00
g5 Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Kurum calisanlarinin, kaynaklarin ve siireclerin iyi yonetisim ile yonlendirilerek daha yiiksek paydas

A5 L
memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak

H5.3 Amac ve hedeflere ulasmak icin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali ydnetim ve finansal yapiyi
' giiclendirici caigmalar yapmak
Performans  Amac ve hedeflere ulasmak icin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansal yapiy

Hedefi gliclendirici caismalar yapmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG5.3.1 ic kontrol eylem planinin tamamlanma orani 60% 70% 75%
PG5.3.2 Hazirlanan hibe ve diisik faizli kredi karsiligi proje sayisi - - 1
PG5.3.3 Vergi gelirleri tahsilat tahakkuk orani 74% 76% 77%

PG5.3.4 e-Belediye sistemi izerinden yapilan tahsilatin toplam

. 4,66% 5,90% 6,50%
tahsilata orani

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

ic kontrol, stirec yonetim ve risk yonetim
H5.3.1 sistemlerinin kurum genelinde yayginlasmasina 100.000,00 0,00 100.000,00
yonelik calismalar yapmak
Ulusal ve uluslararasi hibe proje ve kredi

H5.3.2 . 0,00 0,00 0,00
desteklerinden yararlanmak

H5.3.3 Gelirlerin diizenli toplanmasi ve arttinlmasi igin 0,00 0,00 0,00
calismalar yapmak

H5.3.4 Analitik blitce, performans biitce, gider ve muhasebe 0,00 0,00 0,00

streclerini yiriitmek
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Amac ve hedeflere ulasmak icin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve

Performans Hedefi . . L
finansal yapiyi gliclendirici calismalar yapmak

i kontrol, siirec yénetim ve risk ydnetim sistemlerinin kurum genelinde
yayginlasmasina yonelik calismalar yapmak

Faaliyet Adi Ulusal ve uluslararasi hibe proje ve kredi desteklerinden yararlanmak
Gelirlerin diizenli toplanmasi ve arttiriimasi icin calismalar yapmak
Analitik biitce, performans biitce, gider ve muhasebe stireclerini yiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya . PR
Y8 Mali Hizmetler Mudirlugi

Birimleri
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 100.000,00
g“ x Déner Sermaye 0,00
) % Diger Yurt ci 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Kurum calisanlarinin, kaynaklarin ve siireclerin iyi yonetisim ile yonlendirilerek daha yiiksek paydas

A5 L
memnuniyetine ve daha basarill kurumsal performansa ulasmak

Dosemealti'ni ve Dosemealt Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi ¢calismalar

H5.4 . . . Lo
> gerceklestirmek ve kentin turizm potansiyelini 6ne cikarmak

Performans = Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi calismalar

Hedefi gerceklestirmek ve kentin turizm potansiyelini 6ne cikarmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PG5.4.1 Katiim saglanan fuar ve organizasyon sayisi 3 0 4
PG5.4.2 Gonderilen SMS sayisi 2.400.000 £4.000.000 4.000.000
PG5.4.3 Hazirlanan biilten sayisi 810 900 918
PGS.A.Z: Duyuru yapilan billboard alan biykIigi (billboard, totem 28.800 16.000 16.000
vb.) (m?)
PG5.4.5 Abonelik yapilan gazete ve dergi sayisi 16 15 15
PG5.4.6 Hazirlanan tanitic dokiiman sayisi - 35.000 35.000
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam
H5.4.1 Dizenlenen fuar ve kongrelere katim saglamak 200.000,00 0,00 200.000,00
Belediyemizin organizasyon ve faaliyetlerini
H5.4.2 .. 300.000,00 0,00 300.000,00
vatandaslara yazili ve gorsel olarak duyurmak
H5.4.3 Y?rfl, ulusal ve uluslararasi basinla iliskileri 100.000,00 0,00 100.000,00
yurtatmek
H5.4.4 Mabhallelerin katilimi ile toplantilar diizenlemek 30.000,00 0,00 30.000,00
H5.4.5 ilgeyi tanitici dokiimanlar hazirlamak 600.000,00 0,00 600.000,00
H5.4.6 Baskanlik makami tarafindan temsil, agirlama ve 885.000,00 0,00 885.000,00

tanitmalari yapmak
Genel Toplam 2.115.000,00 0,00 2.115.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESi

Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi calismalar gerceklestirmek ve kentin turizm potansiyelini dne ¢ikarmak

Faaliyet Adi Dizenlenen fuar ve kongrelere katiim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya T : R
Y3 Kiltiir ve Sosvyal Isler Mudurligi

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 200.000,00
g" = Doéner Sermaye 0,00
g5 Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESi

Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi calismalar gerceklestirmek ve kentin turizm potansiyelini dne ¢ikarmak

Faaliyet Adi Yerel, ulusal ve uluslararasi basinla iliskileri yiiritmek

S luH Birimi b .
orumlunarcama Birimi veya Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mudurligu

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 100.000,00
g" = Doéner Sermaye 0,00
g5 Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi calismalar gerceklestirmek ve kentin turizm potansiyelini dne ¢ikarmak

Faaliyet Adi Mabhallelerin katiimi ile toplantilar diizenlemek

S luH Birimi T e e
orumiu Harcama birimi veya Basin Yayin ve Halkla lliskiler Middirligu

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 30.000,00
g" x Doner Sermaye 0,00
g5 Diger Yurt ici 0,00
@ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESi

Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi calismalar gerceklestirmek ve kentin turizm potansiyelini dne ¢ikarmak

Faaliyet Adi ilceyi tanitici dokiimanlar hazirlamak

S luH Birimi b .
orumlunarcama Birimi veya Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mudurligu

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 600.000,00
g" = Doéner Sermaye 0,00
g5 Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESi 2020 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESi

Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi calismalar gerceklestirmek ve kentin turizm potansiyelini dne ¢ikarmak

Faaliyet Adi Baskanlik makami tarafindan temsil, agirlama ve tanitmalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimiveya .. e e
umid INMIYEY3 " 526l Kalem Mudirligi

Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 885.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 885.000,00
g" = Doéner Sermaye 0,00
g5 Diger Yurt ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 885.000,00
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4. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
BUTCE

BUTCE iCi Disi

TOPLAM

Performans Hedefi ve Faaliyet Pa Pa
Y L L J

(%) (%)

Kati atiklarin kaynaginda ayristirimasini ve geri doniisiimii tesvik edici calismalar yaparak cevreyi ve cevre sagligini
korumak

Sifir atik farkindalik uygulamalari ve
F1.1.1 cevre bilincini arttirici calismalar 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
yapmak
Kati atiklar toplamak, ayristirmak ve
ihtiyac duyulan alanlara konteyner
yerlestirerek mevcutlarin bakim,
onarim ve temizliklerini yapmak
F1.1.3  ibadethanelerin temizliklerini yapmak 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

Sorumluluk alanlari ile halkin ortak
F1.1.4  kullaniminda bulunan pazaryeri gibi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
alanlar stpirmek ve yikamak
Kesintisiz hizmet sunulabilmesi icin
temizlik hizmetlerinde kullanilan arag
ve is makinelerinin bakimlarini ve
onarimlarini yapmak

TL

F1.1.2 9.850.000,00 @ 17,71% 0,00 9.850.000,00 17.71%

F1.1.5 50.000,00 0,09% 0,00 50.000,00 0,09%

H1.2 Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici gaismalar yapmak

Yeni park ve vesil alanlar yapmak,
Fr2q  Meveutlannbakim ve onanimlanni 490000000 881% 000 490000000  881%
gerceklestirmek, parklarin kullanimini
nitelikli hale getirmek
Kirkgoz Doga Parki projesi ¢alismalarini

F1.2.2 -
yuritmek

10.000.000,00 & 17,97% 0,00 = 10.000.000,00 17,97%

H1.3 Diizenli denetimler ve calismalar yaparak kent diizeni ve halk sagligini korumak
Gida Uretimi ve satisi yapan isyerlerini
mevzuat kapsaminda rutin veya gelen
bildirim ve sikayetlere gore
denetlemek
isyeri ve umuma acik eglence veri
denetimlerini yapmak
Kabahatler Kanunu ve 4207 Sayil
Kanun'a uygun calismalar yiritmek
Kaldinm isgali, cikma yapma, gevre
F1.3.4  kirletme, dilencilik vb. denetimleri 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
vapmak
isyerlerinin ruhsatlandirmalarini
F1.3.5  yapmak (ll. ve lll. Sinif Gayrisihhi, Sihhi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
ve Umuma Acik isyerleri)
Sokak hayvanlarina yonelik toplama ve
1slah calismalari yapmak

F1.31 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

F1.3.2 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

F1.3.3 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

F1.3.6 20.000,00 0,04% 0,00 20.000,00 0,04%

H2.1 Diizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Kagak yapilagmayi engelleyici
calismalar yapmak
Bina insaat ve yapi kullanma izinlerini
F2.1.2  dizenlemek ve gerekli denetimleri 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
yapmak
Kirsal mahallelerimizin ve ihtiyac olan
[F2:1.3) yerlerin imar planlari icin calismalar 500.000,00 0,90% 0,00 500.000,00 0,90%
vyapmak

F2.1.1 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%



DOSEMEALTI BELEDIYESI

Halihazir haritasi olmayan bélgelerin

F2.1.4 ) . 500.000,00 0,90% 0,00 500.000,00
halihazir haritalarini yapmak
F2.15 Revizyon imar plani degisikliklerini 0,00 0,00% 0,00 0,00
yapmak
F216 Numarataj ve levhalama ¢aligmalarini 150.000,00 0,27% 0,00 150.000,00
yapmak
H2.2 Yapilacak calismalar ile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve giiclendirmek
F22.  Dosemealti Genclik Meclis 5000000 009% 0,00 50.000,00
calismalarina destek vermek
Muhtarlarimizin taleplerini alarak ilgili
F2.2.2  birimlere iletmek ve talepleri takip 0,00 0,00% 0,00 0,00
etmek
Dini ve milli bayramlarda halkin katilimi
F2.2.3 | ile bayramlagma organizasyonlari 30.000,00 0,05% 0,00 30.000,00
diizenlemek
Nar Masa araciligy ile gelen talep, istek
F2.2.4  ve sikayetleriilgili birimlere iletmek ve 0,00 0,00% 0,00 0,00
takip etmek
H2.3 Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent icin altyapi ve iist yapi calismalari ile projeleri hayata gecirmek
Mevcut kaldirnm ve yollarin bakim,
onarimlarinin yaparak ihtiyag duyulan
F2.31 yeni kaldinm, yol ve yol sanat 17.400.000,00 31,28% 0,00  17.400.000,00
yapilarini(koprii, menfez, istinat duvari
vb.) yapmak
H3.1 Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canl bir kent olusturmak ve egitimi desteklemek
F3aq  Halkkonserlerive festivaller 70000000  126% 0,00 700.000,00
diizenlemek
F3qp  Ofrenclerekurtasiye yardimi vapmak 15000000  027% 0,00 150.000,00
egitim seti ve sinav kitapgig dagitmak
H3.2 Herkes icin spor ve saglikli Dosemealti Halki icin caligmalar yapmak
Genclik Merkezi, spor tesisleri ve diger
F3.2.1 kamu kUI’EIITﬂBFI ile isbirligi icinde spor 150.000,00 0,27% 0,00 150.000,00
kurslar diizenlemek ve kurs
malzemelerini almak
F3.2.2  Basarili sporculari 6dillendirmek 20.000,00 0,04% 0,00 20.000,00
F323  -poruntesvikedimesi icin amator 13000000  023% 0,00 130.000,00
spor kuluplerine ayni yardim yapmak
H.4.1 Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajli vatandaslarimizin yasam kalitelerini arttirmak
Fa1.1 Ekolojik kres faaliyetlerini yiritmek 550.000,00 0,99% 0,00 550.000,00
F4.1.2  Hasta nakil hizmeti vermek 8.000,00 0,01% 0,00 8.000,00
F43  ntvacsanibiisilere hasta yatagve 40000000  0,72% 0,00 400.000,00
tekerlekli sandalye temin etmek
H.4.2 Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
Fu  ntivac sahibikisilere ayni yardim 20000000  036% 0,00 200.000,00
yapmak
Cenaze hizmetlerini yuriterek, taziye
F4.2.2  cadin kurmak ve taziye cadir 200.000,00 0,36% 0,00 200.000,00
ihtiyaclarnni karsilamak
Fu23 Ramazan ayinda iftar cadirlar kurmak 200.000,00 1.26% 0,00 200.000,00
ve yemek vermek
Fhoh Giymiyorsaniz Giydirin ve Ikinci El Esya 0,00 0,00% 0,00 0,00

Toplama projesini gerceklestirmek

Personel ve destek siireclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak caligmalar ile hizmet kalitesini siirekli

H5.1 .
iyilestirmek
Hizmetici egitimler diizenlemek ve
ESaIAI diizenlenen egitimlere katihm 30.000,00 0,05% 0,00 30.000,00
saglamak

F5.1.2 Personel 6zllk streclerini yonetmek 0,00 0,00% 0,00

0,00

0,90%

0,00%

0,27%

0,09%

0,00%

0,05%

0,00%

31,28%

1,26%

0,27%

0,27%

0,04%

0,23%

0,99%
0,01%

0,72%

0,36%

0,36%

1,26%

0,00%

0,05%

0,00%



[F5113)

F5.1.4

F5.1.5

F5.1.6

[F5. 1.7

H5.2

Basarili personelin ddullendirilmesi igin
sistem gelistirmek

Belediye hizmet binalarinin
temizliklerini gerceklestirmek
Belediye arag ve is makinelerinin
periyodik bakim ve gerekli onarimlarini
gerceklestirmek

Belediyevye ait bina ve tesislerin
tadilatlarini, bakimlarini yapmak
Personele poliklinik ve dis muayenesi
hizmetlerini sunmak

gelistirmek

F5.2.1

F5.2.2

F5.2.3

F5.2.4

FE25

H5.3
yapmak

H5.3.1

H5.3.2

H5.3.3

H5.3.4

H5.4

Otomasyon ve vyazilimlarin yillk
bakimlarini yapmak ve yeni talepleri
karsilamak

Belediye bina ve tesisleri ile halkin
ortak kullanim alanlarinda internet
erigimi saglamak

iisleri Bakanhig tarafindan hazirlanan
e-Belediye sistemine gecisi saglamak
ve kurum genelinde entegrasyonu
tamamlamak

e-Devlet sistemine entegre olmak ve
sunulan hizmet sayisini arttirmak
Kurumsal internet sitesi Gizerinden
sunulan e-belediye hizmetlerini nitelik
ve nicelik olarak arttirmak

i¢ kontrol, siireg yonetim ve risk

yonetim sistemlerinin kurum genelinde

yayginlagmasina yonelik calismalar
yapmak

Ulusal ve uluslararasi hibe proje ve
kredi desteklerinden yararlanmak
Gelirlerin duizenli toplanmasi ve
arttinlmasi icin calismalar yapmak
Analitik bltce, performans biitce, gider
ve muhasebe sureglerini yiritmek

turizm potansiyelini 6ne ¢ikarmak

H5.4.1

H5.4.2

H5.4.3

H5.4.4

H5.4.5

H5.4.6

Duzenlenen fuar ve kongrelere katiim
saglamak

Belediyemizin organizasyon ve
faaliyetlerini vatandaslara yazil ve
gorsel olarak duyurmak

Yerel, ulusal ve uluslararasi basinla
iliskileri yiritmek

Mahallelerin katilimu ile toplantilar
diizenlemek

ilceyi tanitici dokiimanlar hazirlamak

Baskanlik makami tarafindan temsil,
agirlama ve tanitmalar yapmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam

Genel Toplam
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20.000,00

130.000,00

2.800.000,00

3.550.000,00

70.000,00

100.000,00

60.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,04%

0,23%

5,03%

6,38%

0,13%

0,18%

0,11%

0,00%

0,00%

0,00%

0,18%

200.000,00 0,36%
300.000,00 0,54%
100.000,00 0,18%
30.000,00 0,05%
600.000,00 1,08%
885.000,00 1,59%
55.633.000,00
120.858.402,00
18.035.000,00

194.526.402,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

20.000,00

130.000,00

2.800.000,00

3.550.000,00

70.000,00

Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini siirekli iyilestirerek cagin gereklerine uygun e-belediye uygulamalari

100.000,00

60.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,04%

0,23%

5,03%

6,38%

0,13%

0,18%

0,11%

0,00%

0,00%

0,00%

Amac ve hedeflere ulasmak icin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansal yapiyi giiclendirici calismalar

0,18%

Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar gerceklestirmek ve kentin

200.000,00 0,36%
300.000,00 0,54%
100.000,00 0,18%
30.000,00 0,05%
600.000,00 1,08%
885.000,00 1,59%
55.633.000,00
120.858.402,00
18.035.000,00
194.526.402,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi Dosemealti Belediyesi
TL
Diger idarel
. Genel Yonetim 'ser arer ere
. Faaliyet . . Transfer Edilecek
Ekonomik Kod Giderleri Genel Toplam
Toplami Toplam Kaynaklar + Yedek
P Odenek Toplami
1 Personel Giderleri 0,00 44.516.000,00 0,00 44.516.000,00
g o JOKDevletPrimi 000  7.987.200,00 000  7.987.200,00
> Giderleri
= Mal ve Hizmet Alim
= 3 . v .IZ ! 30.823.000,00 49.213.202,00 0,00 80.036.202,00
© Giderleri
E 4 Faiz Giderleri 0,00 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00
()
g 5 Cari Transferler 730.000,00 907.000,00 17.435.000,00 19.072.000,00
[21]
6 Sermaye Giderleri 24,080.000,00 15.335.000,00 0,00 39.415.000,00
7  Sermaye Transferleri 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00
8 Borcverme 0,00 0,00 0,00 0,00
9  Yedek Odenek 0,00 0,00 15.473.598,00 15.473.598,00
Toplam Biitce K k
ih"t'i’;: uiee fayna 55.633.000,00  120.858.402,00 33.508.598,00 210.000.000,00
=  Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
c
> .
& Diger YurtIgi 0,00 0,00 0,00 0,00
& vurtDsi 0,00 0,00 0,00 0,00
)
+ | Toplam Biitce D
5 | 'oplam Buitce Uisi 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak ihti\/aCI 55.633.000,00 120.858.402,00 33.508.598,00 210.000.000,00



DOSEMEALTI BE

5. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

LEDIYESi 2020 PERFORM

PERFORMANS HEDEFi/FAALIYET Sorumlu Birim

Kati atiklarin kaynaginda ayristinlmasini ve geri doniisiimii tesvik edici calismalar yaparak cevreyi ve cevre

H1.1
sagligini korumak
F111 Sifir atik farkindalik uygulamalari ve cevre bilincini Temizlik isleri Mdirligi
arttinci calismalar yapmak
Kati atiklari toplamak, t k ve ihtiyac duyul P
ati atiklari toplama ayng irmak ve ihtiyag duyulan e e
F1.1.2  alanlara konteyner yerlestirerek mevcutlarin bakim, . A
e Destek Hizmetleri Mudurligu
onarim ve temizliklerini yapmak
F1.1.3 | ibadethanelerin temizliklerini yapmak Temizlik isleri Miidiirliigii
F114 Sorumlul'uk. a'lanlan ile fillal'l'(m ortak kullaniminda bulunan Tl et
pazaryeri gibi alanlar stiplirmek ve yikamak
Kesintisiz hizmet sunulabilmesi icin temizlik
F1.1.5 | hizmetlerinde kullanilan arag ve is makinelerinin Temizlik isleri Miidiirliigii
bakimlarini ve onarimlarini yapmak
H1.2  Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici calismalar yapmak
Yeni park ve yesil alanlar yapmak, mevcutlarin bakim ve
F1.2.1 | onanmlarini gerceklestirmek, parklarin kullanimini Park ve Bahceler Midurligi
nitelikli hale getirmek
F1.2.2  Kirkgdz Doga Parki projesi calismalarini yiiritmek Fen isleri Miidiirliigii
H1.3  Diizenli denetimler ve caligmalar yaparak kent diizeni ve halk sagligini korumak
Gida lretimi ve satisi yapan isyerlerini mevzuat
F1.3.1  kapsaminda rutin veya gelen bildirim ve sikayetlere gére =~ Zabita Miiddrligt
denetlemek
F1.3.2  lisyerive umuma acik eglence veri denetimlerini yapmak  Zabita Miidiirliigi
F133 Kabahatler l.(.a'r?unu ve 4207 Sayili Kanun'a uygun e
calismalar yiritmek
F13.4 Kaldinm i'§gali,‘g|kma yapma, cevre kirletme, dilencilik Zabita Midiirliigi
vb. denetimleri yapmak
isyerlerinin ruhsatlandirmalarini yapmak (1. ve Ill. Sinif e
F1.3. ; Z M I
33 Gayrisihhi, Sihhi ve Umuma Acik Isyerleri) abita Miidtrligd
Sokak hayvanlarina yonelik toplama ve islah calismalar e
F1.3.6 Saglik Isleri Mudurlugi
yapmak
H2.1  Diizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
F2.1.1  Kagak yapilagmayi engelleyici calismalar yapmak Ruhsat ve Denetim Mudurligt
F2.12 Bina |rT§aat vg yap! kullanma izinlerini diizenlemek ve e e I
gerekli denetimleri yapmak
Kirsal mahallelerimizi ihti | lerini
F2.13 Irsa m.a. allelerimizin ve ihtiyac olan yerlerin imar Kentsel Tasarim Midiirliigi
planlari icin calismalar yapmak
F214 HaI!hazw haritasi olmayan bdlgelerin halihazir v e G e B
haritalarini yapmak
F2.1.5 | Revizyon imar plani degisikliklerini yapmak imar ve Sehircilik Miidirligi
F2.1.6  Numarataj ve levhalama calismalarini yapmak imar ve Sehircilik MiidirlGgi
H2.2  Yapilacak calismalar ile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve giiclendirmek

F2.2.1  Dosemealti Genclik Meclisi calismalarina destek vermek

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
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H2.3

H3.1

H3.2

H.4.1

H.4.2

H5.1

H5.2

Muhtarlarimizin taleplerini alarak ilgili birimlere iletmek

F2.2.2 o Muhtarlik isleri Miidiirliigii
ve talepleri takip etmek
F2.23 Dini v? milli bayraTlarda halkin katiimi ile bayramlagsma i e | e e i
organizasyonlari diizenlemek
Nar M Iigiile gelen talep, istek ikayetleri ilgili P R
F2.2.4 ariviasa aractigl 1le geien talep: IStek ve siayetier gl Basin Yayin ve Halkla lliskiler Maddrligu

birimlere iletmek ve takip etmek
Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent icin altyapi ve st yapi calismalar ile projeleri hayata
gecirmek

Mevcut kaldirnm ve yollarin bakim, onarimlarinin yaparak
F2.3.1  ihtivag duyulan yeni kaldinm, yol ve yol sanat

yapilarini(kdpri, menfez, istinat duvari vb.) yapmak

Fen isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudrligu

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak ve egitimi desteklemek
F3.1.1 | Halk konserleri ve festivaller diizenlemek Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ogrencilere kirtasiye yardimi yapmak, egitim seti ve

F3.1.2
3 sinav kitapgigl dagitmak

Kiiltiir ve Sosvyal isler Miidiirliigii

Herkes icin spor ve saglikli Dosemealti Halki icin calismalar yapmak
Genclik Merkezi, spor tesisleri ve diger kamu kurumlari

F3.2.1  ileisbirligi icinde spor kurslar diizenlemek ve kurs Genclik ve Spor Hizmetleri Midrltgi
malzemelerini almak

F3.2.2  Basarili sporcular dddllendirmek Genclik ve Spor Hizmetleri Midirltuga

Sporun tesvik edilmesi icin amator spor kultiplerine ayni

F3.2.3 yardim yapmak

Genglik ve Spor Hizmetleri Midurltigi

Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajli vatandaslarimizin yasam kalitelerini arttirmak
F4.1.1  Ekolojik kres faaliyetlerini yiiriitmek Kres MidurlGgu
F4.1.2 | Hasta nakil hizmeti vermek Saglik isleri Midiirliigii

ihtiyac sahibi kisilere hasta yatagi ve tekerlekli sandalye

F4.1.3 .
temin etmek

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
F4.2.1  ihtiyag sahibi kisilere ayni yardim yapmak Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Cenaze hizmetlerini yiriterek, taziye ¢cadin kurmak ve

F4.2.2
taziye cadin ihtiyaclarini karsilamak

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

F4.2.3 Ramazan ayinda iftar cadirlari kurmak ve yemek vermek  Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Giymiyorsaniz Giydirin ve ikinci El Esya Toplama
projesini gerceklestirmek

Personel ve destek siireclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak calismalar ile hizmet kalitesini
siirekli iyilestirmek

Hizmetici egitimler diizenlemek ve diizenlenen

FL.2.4 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

F5.1.1 i K ki Egitim MidurlGga
egitimlere katim saglamak nsan Raynaiiarive tgitim Muduriugu
F5.1.2  Personel 6zliik siireclerini yonetmek insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
F5.13 Bag,ar'm personelin ddullendirilmesi icin sistem insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigd
gelistirmek
Belediye hizmet binal temizliklerini ;
F5.1.4 | oo cayenizmetbinaianinin temiziiienn Basin Yayin ve Halkla liskiler Midarligii
gerceklestirmek
F515 Belediye arag ve is makinelerir?in periyodik bakim ve Fen isleri Midirliigi
gerekli onarimlarini gerceklestirmek
F516 Belediyeye ait bina ve tesislerin tadilatlarini, bakimlarini el B
yapmak
P le poliklinik i i hi lerini .
F517 ersonele poliklinik ve dis muayenesi hizmetlerini Saglk isleri Midiirligii
sunmak

Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini siirekli iyilestirerek cagin gereklerine uygun e-belediye
uygulamalan gelistirmek
Otomasyon ve yazilimlarin yillik bakimlarini yapmak ve

F5.2.1
> yeni talepleri karsilamak

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii



H5.3

H5.4

F5.2.2

F5.2.3

F5.2.4

F5.2.5

Belediye bina ve tesisleri ile halkin ortak kullanim
alanlarinda internet erisimi saglamak

icisleri Bakanlig tarafindan hazirlanan e-Belediye
sistemine gecisi saglamak ve kurum genelinde
entegrasyonu tamamlamak

e-Devlet sistemine entegre olmak ve sunulan hizmet
sayisini arttirmak

Kurumsal internet sitesi tizerinden sunulan e-belediye
hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

DOSEMEALTI BELEDIYESI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Amac ve hedeflere ulasmak igin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansal yapiyi giiclendirici
calismalar yapmak

H5.3.1

H5.3.2

H5.3.3

H5.3.4

ic kontrol, siirec yonetim ve risk yénetim sistemlerinin
kurum genelinde yayginlasmasina yonelik caligmalar
yapmak

Ulusal ve uluslararasi hibe proje ve kredi desteklerinden
yararlanmak

Gelirlerin diizenli toplanmasi ve arttirimasi igin
cahismalar yapmak

Analitik bitce, performans biitce, gider ve muhasebe
streclerini yuriitmek

Mali Hizmetler Midrligi

Mali Hizmetler Midirligi
Mali Hizmetler Midirligi

Mali Hizmetler Mudurligt

Dosemealtr'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi galismalar gergeklestirmek ve
kentin turizm potansiyelini dne ¢ikarmak

H5.4.1

H5.4.2

H5.4.3
H5.4.4
H5.4.5

H5.4.6

Diizenlenen fuar ve kongrelere katilim saglamak
Belediyemizin organizasyon ve faaliyetlerini
vatandaslara yazili ve gorsel olarak duyurmak

Yerel, ulusal ve uluslararasi basinla iliskileri yirtitmek
Mahallelerin katilimi ile toplantilar diizenlemek

iicevi tanitic dokiimanlar hazirlamak

Baskanlik makami tarafindan temsil, agirlama ve
tanitmalar yapmak

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii



