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“Higbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir;
caliskan olmak”






DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Sayin Belediye Meclisi Uyeleri, Degerli Hemsehrilerim,

ilcemizin daha iyi bir gelecege dogru ilerlemesi icin hazirladigimiz Désemealti Belediye
Baskanhgr 2024 Yih Performans Programi, ilgemizin surdirilebilir  kalkinmasini,
vatandaslarimizin refahini, ¢cevre korumasini ve daha pek ¢ok énemli konuyu iceren 6zet bir
yol haritasini temsil ediyor.

2024 yil, ilgemizin daha da blyldugu, gelistigi ve iyilestigi bir yil olacak. Belediyemizin gorevi,
bu blyimeyi ve gelismeyi yonlendirmek ve sirdirmek, vatandaslarimizin yasam alanini
genisletmek ve ilcemizi gelecek nesillere daha yasanabilir bir yer haline getirmektir. iste bu
hedefler dogrultusunda 2024 yilinda belediye olarak su temel hedeflere odaklanacagiz:

Altyapi ve Gevre Diizenlemeleri: Sehrimizin altyapisini genisletmek ve yesil alanlarin artmasi
icin ¢esitli projeleri hayata gegirecegiz. Su ve kanalizasyon sistemlerini iyilestirerek
slrdurdlebilir bir cevre olusturmayi hedefliyoruz.

Egitim ve Kiiltiir: Genglerimizin egitimine ve kiltlrlerine destek olmak igin yeni egitim
hizmetleri sunulacak, kiltirel etkinliklere daha fazla kaynak ayrilacak ve ticari faaliyetler tesvik
edilecektir.

Saghk ve Sosyal Hizmetler: Saglik hizmetlerini iyilestirerek halkimizin daha iyi bir yasam
kalitesine sahip olmalarini saglayacagiz. Ayrica dezavantajli gruplara yonelik sosyal yardim
programlarini genisletecegiz.

Ekonomik Kalkinma: Sehrimizi ekonomik olarak daha iyi blylmesi igin yerel isletmeleri
desteklemek, yeni istihdam firsatlari yaratmak ve yatirimlari tesvik etmeyi amagliyoruz.

Katilmcilik ve Seffaflik: Halkimizin katiimini ve geri bildirimlerini 6nemsiyoruz. Bu nedenle
belediyemizde daha fazla seffaflik saglamak ve katilimi artirmak igin gesitli platformlar
olusturacagiz.

Bu hedefe ulasmak icin gerekli kaynaklari saglayacak, stratejileri takip edecek ve sirekli
ilerlemeyi degerlendirecegiz.

Sonug olarak, 2024 yilinda sehrimizin daha glizel bir yer haline gelmesi igin el birligiyle
¢alisacagimiza inancimizi agikga belirtmek isterim. Bu performans programi, sehrimiz igin glizel
bir gelecegin saglanmasina daha yardimci olacak ve hep birlikte basarili olmamiza yardimci
olacak.

Katilimlariniz ve destekleriniz icin tesekkiir ederim. Performans programinin hazirlanmasinda
emegi gecen calisanlarimiza ayrica uygulama déneminde destegini esirgemeyecek degerli
meclis Uyelerine tesekkir eder, 2024 Mali Yili Performans Programimizin Désemealti’'na hayirli
olmasini temenni eder, saygilarimi sunarim.

Mimar Turgay GENC
Dosemealti Belediye Baskani
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DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

1. GENEL BILGILER

Dosemealti Belediyesi basta T.C. Anayasasi olmak Gzere 19/07/2005 tarih ve 25874 sayili resmi
gazetede yayinlanan 5393 sayili Belediye Kanunu’na uygun olarak gérev yapmaktadir. Ayrica
23/04/2007 tarih ve 5216 sayil Buyuksehir Belediye Kanunu’nun ilgili maddelere de tabidir.

1.1 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gére Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar
Belediyemizin Gérev ve Sorumluluklar

Belediye, mahalli mugsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekdégrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75nci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin Giyesi olduklari
birlikler ile ortagi olduklar Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yluksekogrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in tGzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar igcin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlu
tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
miuisabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blyiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goétirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hiktumleri saklidir. Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
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5393 Sayili Kanuna Gére Belediyemizin Yetki ve imtiyazlari

a) Belde sakinlerinin mahalll misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilhigl alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakl kalmak tzere; igme, kullanma ve enddstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili bltlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahallt misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlariicerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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o) GayrisihhTisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek.

r) Belediye mdicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret
karsihginda yer se¢im belgesi vermek.

s) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yilik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslariile yillik periyodik kontrol Gcretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Mihendis ve Mimar
Odalan Birligi ve Tirk Standartlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsihiginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Bliyliksehir sinirlari igerisinde yer segim belgesi
vermeye ve Ucretini almaya blyiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve icisleri
Bakanlhginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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il sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagh
idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorlis ve dislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75’inci maddesi
hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir. On gilin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak
haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

5216 Sayili Kanuna Gore Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

a) Kanunlarla minhasiran biylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyliksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sthhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Unci sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yasllar,
engelliler, kadinlar, gencler ve ¢cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saghk, egitim, kiiltlr tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylrtitmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek
ve yikmak.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik havaalanlari ve
bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
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Blylksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve
hizmette bulunabilirler.

5216 Sayili Kanuna Gore Belediyemizin Yetki ve imtiyazlar

Blyuksehir ve ilce belediyeleri; gorevli olduklar konularda bu Kanunla birlikte Belediye
Kanunu ve diger mevzuat hikimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve
muafiyetlere sahiptir.

Diger ilgili Mevzuat

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunu basta olmak lizere 5216 Sayili Blyliksehir Belediye
Kanunu, 6360 sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na gére faaliyetlerini yiiritmektedir. idaremiz tarafindan
yapilan alim ve satislar ise 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve
4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile yayimlanan teblig ve yénetmeliklere uygun
gergeklestiriimektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857
sayili is Kanunu olmak tizere Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile 696 sayili KHK hiikiimlerine gére istihdam edilmekte
ve ozlik islemleri yerine getirilmektedir.

Belediyemiz gelirleri ise 2464 sayi Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanunda sayilanlar basta olmak Uzere ile diger Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
gelirlerden olusmaktadir. Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usuli Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu
hikimlerine gore yiritilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini yurittigl bircok kanun, cumhurbaskanhgi
kararnamesi, yonetmelik, teblig dizenlemeleri bulunmaktadir.
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1.2 ORGUT YAPISI
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YONETIM YAPISI VE BELEDIYE TESKILATI

Dosemealtl Belediyesi teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50 nci
maddelerine gore olusturulmaktadir. Bu madde hikimlerine gore; Belediye teskilati, norm
kadroya uygun olarak Yazi isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.”
“Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir.
Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisi’nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan belirlenmektedir.
Belediyenin ve baglh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar gergevesinde belediye
meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim
muadirlGgi ve Ust yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’nin
bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluglarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, Belediye Bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim miduri ve Gst yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli
kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gordiigi takdirde, nifusu 50.000’e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dért
belediye meclis liyesini Belediye Baskan Yardimcisi olarak goérevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil bltge gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu
oran ytlizde kirk olarak uygulanir.

BELEDIYE BASKANI
5393 sayili Belediye Kanunu’na, Belediye idaresinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir.

Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilce sinirlari icindeki secmenler
tarafindan dogrudan secilmektedir.

Belediye Bagkani’'nin gorev ve yetkileri;

a)Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.
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b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanhk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Bltgeyi uygulamak, bitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Biltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

BELEDIYE MECLISI
Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gére segilen

Uyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin baskani olup, her ayin ilk haftasi
onceden meclis tarafindan belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢ltlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyliksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blylksehir Belediyelerinde il cevre
dizeni plani ilgili Blyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptiriir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari Bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortaklklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
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s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin goétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Bagkaninin bagkanliginda, Belediye Meclisinin kendi tyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla sececegi 2 Uye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak lzere belediye baskaninin her yil
birim yoneticileri arasindan secgecegi 2 liye toplamda 5 lyeden olusur. Belediye baskaninin
katilamadigi toplantilarda, enciimen toplantilarina baskan tarafindan gorevlendirilen baskan
yardimcisi veya encliimen Uyesi baskanlik eder.

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik calisma programiile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongodriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
Uc yih gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE TESKILATI
Norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve birim muadurliiklerinden

olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariile olur.
Belediyede hizmetlerin yiritilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu
altinda mevzuat hikimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak baskan yardimcilari ve birim yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi lyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap
is ve islemleri denetlenmektedir. igisleri Bakanhg ile Cevre ve Sehircilik Bakanhgi vesayet
denetimi kapsaminda genel is ylritimunu teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dis
denetim yapilmaktadir.
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1.3 FiZIKSEL KAYNAKLAR

BINA VE TESISLER

Belediye Ana Hizmet Binasi

Dosemealti Belediyesi Ek Hizmet Binasi

Belediye Ek Hizmet Binasi (Eksili Mah.)

Belediye Ek Hizmet Binasi (Karaveliler Mah.)

Belediye Ek Hizmet Binasi (Dagbeli Mah.)

Tamirhane Arag Parki ve Kademe Binalari ile Miistemilatlari
Yenikoy Mahallesi Sehit Mustafa Giircan Cad. No:1 WC
Pazaryeri

Dugln Salonu, Spor Salonu Ve Halk Egitim Md. (Bahgeya Mah.)
Dugun Salonu Binasi ( Cighk Mah.)

Yesilbayir Belediyesi Hizmet Binasi Ve 6 Adet Diikkan
Stadyum Ve Cok Amaclh Spor Kompleksi (Yenikoy Mah.)
Stadyum, idari Bina Sosyal Tesis, Tribiinler Ve Tenis Kortlarindan
Olusan Spor Kompleksi (Yesilbayir Mah.)

Stadyum Ve Mistemilati (Cighk Mah.)

Adem Yériik Sanayi Site icerisinde 4 Adet Sanayi Diikkani
Beton Parke Tesisi (Yesilbayir Mah.)

Ekolojik Kres (Ciplakh Mah.)

Belediye is Merkezinde 23 Adet Ofis (Yenikdy Mah.)
Alisveris Merkezi, Diglin Ve Tiyatro Salonu (Yesilbayir Mah.)
Genglik Merkezi (Yesilbayir Mah.)

Kent Meydani Biife (Bademagaci Mah.)

Kent Meydani Diikkanlari (Bademagaci Mah.)

Firin (Bademagaci Mah.)

itfaiye Binasi Ve Firin (Dagbeli Mah.)

Biife (Dagbeli Mah.)

Belediye Hizmet Binasi Ve 3 Adet Dikkan (Ilica Mah.)
Kafeterya, Amfi Tiyatro, WC

Yenikdy Mah. Aile Sagligi Merkezi

Yesilbayir Mah. Hasan Akalin Aile Sagligi Merkezi

15 Temmuz Sehitler Ve Demokrasi Parki Biife

Glzide Bayram Parki Kafeterya

Yesilbayir Mah. Kafeterya

Altinkale Mah. Biife

Belediye Kent Meydani No:521/ A Adresinde Kafeterya
Belediye Kent Meydani No: 521/C Adresinde Biife

Ciplakli Mah. TOKI Parki icerisinde Kafeterya

Ciplakh Mah. Emekliler Kahvehanesi

Nebiler Mah. Emekliler Kahvehanesi

Yalinli Mah.6200 Sok.No:2 Adresindeki Park Alani igerisinde Biife
Karaman Mah.6811 Sok.No:3 Adresinde Biife

Bahgeyaka Mah. Kafeterya

Bahceyaka Mah. Nar Masa Belediye irtibat Biirosu

Ciplakli Mah. Osmanli Parki Kafeterya

Yesilbayir Mah. Trafik Egitim Parki Kafeterya

Altinkale Mah. Atik Getirme Merkezi

Ciglik Mah. 8 Adet Dukkan 1 Adet Biife
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14.217 m?
6.545 m?
1.628 m?
2.010 m?
2.295 m?

14.181 m?

775 m?

42.576 m?
2.708 m?
3.075 m?

12.873 m?
30.673 m?
23.521m?

24.380 m?
5.691 m?

9.280 m?
8.000 m?

400 m?

11.260 m?
610 m?
375 m?
200 m?

1.450 m?
1.500 m?
90 m?
26.427 m?
1.000 m?
502 m?
300 m?
1.500 kisilik

2.500 kisilik

250 kisilik
776 m?
1.532 m?
1.466 m?
2.069 m?
21.200 m?
5.789 m?
22 m?
350 m?
100 m?
200 m?



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

TEKNOLOJi VE BILISIM KAYNAKLARI

Belediyemizin mevcut bilisim teknolojileri yazilim ve donanim listesi tabloda gdsterilmistir.

Bilgisayar 225
Yazici 110
Tarayici 18
Telefon Hat Sayisi 22

Mobil Hat Sayisi 13

Faks 6
Elektronik Daktilo

Fotokopi Makinasi 17
Fotograf Makinesi 7

Ploter 5
Projeksiyon 5

Server 6
Modem 6
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 10
Kamera Sistemi 6
Tarayici 18
Firewall 2
internet 6 Adet ADSL Hat
internet Metro Ethernet

Belediyemiz tim birimlerinde otomasyon sistemi kullanilmaktadir.

Gelisen bilgi teknolojilerine uyum kapsaminda kurumun yazilim ve donanim kapasitesi icin ilgili
ve sorumlu birimlerimiz tarafindan galismalar ylratilmekte olup kurumsal internet giincel bir

sekilde fonksiyonlarini yerine getirmektedir.

Belediye web sayfasi tasarimi, glincellemesi, web sayfasi Gizerinden yapilan hizmetlerin (online
o0deme, bilgi edinme vb.) uygulamalarin aktif olarak galismasi saglanmaktadir. Yeni teknolojiler
takip edilerek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmakta, E-posta
(dosemealti.bel.tr uzantili) hesaplari saglanmakta, Firewall (Glivenlik) 6nlemleri alinmakta ve

uygulanmaktadir.
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TASIT VE iS MAKINELERI

Belediyemiz envanterindeki tasit ve is makinelerinin listesi asagida paylasiimistir.

Adet

105 Fatih Kamyon

170 Fatih Arazoz

170 Fatih Kamyon

180 Fatih Kamyon

50 Nc Damperli Kamyon
Ammann Acs 110
Ammann Acs 110d Silindir
Ammann Av 26-2 Silindir
Bmc Tm 30 Pikap

Case 580 Sr Kepge Eski
Case 580 Sr Std Kepce Yeni
Case 580 T Kepge

Case 821 E Kepge

Case Sr220 Bob Cat Kepge
Cat 140 M

Cat 950

Cat Greyder M 120
Caterpillar Ekskavator
Caterpillar 438 C
Caterpillar 428 C

Dev Fatih Kamyon
Doorsan Forklift

Fatih Kamyon

Fiat 54c Traktor

Fiat 7056 Traktor

Fiat Albea

Fiat Doblo

Fiat Ducato

Fiat-Palio

Ford Connect

Ford Kamyon

Ford Kamyon Kargo
(2533d)

Ford Kargo Kamyon
(2532d)

Ford Transit Fnb6

Ford Transit Pikap
Ford-Escord

Guleryliz Cobra GI-9
Honda Motorsiklet

Adet
2

1
2
1
1
1
1
1
7
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
4
3
2
2
1
1
1
1
1
2
1
8

=
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Yakit Tipi

Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
LPG/Benzin
Dizel
Dizel
Benzin
Dizel
Dizel
Dizel

Dizel

Dizel
Dizel
LPG/Benzin
Dizel
Benzin

Hyundai HI760 Kepge
Hyundai-Accent

Isuzu

Iveco M23 Hd Otobis
intercol Fatih Kamyon
Jcb 3 Cx-4t Kepge Kazicl
Kasali Tir Damperi
Kawazaki Kepge
Komatsu Greyder
Leibherr 274-576 Kepge
Low Bed Cek ( Dorse)
Mastas Kazici

Mercedes Ambulans
Mitsubishi Elektrik Araci
Mst M542 L Mastas
Otogar Atlas Kamyon
Otoyol 50nm 23 Otoblis
Otoyol 50nm 24 Otoblis
Otoyol M.29.12 Otobis
Peugeot Partner

Pro Arazoz

Renault 12

Renault Laguna
Renault-Clio
Renault-Megan
Renault-Toros

Steyr Traktor
Sumitomo Sh 300-5 Eks.
Tata Kamyonet

Tir Ford Cargo

Tir Ford Cargo ( 1842t)
Tofas Kartal

Tumosan Traktor

Volkswagen-Caravelle
Volkswagen -Jetta
Volkswagen-Kamyonet
Yanmar Paletli
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Yakit Tipi
Dizel
Benzin
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel

Dizel
Dizel
Dizel

Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
LPG/Benzin
LPG/Benzin
Dizel
Dizel
LPG/Benzin
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
LPG/Benzin

Dizel

Dizel
Benzin
Dizel
Dizel
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1.4 INSAN KAYNAKLARI

Dosemealtl Belediyesi norm kadrosunu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine goére
olusturmustur. Personel istihdamiise bu madde ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

ilgili ydnetmelik hiikiimleri geregi Belediyemiz C-10 grubunda yer almaktadir. Bu grupta yer alan
belediyelerin istihdam edebilecekleri personel sayilari tabloda gosterilmistir.

Norm Kadro
Memur Kadrolari Toplami 312
Siirekli is¢i Kadro Toplami 154
Toplam 466

e Belediyemizde istihdam edilen personelimiz statiilerine gore asagidaki grafikte gosterilmistir.

Calisanlarin Statiisil ____Erkek | Kadn_______ Toplam ___
42

Memur 136 178
isgi 61 8 69
TOPLAM 197 50 247

= Memur = isci = Erkek = Kadin

Tablo ve grafiklerde goriilecegi Uzere 2023 yili itibariyle toplam 247 personel Dosemealtr’h
vatandaslarimiza belediye hizmetlerinin sunumunda gorev almaktadir.
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e Memur ve isci personelimizin egitim durumlari tablo ve grafikte paylasiimistir.

Egitim Durumu

ilkokul 2 20 22
Ortaokul 3 19 22
Lise 29 19 48
On lisans 43 7 50
Lisans 95 4 99
Yiksek Lisans 6 6
Toplam 178 69 247
2% 9%
= ilkokul
= Ortaokul
= Lise 40%
= On lisans 20%
m Lisans

Yiksek Lisans

20%

Grafikte de goriilecegi tizere personelimizin %9’u ilkokul, %9’u Ortaokul, %20’si Lise, %20’si On
Lisans, %401 Lisans, %2’si Yiiksek Lisans mezunudur.

e Memur ve isci personelimizin yas gruplarina gére dagilimi tablo ve grafikte gosterilmistir.

Yas Araligi Memur isci Toplam
18-29 yas 29 29
30-39 yas 57 10 67
40-49 yas 62 38 100

50 yas ve uzeri 30 21 51
Toplam 178 69 247

12%

= 18-29 yas
30-39 yas
0,

= 40-49 yas 27%

= 50 yas ve lizeri
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e Memur ve isci personelimizin ¢alisma yili bazinda dagilimi tablo ve grafikte gosterilmistir.

Calisma Yih Memur isci Toplam

0-5vil 20 20
6-10 YIl 26 26
11-15 Vil 54 4 58
16-20 Yil 28 35 63
21-25Yil 25 30 55
26 Yil ve Uzeri 25 25

Toplam 178 69 247

10% 8%

= 0-5Vil 11%
6-10 Yil
22%

= 11-15YIl

= 16-20 YIl

= 21-25 Yl 23%
(]

= 26 Yil ve lizeri

26%
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e Personelimizin birimlerimiz bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Miidiirliikler Memur isci Toplam
Teftis Kurulu Midurlagi 2 2
iklim Degisikligi ve Sifir Atik MdUrlugi 3 3
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi 4 4
Destek Hizmetler Midurltga 9 9
Emlak ve istimlak Mudurligi 3 3
Fen isleri Mudurligi 19 24 43
Genglik ve Spor Hizmetleri MidurlGgi 4 3 7
Hukuk isleri Midirluga 4 4
imar ve Sehircilik Midirlugi 12 3 15
insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi 6 3 9
Kirsal Hizmetler MudurlGgu 4 2 6
Kres MudurlGgu 3 1 4
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi 3 2 5
Mali Hizmetler Midurligi 10 7 17
Muhtarlik isleri MudirlGgi 3 1 4
Ozel Kalem Midirlugi 11 2 13
Park ve Bahgeler Mudurligu 11 6 17
Ruhsat ve Denetim MudurlGg 17 4 21
Saglk isleri Midurlugi 8 8
Temizlik isleri Mudurligi 5 8 13
Yazi isleri MudiirlGgi 6 1 7
Zabita Mudurlugi 30 2 32
Afet MudurlGgu 1 1

TOPLAM 178 69 247
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2. PERFORMANS BIiLGILERI

2.1 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2019-2023 donemini kapsayan 11. Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve 6ncelikler;

istikrarli ve Giiglii Ekonomi

Rekabetci Uretim ve Verimlilik

Nitelikli insan, Giiclii Toplum

Yasanabilir Sehirler, Strdirulebilir Cevre

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim

olarak belirlenmistir. Bununla birlikte program déneminde Dosemealti Belediyesi olarak temel politika
ve onceliklerimiz;

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi
Belediye gelirlerinin arttiriimasi

Cevre bilincinin arttirilmasi, doga ve hayvan sevgisinin yaratilmasi amaciyla egitim ve yayim
faaliyetleri gerceklestirilmesi

Park ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi, niteliklerinin arttirilmasi

Dezavantajli gruplarin sosyal yasama katiimlarini desteklemek amaciyla c¢alismalar
gerceklestirilmesi

Sosyal dayanismanin gliclendirilmesi
Egitim, sanat, sosyal ve kulturel faaliyetlere katilim oraninin arttiriimasi

Cevreye yonelik denetimlerin (glraltl, gorintd, ruhsat, hijyen, gida glvenligi vs.) nitelik ve
nicelik olarak arttiriimasi

Yonetim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik projelerin uygulamaya alinmasi
Tum paydaslarla koordinasyonun saglanarak projeler gelistirilmesi

Halkin yasam kalitesinin iyilestiriimesi ve gelistirilmesi

olarak belirlenmistir.
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2.2 AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ

Cogulcu, katihmci demokrasi ve halkg¢i belediyecilik ilkeleriyle Désemealti’nda
yasayan vatandaslarimizin yerel, ortak ihtiya¢larini karsilayarak saglikli ve temiz

bir kentte yasamalarini saglamak

ViZYONUMUZ
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin én plana ¢iktigi,

gelecek nesillerin mirasina siirdiiriilebilir cevre ybnetimi anlayisi ile sahip ¢ikan,
sosyal gelisimin ve kirsal kalkinmanin desteklendigi

ANTALYA’NIN PARLAYAN YILDIZI DOSEMEALTI

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Adil, Tarafsiz ve Etkin Olarak Hizmet Sunumu
Katilimci ve Demokratik Yénetim
Seffaf, Hesap Verebilir Belediye ve Belediye Yénetimi
Dogaya ve Cevreye Karsi Duyarllik
Sosyal ve Halkg¢i Belediyecilik
Yenilikcilik

Kurumsallasma ve Siirekli Gelisim
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AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmasini saglayacak ve temel degerleriyle
uyum saglayacak sekilde; orta ve uzun vadeli stratejik amaglar ile hedeflerin ve bu hedeflerin ¢ikti
odakli olan faaliyetler ile 6l¢ililebilir somut, sonu¢ odakli performans gostergelerinin belirlenmesi
stratejik planlama stirecinin 6nemli bir adimidir. Dosemealti Belediyesi olarak 2020-2024 Stratejik Plan
sureci icinde uygulanmak lizere, 5 amacg ve 15 hedef belirlenmistir.

AMAC 1 DOSEMEALTI'NIN CEVRE SORUNLARINA KALICI GOZUMLER URETMEK, KENT VE KIRSALIN
ORGANIK BAGINI GUCLENDIREREK SURDURULEBILIR KENT VE KIR BUTUNLUGU OLUSTURMAK

Hedef 1.1 Kati atiklarin kaynaginda ayristiriimasini ve geri dontsimi tesvik edici calismalar yaparak
cevreyi ve cevre sagligini korumak

Hedef 1.2 Yesil alanlar, rekreasyon alanlariile parklarin niteligini ve niceligini arttirici calismalar yapmak
Hedef 1.3 Dizenli denetimler ve ¢alismalar yaparak kent diizeni ve halk saghgini korumak
Hedef 1.4 Kenti besleyen saglikli Grlinleri desteklemek ve kirsalin gelisimine katkida bulunmak

AMAC 2 DOSEMEALTILILAR’IN SAGLIKLI, KALITELi VE CAGDAS YASAM STANDARTLARINDA BIiR
YASAM SURDUREBILECEGi, YASAYANLARIN HAKLARINI ON PLANA ALAN BELEDIYECILIK
HIZMETLERINi SUNMAK

Hedef 2.1 Dizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Hedef 2.2 Yapilacak calismalar ile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve giclendirmek

AMAC 3 DOSEMEALTI'NI SPORTIF, KULTUREL, SOSYAL FAALIYETLER iLE EGiTIME DESTEGIN ON
PLANA CIKTIGI, KULTUR, SANAT VE EGiTiM KENTi YAPMAK

Hedef 3.1 Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak ve egitimi desteklemek
Hedef 3.2 Herkes icin spor ve saglikl Dosemealti Halki icin calismalar yapmak

AMAC 4 SOSYAL VE HALKGI BELEDIYECILIK UYGULAMALARI iLE SOSYAL REFAHI ARTTIRMAK VE
SOSYAL DAYANISMAYI GUCLENDIRMEK

Hedef 4.1 Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajli vatandaslarimizin yasam kalitelerini
arttirmak

Hedef 4.2 Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak

AMAC 5 KURUM CALISANLARININ, KAYNAKLARIN VE SURECLERIN iYi YONETISIM iLE
YONLENDIRILEREK DAHA YUKSEK PAYDAS MEMNUNIYETINE VE DAHA BASARILI KURUMSAL
PERFORMANSA ULASMAK

Hedef 5.1 Personel ve destek siireglerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak ¢alismalar ile
hizmet kalitesini strekli iyilestirmek

Hedef 5.2 Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini siirekli iyilestirerek ¢agin gereklerine uygun e-
belediye uygulamalari gelistirmek

Hedef 5.3 Amag ve hedeflere ulasmak icin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansal yapiyi
giclendirici calismalar yapmak

Hedef 5.4 Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar
gerceklestirmek ve kentin turizm potansiyelini 6ne ¢ikarmak
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3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

idare Adi
Al

H1.1

Performans
Hedefi
Agiklamalar

PG.1.1.1.1
PG.1.1.1.2
PG.1.1.1.3
PG.1.1.1.4
PG.1.1.1.5
PG.1.1.1.6
PG.1.1.2.1
PG.1.1.2.2
PG.1.1.2.3
PG.1.1.2.4
PG.1.1.2.5

F1.1.1
F1.1.2

idare Adi

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Désemealti'nin gevre sorunlarina kalici ¢dziimler Gretmek, kent ve kirsalin organik bagini
guglendirerek strdirilebilir kent ve kir bitinligi olugturmak
Kati atiklarin kaynaginda ayristirilmasini ve geri doniisimi tesvik edici galismalar yaparak

cevreyi ve cevre sagligini korumak

Kati atiklarin kaynaginda ayristirilmasini ve geri déntisimi tesvik edici calismalar yaparak

cevreyi ve cevre sagligini korumak

Performans Gostergeleri
Toplanacak Atik miktari (kg)
Alinacak konteyner miktari (adet)
Dagitilacak konteyner miktari (adet)
Bakimi yapilacak konteyner sayisi (adet)
Vidanjor ¢ekim sayisi (adet)
ilaglanacak konteyner sayisi (adet)
Toplanacak atik pil miktari (kg)
Toplanacak atik yag miktari (kg)
Toplanacak ambalaj atik miktari (ton)
Toplanacak atik tekstil miktari (kg)
Toplanacak atik lastik miktari (kg)

Faaliyetler
Temizlik Faaliyetleri

Cevre Koruma ve Sifir Atik Faaliyetleri
Genel Toplam

2022 2023 2024

21.305 26.613 25.300

1.000 1.000 1.000

1.000 1.000 1.000

1.580 2.000 3.200

1.448 1.730 1.730

15.160 16.200 17.400

296 300 325

1.000 26.850 27.200

7.020 14.387 16.360

24.060 41.000 50.000

4.500 5.000 6.000

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce Bglt;e Toplam
70.000.000,00 0,00 70.000.000,00
10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
80.000.000,00 0,00 80.000.000,00

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Aciklamalar

Kati atiklarin kaynaginda ayristirilmasini ve geri dontisima tesvik edici calismalar

yaparak cevreyi ve cevre sagligini korumak

Temizlik Faaliyetleri
Temizlik isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

01
02
03
04
05
06
07
08
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI
¢ _®
£5%
@~ 2

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

Yurt Disi

2024
0,00
0,00
70.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
70.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

70.000.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Kati atiklarin kaynaginda ayristirilmasini ve geri dontisima tesvik edici calismalar

Performans Hedefi . Ly
yaparak cevreyi ve gevre saglgini korumak

Faaliyet Adi Cevre Koruma ve Sifir Atik Faaliyetleri
Sorumlu Harcama iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurligi
Birimi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 10.000.000,00

0 _ = Déner Sermaye 0,00

£ 2 g Diger Yurt igi 0,00

55 > iger Yurt Igi )

@ x Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Doésemealti'nin gevre sorunlarina kalici ¢oziimler Gretmek, kent ve kirsalin organik bagini
gliclendirerek stirdirilebilir kent ve kir butlinlGgl olusturmak

H1.2 Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici cahismalar yapmak
Perf
Ht:;:;mans Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici calismalar yapmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

PG1.2.1 Bakim ve onarimi yapilacak park sayisi 60 120 122
PG1.2.2 Yapilacak mesire alani sayisi 1 1 1
PG1.2.3 llave edilecek ve yenilenecek bank, masa ve 450 300 650

kamelya sayisi

PG1.2.4 Kirkgéz Doga Parki projesinin tamamlanma 50% 50% 50%

orani
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitgce Dist Toplam
F1.2.1 Cevre Diizenleme ve Yesil Alan Faaliyetleri 70.000.000,00 0,00 70.000.000,00

Genel Toplam 70.000.000,00 0,00 70.000.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

¢alismalar yapmak
Cevre Diizenleme ve Yesil Alan Faaliyetleri

Sorumlu Harcama

Birimi
Agiklamalar

Park ve Bahgeler MudurlGg

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI

01
02
03
04
05
06
07
08
a3

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Al

H1.3
Performans
Hedefi
Aciklamalar

PG1.3.1.1
PG1.3.1.2
PG1.3.1.3
PG1.3.2.1
PG1.3.2.2

F1.3.1
F1.3.2

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttiric

2024
0,00
0,00
30.000.000,00
0,00
0,00
40.000.000,00
0,00
0,00
70.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

70.000.000,00

Dosemealti'nin gevre sorunlarina kalici ¢éziimler Giretmek, kent ve kirsalin organik bagini
gugclendirerek strdurilebilir kent ve kir butilinligu olusturmak
Duzenli denetimler ve ¢alismalar yaparak kent diizeni ve halk sagligini korumak

Duzenli denetimler ve calismalar yaparak kent diizeni ve halk saghgini korumak

Performans Gostergeleri
Tedavi edilecek sokak hayvani sayisi
Kisirlastirilacak ve rehabilite edilecek hayvan sayisi
Asilanacak hayvan sayisi
Yapilacak denetim sayisi
Denetlenecek ve ruhsatlandirilacak isyeri sayisi

Faaliyetler
Veterinerlik Faaliyetleri

Denetim Faaliyetleri
Genel Toplam

2022 2023 2024

135 150 160

135 150 160

135 150 160

180 200 500

159 130 135

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Biitgce B;It;e Toplam

2.745.000,00 0,00 2.745.000,00
200.000,00 0,00  200.000,00

2.945.000,00 0,00 2.945.000,00
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idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Dizenli denetimler ve ¢alismalar yaparak kent diizeni ve halk saghigini korumak
Faaliyet Adi Veterinerlik Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi ~ Saglik isleri MUdUrliga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.745.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 2.745.000,00
g = E Df’jvner Serr.nz.aye 0,00
535 > Diger Yurt Igi 0,00
@ 2 Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.745.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Diizenli denetimler ve calismalar yaparak kent diizeni ve halk saghgini korumak
Faaliyet Adi Denetim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi  Zabita Madurluga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 200.000,00
g = E DF)vner Serrpz?ye 0,00
54 > Diger Yurt Igi 0,00
@ x Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Doésemealti'nin ¢evre sorunlarina kalici ¢éziimler Giretmek, kent ve kirsalin organik
bagini gliglendirerek stirdurulebilir kent ve kir biitinlGgi olusturmak

H1.4 Kenti besleyen saglikli Gruinleri desteklemek ve kirsalin gelisimine katkida bulunmak
Performans Hedefi = Kenti besleyen saglikl Griinleri desteklemek ve kirsalin gelisimine katkida bulunmak
Agiklamalar

Al

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG1.4.1 Ciftcilerin memnuniyet orani 70%
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler Biitce B;It:Ie Toplam
F1.4.1 Kirsal Kalkinmayi Destekleme Faaliyetleri 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kenti besleyen saglikli Grlinleri desteklemek ve kirsalin gelisimine katkida
bulunmak
Faaliyet Adi Kirsal Kalkinmayi Destekleme Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Kirsal Hizmetler MudrlGgu
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 2.000.000,00
9 - f:u D?ner Serméye 0,00
53 > Diger Yurt Igi 0,00
@ x Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Dosemealti'lilarin saghkli, kaliteli ve gagdags yasam standartlarinda bir yagam
A2 ST .. i L .
surdirebilecegi, yasayanlarin haklarini 6n plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak
H2.1 Dizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
:eer::;imans Dizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG2.1.1.1 Yapilacak hali hazir harita alani (ha) 5 60 50
PG2.1.1.2 Dikilecek levha ve direk sayisi ( adet ) 1.500 4.000 2.000
PG2.1.1.3 Yapilacak Parselasyon Plani sayisi 13 14 15
PG2.1.1.4 .Yapllaca.k ?fraz, tevhit, ihdas, yola terk 300 350 350
islemlerinin sayisi
PG2.1.2.1 Yapilacak Kamulastirma islemi sayisi 4 50
PG2.1.2.2 Kiraya verilecek tasinmaz sayisi 40 15
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler Biltce B;,t:,e Toplam
F2.1.1 Harita, Parselasyon ve Numarataj 2.000.000,00 0,00  2.000.000,00
Faaliyetleri
F2.1.2 Kamulastirma ve Kiralama Faaliyetleri 105.000.000,00 0,00 105.000.000,00
Genel Toplam 107.000.000,00 0,00 107.000.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Dizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Faaliyet Adi Harita, Parselasyon ve Numarataj Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi  imar ve Sehircilik Miidurligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 2.000.000,00
g = f,‘;’ DF)vner SerrTl:?lye 0,00
538 > Diger Yurt Igi 0,00
@ N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Dizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Faaliyet Adi Kamulastirma ve Kiralama Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi = Emlak ve istimlak MidirlGgi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 100.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 105.000.000,00
g = E levner Serrpe.aye 0,00
535 > Diger Yurt Igi 0,00
@ 2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 105.000.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Doésemealti'lilarin saglikli, kaliteli ve ¢cagdas yasam standartlarinda bir yasam

A2

surdirebilecegi, yasayanlarin haklarini 6n plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak
H2.2 Yapilacak ¢alismalar ile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve glgclendirmek
:Z:if:frimans Yapilacak galismalar ile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve gliclendirmek
Agciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG2.2.1 Dvu.z.enlenecek DOGEM organizasyon ve 12 12 12

egitim sayisi
PG2.2.2 Diizenlenecek bayramlasma organizasyon 5 5 5

sayisl

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

F2.2.1 Genglik Meclisi ve Destekleme Faaliyetleri 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

Genel Toplam 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Agiklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Yapilacak galismalar ile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve gliclendirmek

Genglik Meclisi ve Destekleme Faaliyetleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
A2

H2.3

Performans

Hedefi

Agiklamalar

PG2.3.1.1

PG2.3.2.1
PG2.3.2.2
PG2.3.2.3

PG2.3.2.4

PG2.3.3.1

PG2.3.4.1

F2.3.1
F2.3.2
F2.3.3

F2.3.4

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Kiltiir ve Sosyal isler MidurlGigi

2024
0,00
0,00
2.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.000.000,00

Dosemealti'lilarin saglikli, kaliteli ve ¢cagdas yasam standartlarinda bir yasam surdiirebilecegi,
yasayanlarin haklarini 6n plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak
Kaliteli ve ¢agdas yasam standartlarinda bir kent igin altyapi ve Ust yapi calismalari ile

projeleri hayata gegirmek

Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent igin altyapi ve st yapi galismalari ile

projeleri hayata gegirmek

Performans Gostergeleri
Yapilacak sosyal, kiiltirel veya idari Gst yapi
sayisi(ad)
Acilacak ham yol uzunlugu (m)
Yapilacak sathi kaplama yol uzunlugu (m)
Bitimli sicak karisim asfalt yol uzunlugu (m)
Yapilacak parke tasi yol ve kaldirim alani
(m?)
Arag ikmal ve bakim hizmetlerinin
yuritilmesi orani (%)
Diger mal ve malzeme alim
hizmetleri(Elektrik alimi, Metal, Kereste vb.)
(ad)

Faaliyetler

Ust Yapi Faaliyetleri

Yol Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri

Arac ikmal ve Bakim Faaliyetleri

Diger Mal ve Malzeme Alim

Hizmetleri(Elektrik alimi, Metal, Kereste vb.)
Genel Toplam

2022 2023 2024

5 3

60 70 60.000

30 30 30.000

25.000

250.000 320.000 150.000
100 100

1

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

.. Butce
B
litce Dist Toplam
58.000.000,00 0,00  58.000.000,00
360.750.000,00 0,00  360.750.000,00
59.700.000,00 0,00  59.700.000,00
78.784.000,00 0,00  78.784.000,00
557.234.000,00 0,00 557.234.000,00



idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama
Birimi

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Kaliteli ve ¢cagdas yasam standartlarinda bir kent igin altyapi ve Ust yapi galismalari ile

projeleri hayata gegirmek
Ust Yapi Faaliyetleri

Fen isleri Mudirligi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI

Agiklamalar

01

02

03

04

05

06

07

08
=
$a¢
283

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama
Birimi

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

2024
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
58.000.000,00
0,00
0,00
58.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

58.000.000,00

Kaliteli ve ¢cagdas yasam standartlarinda bir kent igin altyapi ve Ust yapi ¢alismalari

ile projeleri hayata gegirmek
Yol Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri

Fen isleri Mudurligi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borgc Verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI

Agiklamalar
01
02
03
04
05
06
07
08

g3t

253

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

2024
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
360.750.000,00
0,00
0,00
360.750.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

360.750.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent igin altyapi ve Ust yapi

Performans Hedefi . . . .
calismalari ile projeleri hayata gecirmek

Faaliyet Adi Arag ikmal ve Bakim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudirligi
Agiklamalar

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59.700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIiYACI 59.700.000,00

@ ~ Doéner Sermaye 0,00
gac Diger Yurt igi 0,00
53 > ger yurtle )

@ 4 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 59.700.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent icin altyapi ve Ust yapi

Performans Hedefi . . . .
calismalariile projeleri hayata gegirmek

Faaliyet Adi Diger Mal ve Malzeme Alim Hizmetleri(Elektrik alimi, Metal, Kereste vb.)
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.784.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 78.784.000,00
g = f,‘;’ DF)vner SerrTl:?lye 0,00
538 > Diger Yurt Igi 0,00
@ N Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 78.784.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
A3 Dosemealti'ni sportif, kiltirel, sosyal faaliyetler ile egitime destegin 6n plana c¢iktigi, kltir,
sanat ve egitim kenti yapmak
H3.1 Sosyal, kiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak ve egitimi desteklemek
:(::::imans Sosyal, kiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak ve egitimi desteklemek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG3.1.1 Festivale katilacak vatandas 35.000 50.000
sayisi
PG3.1.2 Sergilenecek tiyatro oyunu sayisi 100 150 150
PG3.1.3 Duzenlenecek etkinlik sayisi 10 12 15
PG3.1.2 Yardim yapilacak 6grenci sayisi 10 50 350
K k ihti 2024) (TL
Faaliyetler ; ayna ElyaC| (2024) (TL)
Butce Bltge Disi Toplam
F3.1.1 Kultdr ve Sanat Faaliyetleri 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
Genel Toplam 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal, kiltlrel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olugturmak ve egitimi

Performans Hedefi desteklemek

Faaliyet Adi Kultur ve Sanat Faaliyetleri
St.::r.urf'nlu Harcama Kiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi
Birimi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 12.000.000,00
g = fé D.évner Serrp:?ye 0,00
538 > Diger Yurt Igi 0,00
@ N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
A3 Doésemealti'ni sportif, kiltlrel, sosyal faaliyetler ile egitime destegin 6n plana ¢iktigl,
kaltdr, sanat ve egitim kenti yapmak
H3.2 Herkes icin spor ve saglikli D6semealti Halki igin ¢alismalar yapmak
:eer::;imans Herkes igin spor ve saglikh Désemealti Halki igin ¢alismalar yapmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG3.2.1 Kurs brans sayisi 18 18 18
PG3.2.2 Kurslara katilacak 6grenci sayisi 250 300 350
PG3.2.3 Odiillendirilecek sporcu sayisi 5 5 20
PG3.2.4 Yardim yapilacak kullip sayisi 1 1 2
Faaliyetler ) Kaynak ih.t-iyau (2024) (TL)
Butge Bltge Disi Toplam
F3.2.1 Genglik ve Spor Faaliyetleri 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
Genel Toplam 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Herkes icin spor ve saglikh Désemealti Halki icin ¢calismalar yapmak
Faaliyet Adi Genglik ve Spor Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudarligu
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 2.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 7.500.000,00
9 - E D.évner Serméye 0,00
53 > Diger Yurt Igi 0,00
@ 2 Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00



idare Adi
A4

H.4.1

Performans
Hedefi
Agiklamalar

PG4.1.1.1
PG4.1.1.2

PG4.1.2.1

PG4.1.2.2
PG4.1.2.3
PG4.1.2.4

F4.1.1
F4.1.2

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi
Agiklamalar

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal ve halkgi belediyecilik uygulamalari ile sosyal refahi arttirmak ve sosyal

dayanismayi gliclendirmek

Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajli vatandaslarimizin yasam kalitelerini

arttirmak

Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajl vatandaslarimizin yasam kalitelerini

arttirmak

Performans Gostergeleri

Ekolojik kresten yararlanan ¢ocuk sayisi
Ekolojik kresten ebeveynlerin memnuniyet
orani

Personelimize yapilacak poliklinik muayene
ve tedavi sayisi

Yapilacak dis muayenesi ve tedavi sayisi
Nakil hizmeti verilecek vatandas sayisi
Hijyen egitimi verilecek kisi sayisi

Faaliyetler
Ekolojik kres faaliyetleri

Saglik ve Hasta Nakil Hizmeti Faaliyetleri
Genel Toplam

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

2022 2023 2024
120 120 120
100% 100% 100%
155 160 150
500 600 700
250 300 350
500 500 500
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
.. Biitge
Biitge Dist Toplam
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajli vatandaslarimizin yasam

kalitelerini arttirmak

Ekolojik kres faaliyetleri

Kres Madarlugi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borgc Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

01
02
03
04
05
06
07
08
a3

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

2024
0,00
0,00
2.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.000.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajl vatandaslarimizin yasam

Performans Hedefi . o
kalitelerini arttirmak

Faaliyet Adi Saglik ve Hasta Nakil Hizmeti Faaliyetleri
Sorumlu Harcama CIL ol N e e e
Birimi Saglik Isleri Midarligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 1.000.000,00
o _ =2 Doner Sermaye 0,00
22 c i ici
548 > Diger Yurt Igi 0,00
@ x Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
A4 Sosyal ve halkgi belediyecilik uygulamalari ile sosyal refahi arttirmak ve sosyal
dayanismayi gliclendirmek
H.4.2 Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
:Z:if:frimans Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG4.2.1 Gida kolisi yardimi yapilacak kisi sayisi 700 3000 3100
PG4.2.2 Giyecek yardimi yapilacak kisi sayisi 400 950 1000
PG4 3 I\(Ightag asker ailesi yardimi yapilacak 5 6 6
kisi sayisi
G424 Iftar ¢adirlarindan yararlanacak kisi 50.000 60.000 20.000
sayisi
PGA.2 5 Yardim yapilacak 6grenci ve sporcu 50 100 200
sayisi
PG4.2.6 Giyecek yardimi yapilacak kisi sayisi 400 950 1.000
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler . Biitge
B
litge Dist Toplam
F4.2.1 Sosyal Yardim Faaliyetleri 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00

Genel Toplam 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
Faaliyet Adi Sosyal Yardim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 11.000.000,00
o _ % Doner Sermaye 0,00
= g8 s Diger Yurt igi 0,00
@ 2 Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Kurum galisanlarinin, kaynaklarin ve siireglerin iyi ydnetisim ile yonlendirilerek daha yuksek

A
> paydas memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak
H5.1 Personel ve destek sireglerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak ¢alismalar ile
) hizmet kalitesini strekli iyilestirmek
Performans Personel ve destek stireglerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak calismalar ile
Hedefi hizmet kalitesini strekli iyilestirmek
Agciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG5.1.1 Dizenlenecek hizmet igi egitim sayisi 20 24 25
PG5.1.2 Hizmet ici egitime katilacak personel 700 750 800
sayisl
K k ihti 2024) (TL
Faaliyetler . ayna EIVaCI (2024) (TL)
Blitce Bilitce Digi Toplam
F5.1.1 Egitim Faaliyetleri 500.000,00 0,00 500.000,00

Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Personel ve destek siireglerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak

Performans H fi
erformans Hede calismalar ile hizmet kalitesini strekli iyilestirmek

Faaliyet Adi Egitim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi  insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 500.000,00
o _ = Déner Sermaye 0,00
> o c Lo -
:;%' s > Diger Yurt Igi 0,00
x Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDiIYE BASKANLIGI

Kurum galisanlarinin, kaynaklarin ve siireglerin iyi yonetisim ile yonlendirilerek daha ytksek

A A
> paydas memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak

Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini stirekli iyilestirerek ¢agin gereklerine uygun e-

H5.2 . .
> belediye uygulamalari gelistirmek

Performans Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini stirekli iyilestirerek cagin gereklerine uygun e-
Hedefi belediye uygulamalari gelistirmek

Agciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG5.2.1 Ag bakim, onarim ve kablolama yapilmasi 4 4
(adet)
PG5.2.2 Switch alimlari (adet) 2 10
PG5.2.3 Lisans alimlari ve lisans yenilemeleri (adet) 5 5
PG5.2.4 Guvenlik kamera sistemleri alimi (adet) 1 3
Kaynak ihti 2024) (TL
Faaliyetler = ) L "|yaC| ( )(TL)
Blitce Blitce Disi Toplam

F5.2.1 Yazilim ve Donanim Faaliyetleri 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

Genel Toplam 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini stirekli iyilestirerek cagin gereklerine uygun e-

belediye uygulamalari gelistirmek

Faaliyet Adi Yazilim ve Donanim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Mudirlugi
Agiklamalar
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI
§- - E D.C'Jvner Serm?ye
55 > Diger Yurt Igi
@ < Yurt Disi

Toplam Biitge Disi
Toplam Kaynak iht

idare Adi

A5

H5.3

Performans
Hedefi

Agciklamalar

PG5.3.1
PG5.3.2
PG5.3.3

H5.3.1

Kaynak
iyaci

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

2024
0,00
0,00
5.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000.000,00

Kurum galisanlarinin, kaynaklarin ve siireglerin iyi yonetisim ile yonlendirilerek daha yiksek
paydas memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak

Amac ve hedeflere ulasmak igin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansal

yaplyi guglendirici galismalar yapmak

Amag ve hedeflere ulasmak icin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansal

yapiyi gliclendirici calismalar yapmak

Performans Gostergeleri

i¢ kontrol eylem planinin tamamlanma
orani
Vergi gelirleri tahsilat tahakkuk orani
e-belediye sistemi lizerinden yapilacak
tahsilatin toplam tahsilata orani

Faaliyetler

Biitce ve i¢ kontrol Faaliyetleri
Genel Toplam

2022 2023 2024
75% 80% 85%
70% 80% 85%
5% 7% 9%
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
2.500.000,00 0,00 2.500.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac ve hedeflere ulagmak igin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali

Performans Hedefi . ) . -
yonetim ve finansal yapiyi gliclendirici calismalar yapmak

Faaliyet Adi Biitge ve i¢ kontrol Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Madarlaga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 2.500.000,00
g = E D.buner Sern'ne.aye 0,00
53 > Diger Yurt Igi 0,00
@ 2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 2.500.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Kurum galisanlarinin, kaynaklarin ve siireglerin iyi yonetisim ile yonlendirilerek daha yiksek

Dosemealti'ni ve Désemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi ¢galismalar

Doésemealti'ni ve Désemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar

2022
4

4.000.000
918

16.000
15
14.000

11.000
2.000

Biitgce
2.000.000,00

6.500.000,00
3.500.000,00

2023 2024
5 3
4.000.000 4.000.000
950 1000
16.500 16.000
15 15
35.000 10.000
1
15.000 20.000
2.200 3.000
1 2
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Biitge Disi Toplam
0,00 2.000.000,00
0,00 6.500.000,00
0,00 3.500.000,00
0,00 12.000.000,00

12.000.000,00

Désemealti'ni ve Désemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi

calismalar gergeklestirmek ve kentin turizm potansiyelini 6ne ¢ikarmak

2024

0,00
0,00
2.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
A5 -
paydas memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak
H5.4 . . . P
gerceklestirmek ve kentin turizm potansiyelini 6ne gikarmak
Performans
Hedefi gerceklestirmek ve kentin turizm potansiyelini 6ne ¢ikarmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri
PG5.4.1.1 Katilim saglanacak fuar ve organizasyon
sayisi
PG5.4.2.1 Gonderilecek SMS sayisi
PG5.4.2.2 Hazirlanacak bilten sayisi
Duyuru yapilacak billboard alan
PG>.4.2.3 buyikligi (billboard, totem vb.) (m?)
PG5.4.2.4 Abonelik yapilacak gazete ve dergi sayisi
PG5.4.2.5 Hazirlanacak tanitici dokiiman sayisi
PG5.4.2.6 Kardes sehir sayisi
PG5.4.2.8 Etkinliklere katilacak kisi sayisi
PG5.4.3.1 Mahalle toplantilarina katilacak kisi sayisi
PG5.4.3.2 Yapilacak anket sayisi
Faaliyetler
H5.4.1 Fuar ve Kongre Faaliyetleri
H5.4.2 !B.ele.diye Hiz.metle.ri Tanitimi ve Halkla
lliskiler Faaliyetleri
H5.4.3 Temsil, Agirlama ve Tanitim Faaliyetleri
Genel Toplam
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi
Faaliyet Adi Fuar ve Kongre Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Midurliiga
Aciklamalar
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI
g - E DF)vner Sern.'lr?lye
:;:2 s > Diger Yurt Igi
x Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.000.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Dosemealti'ni ve Désemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi galismalar
Hedefi gerceklestirmek ve kentin turizm potansiyelini 6ne gikarmak
Faaliyet Adi Belediye Hizmetleri Tanitimi ve Halkla iliskiler Faaliyetleri
:2::::\1 Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidUrlugi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 6.500.000,00
9 - -‘E D.t')vner Serrpzf\ye 0,00
538 > Diger Yurt Igi 0,00
@ N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Désemealti'ni ve Désemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar
Hedefi gerceklestirmek ve kentin turizm potansiyelini 6ne gikarmak
Faaliyet Adi Temsil, Agirlama ve Tanitim Faaliyetleri
Sorumlu s Ozel Kalem Miidiirligi
Harcama Birimi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 3.500.000,00
g = f,‘;’ Df'jvner Serrp:?\ye 0,00
538 > Diger Yurt Igi 0,00
@ N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00



4. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

idare Adi
Ekonomik Kod

o . .

o 01 Personel Giderleri

E 02 SGK Devlet Primi Giderleri

*;‘:u 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
E 04 Faiz Giderleri

@ 05 Cari Transferler

§ 06 Sermaye Giderleri

Biitce Disi

Kaynak

07 Sermaye Transferleri

08 Borgverme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyet Toplami

313.929.000,00

2.000.000,00
558.750.000,00

874.679.000,00

0,00
874.679.000,00

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Genel Yonetim

Giderleri Toplami

254.550.000,00
32.090.000,00
398.629.000,00
2.650.000,00

26.875.000,00
2.100.000,00

716.894.000,00

0,00
716.894.000,00

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar
Toplami + Yedek

Odenekler

233.377.000,00

175.050.000,00
408.427.000,00

0,00
408.427.000,00

(TL)

Genel Toplam

254.550.000,00
32.090.000,00
712.558.000,00
2.650.000,00
235.377.000,00
585.625.000,00
2.100.000,00
0,00
175.050.000,00
2.000.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
2.000.000.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

5. iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi ve Faaliyet
Kati atiklarin kaynaginda ayristiriimasini ve geri donlisiimii tesvik edici calismalar yaparak gevreyi ve ¢evre

H1.1

H1.2

H1.3

H1.4

H2.1

H2.2

H2.3

H3.1

H3.2

saghgini korumak

F1.1.1 Temizlik Faaliyetleri
F1.1.2
Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici calismalar yapmak
F1.2.1 Cevre Dlzenleme ve Yesil Alan Faaliyetleri

Diizenli denetimler ve caligsmalar yaparak kent diizeni ve halk saghigini korumak

F1.3.1
F1.3.2
Kenti besleyen saghkli triinleri desteklemek ve kirsalin gelisimine katkida bulunmak

Cevre Koruma ve Sifir Atik Faaliyetleri

Veterinerlik Faaliyetleri
Denetim Faaliyetleri

F1.4.1 Kirsal Kalkinmayi Destekleme Faaliyetleri

Diizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
F2.1.1 Harita, Parselasyon ve Numarataj Faaliyetleri

F2.1.2 Kamulagtirma ve Kiralama Faaliyetleri

Yapilacak ¢aligmalar ile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve giiglendirmek

F2.2.1 Genglik Meclisi ve Destekleme Faaliyetleri

Kaliteli ve ¢agdas yagam standartlarinda bir kent igin altyapi ve list yapi ¢galismalari ile projeleri hayata
gegirmek

F2.3.1 Ust Yapi Faaliyetleri

F2.3.2 Yol Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri

F2.3.3 Arag ikmal ve Bakim Faaliyetleri

F2.3.4 Diger Mal ve Malzeme Alim Hizmetleri(Elektrik alimi, Metal, Kereste vb.)

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canl bir kent olusturmak ve egitimi desteklemek
F3.1.1
Herkes icin spor ve saglikli Dogemealti Halki i¢in calismalar yapmak
F3.2.1 Genglik ve Spor Faaliyetleri

Kaltdr ve Sanat Faaliyetleri

BUTCE iCi

TL

70.000.000,00
10.000.000,00

70.000.000,00

2.745.000,00
200.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
105.000.000,00

2.000.000,00

58.000.000,00
360.750.000,00
59.700.000,00
78.784.000,00

12.000.000,00

7.500.000,00

Pay
(%)

8,00%

1,14%

8,00%

0,31%
0,02%

0,23%

0,23%
12,00%

0,23%

6,63%
41,24%
6,83%
9,01%

1,37%

0,86%

BUTCE
DISI

TL

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

TOPLAM

TL

70.000.000,00
10.000.000,00

70.000.000,00

2.745.000,00
200.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
105.000.000,00

2.000.000,00

58.000.000,00
360.750.000,00
59.700.000,00
78.784.000,00

12.000.000,00

7.500.000,00

Pay
(%)

8,00%

1,14%

8,00%

0,31%
0,02%

0,23%

0,23%
12,00%

0,23%

6,63%

41,24%

6,83%
9,01%

1,37%

0,86%



idare Adi

H.4.1

H.4.2

H5.1

H5.2

H5.3

H5.4

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi ve Faaliyet

Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajli vatandaslarimizin yasam kalitelerini arttirmak
F4.1.1 Ekolojik kres faaliyetleri

F4.1.2 Saglik ve Hasta Nakil Hizmeti Faaliyetleri

Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak

F4.2.1 Sosyal Yardim Faaliyetleri

Personel ve destek siireglerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak calismalar ile hizmet kalitesini
surekli iyilestirmek

F5.1.1 Egitim Faaliyetleri

Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini siirekli iyilestirerek ¢agin gereklerine uygun e-belediye
uygulamalar gelistirmek

F5.2.1 Yazilim ve Donanim Faaliyetleri

Amag ve hedeflere ulagmak igin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansal yapiyi giiclendirici
¢alismalar yapmak

H5.3.1 Biitce ve i¢ kontrol Faaliyetleri

Dosemealti'ni ve Dégemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi galismalar gergeklestirmek
ve kentin turizm potansiyelini 6ne ¢ikarmak

H5.4.1 Fuar ve Kongre Faaliyetleri

H5.4.2 Belediye Hizmetleri Tanitimi ve Halkla iliskiler Faaliyetleri

H5.4.3 Temsil, Agirlama ve Tanitim Faaliyetleri

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam

BUTCE iCi

TL

2.000.000,00
1.000.000,00

11.000.000,0

0

500.000,00

5.000.000,00

2.500.000,00

2.000.000,00
6.500.000,00
3.500.000,00

Pay
(%)

0,23%
0,11%

1,26%

0,06%

0,57%

0,29%

0,23%
0,74%
0,40%

874.679.000,00
716.894.000,00
408.427.000,00
2.000.000.000,00

BUTCE
DISI

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOPLAM

TL

2.000.000,00
1.000.000,00

11.000.000,00

500.000,00

5.000.000,00

2.500.000,00

2.000.000,00
6.500.000,00
3.500.000,00

Pay
(%)

0,23%
0,11%

1,26%

0,06%

0,57%

0,29%

0,23%
0,74%
0,40%

874.679.000,00
716.894.000,00
408.427.000,00
2.000.000.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

6. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERI

H1.1

H1.2

H1.3

H1.4

H2.1

H2.2

H2.3

H3.1

H3.2

Kati atiklarin kaynaginda ayristirilmasini ve geri doniisiimii tesvik edici calismalar yaparak gevreyi ve cevre saghgini korumak

F1.1.1 Temizlik Faaliyetleri

F1.1.2 Cevre Koruma ve Sifir Atik Faaliyetleri

Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici calismalar yapmak
F1.2.1 Cevre Diizenleme ve Yesil Alan Faaliyetleri

Diizenli denetimler ve galismalar yaparak kent diizeni ve halk saghgini korumak

F1.3.1 Veterinerlik Faaliyetleri

F1.3.2 Denetim Faaliyetleri

Kenti besleyen saglkli tiriinleri desteklemek ve kirsalin gelisimine katkida bulunmak
F1.4.1  Kirsal Kalkinmayi Destekleme Faaliyetleri

Diizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak

F2.1.1 Harita, Parselasyon ve Numarataj Faaliyetleri

F2.1.2 Kamulastirma ve Kiralama Faaliyetleri

Yapilacak ¢aligmalar ile paydaglarla birlikte yonetimi gelistirmek ve giiglendirmek

F2.2.1 Genglik Meclisi ve Destekleme Faaliyetleri

Kaliteli ve ¢cagdas yagam standartlarinda bir kent igin altyapi ve iist yapi galismalari ile projeleri hayata gecirmek
F2.3.1  Ust Yapi Faaliyetleri

F2.3.2 Yol Yapim ve Bakim Onarim Faaliyetleri

F2.3.3 Arag ikmal ve Bakim Faaliyetleri

F2.3.4 Diger Mal ve Malzeme Alim Hizmetleri(Elektrik ahmi, Metal, Kereste vb.)

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak ve egitimi desteklemek
F3.1.1  Kultdr ve Sanat Faaliyetleri

Herkes icin spor ve saglikli Dosemealti Halki igin calismalar yapmak

Temizlik isleri Mudarlagi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirliga

Park ve Bahgeler Mudurligu

Saglik isleri Mudrlugi
Zabita MadarlGgi

Kirsal Hizmetler Mudurligi

imar ve Sehircilik Mudrltga

Emlak ve istimlak MidurlGgi
Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi
Fen isleri MUdrlGga

Fen isleri Midurliga

Fen isleri Midurlugi

Fen isleri Midurligi

Kiiltiir ve Sosyal isler MidurlGigii



DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

F3.2.1 Genglik ve Spor Faaliyetleri Genglik ve Spor Hizmetleri MudurlGga

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

H.4.1 Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajli vatandaslarimizin yasam kalitelerini arttirmak

F4.1.1  Ekolojik kres faaliyetleri Kres Mudurltgi

F4.1.2  Saglik ve Hasta Nakil Hizmeti Faaliyetleri Saglik isleri Mudirligi
H.4.2 Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak

F4.2.1  Sosyal Yardim Faaliyetleri Kiltir ve Sosyal isler Midirligii
H5.1 | Personel ve destek siireglerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak calismalar ile hizmet kalitesini siirekli iyilegtirmek

F5.1.1  Egitim Faaliyetleri insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligii
H5.2 = Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini siirekli iyilestirerek ¢agin gereklerine uygun e-belediye uygulamalari gelistirmek

F5.2.1  Yazilim ve Donanim Faaliyetleri Bilgi islem Midurlagi

H5.3 | Amag ve hedeflere ulagmak icin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansal yapiyi giiglendirici calismalar yapmak

H5.3.1 Biitge ve i¢ kontrol Faaliyetleri Mali Hizmetler MudurlGgi
H5.4 Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi ¢galismalar gerceklestirmek ve kentin turizm
potansiyelini 6ne ¢ikarmak
H5.4.1  Fuar ve Kongre Faaliyetleri Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi
H5.4.2 Belediye Hizmetleri Tanitimi ve Halkla iliskiler Faaliyetleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliigi

H5.4.3 Temsil, Agirlama ve Tanitim Faaliyetleri Ozel Kalem Miidirltgi



Dosemealti Belediye Baskanhgi
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