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BASKANIN SUNUSU

5018 sayih “Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile 2007 yilinda Resmi Gazetede
yaymlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” dogrultusunda etkin bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi hedeflenmistir.

“Belediyemizin Stratejik Planinda belirlenen amaglara ulagsmak adina yiiriitillen kurumsal
calismalarin biitiinii” olan i¢ Kontrol Uyum Eylem Plammz sistematik bir sekilde hayata gecirmek,
karsilasabilecegimiz riskleri belirlemek ve bu risklerin hedeflerimizi etkilemesini engellemek amaci ile
onlemlerimizi ahyoruz. i¢ kontrol sisteminin yasal dayanaklari, standartlari, faydalari, kimlerin hangi
yetki ve sorumluluklara sahip oldugunun yer aldigi bu eylem plam bizim icin kanuni bir gerekliligin yam
sira Déosemealti’na hizmet felsefemizin beyam niteligindedir.

Bu nedenle; kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, kamu mali
yonetiminin yapis1 ve isleyisinin iyilestirilmesi, kamu biit¢elerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
raporlanmasi1 ve mali kontroliin bu diizenle islemesi; mali saydamhgin ve hesap verebilirligin
olusturulmasinda temel anahtarlar oldugunun bilinci i¢erisindeyiz.

Goreve geldigimiz ilk giinden bu yana, devraldigimiz bayragi daha ileri tasiyabilmek adina tiim
vatandaslarimiza adil, esit, ilkeli ve seffaf hizmetin gayreti icerisindeyiz.

Belediyemizde, ‘Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan’1 tiim birimlerimizin ve
yoneticilerimizin katilimi ve katkilar ile hazirlanmistir. Planin olusturulmasi asamasinda Belediyemizde
mevcut durum analizleri yapilmis, mevcut tespitlerimiz ve daha sonra yapilacak ¢alismalarla belirlenecek
bosluklarin alt yapisi da olusturulmustur.

Bu raporda; eylemlerin, biitiinliik cercevesinde tiim birimlerimizin katki ve katihmlariyla birlikte
yiiriitiilmesi, hizmet kalitemizi artiracak, kaynaklarnmizi daha etkin ve verimli hale getirecektir. Bu
kapsamda 2025-2026 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plamimizin hazirlanmasinda emegi
gecen tiim arkadaslarima tesekkiir ederim.

Menderes DAL
Dosemealt: Belediye Baskani
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1. GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iist yoneticilere idarelerin mali
yonetim ve i¢ kontrol sisteminin igleyisini gbzetim ve izleme gorevi verilmis, bu hususlarda Meclise
karst hesap verme sorumlulugu yiiklenilmistir. Buna gore, iist yoneticiler bu sorumlulugun geregini
etkin bir i¢ kontrol sistemi kurarak gergeklestirmek durumundadirlar.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile genel yonetim kapsamina dahil kamu
idarelerinde I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlamak zorunlu hale gelmistir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ‘na gore iist yoneticiler, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’nda 6ngoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve gozetilmesinden
sorumludur. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, idarenin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden, mall yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Belediye Meclislerine karsi
sorumludurlar. Bu sorumlulugun yerine getirilmesi amaciyla kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu
saglamak iizere, I¢ Kontrol Eylem Uyum Plam g¢aligmalari katilimer bir yéntemle siirdiiriilmiis ve
tamamlanmustir.

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlamanin amaci, idarelerde i¢ kontrol sisteminin mevcut
durumunun analizinin yapilarak eksikliklerin belirlenmesi ve belirli bir zaman ve plan dahilinde
eksikliklerin giderilerek i¢ kontrol sisteminin kurumsallagsmasinin saglanmasidir.

Belediyemizin stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasmasinda etkin bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ve siirdiiriilmesi 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda potansiyel risklerin belirlenmesi ve bu
risklere iliskin Onleyici kontrol faaliyetlerinin ortaya konulmasi kurumsal olarak giliglenmemize ve
gorev, yetki ve sorumluluk alanimizdaki hizmetlerin daha etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde
yiriitiilmesine katki saglayacaktir.

1. 2. iC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI
1.2.1 i¢ Kontrol Sisteminin Tanimi

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’ nun 55. Maddesi uyarinca i¢ kontrol;
idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasmi, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamanida ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmaktadir.

5018 Sayili Kanun’la Maliye Bakanligi’na i¢ kontrol sistemine iliskin konularda yasal
diizenleme yapma yetkisi verilmistir. Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’ de
01.01.2006 tarihinden itibaren yiiriirliige girmek {izere yayimlanmaistir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5’inci maddesinde, i¢ kontrol
standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi g¢er¢evesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenip
yayimlanacagi, kamu idarelerinin, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymak ve
geregini yerine getirmekle yikiimli bulundugu, ayrica kanuna ve i¢ kontrol standartlarma aykir
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olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlar1 g¢er¢evesinde her tiirli yontem, siire¢ ve Ozellikli
islemlere iligkin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir.

Maliye Bakanligi’nca hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar icin
gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasi konusunda kamu idarelerine yol gostermek
amaciyla, i¢ kontrol bilesenleri ¢ercevesinde hazirlanan ve uygulama adimlari ile 6rneklerini igeren
Kamu I¢ Kontrol Rehberi 10.02.2014 tarihinde yayimlanmustir.

Belediyemiz I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani, yukarida sayilan yasal diizenlemeler
ve kurumsal gereksinimlerimiz dikkate alinarak hazirlanmistir.

1.2.2 i¢ Kontrol Sisteminin Amaci
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’ nun 56. Maddesi uyarinca i¢ kontroliin amaci;

a. Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve wverimli bir Sekilde
yonetilmesini,

b. Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
c. Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
d. Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e. Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
olarak belirtilmistir.

1.2.3 i¢ Kontroliin Temel ilkeleri

¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6. Maddesine gore i¢ kontroliin temel
ilkeleri sunlardir:

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiilir.

b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinr.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi y1lda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinr.
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2. GENEL BILGILER:

Dosemealtt Belediyesi basta T.C. Anayasasi olmak iizere 19/07/2005 tarih ve 25874 sayill resmi
gazetede yayimnlanan 5393 sayili Belediye Kanunu’na uygun olarak gorev yapmaktadir. Ayrica
23/04/2007 tarih ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu’nun ilgili maddelere de tabidir.

2.1.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayih Belediye Kanunu’na Gore Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

Belediyemizin Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap:; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekdgrenim &grenci yurtlart (Bu Kanunun 75nci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, baglh kuruluslar1 ve bunlarin {iyesi
olduklan birlikler ile ortag1 olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksekdgrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar ig¢in konukevleri agabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tilirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii Tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan &grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in
tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler i¢in
binde on ikisini gecemez. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini
kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulagimina agik
havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.
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5393 Sayili Kanun’a Gore Belediyemizin Yetki ve imtiyazlari

a)
b)

c)

d)

9)

h)

i)
),

K)

p)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amacryla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek

Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde smirlt ayni hak tesis etmek

Bor¢ almak, bagis kabul etmek

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek

Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten menetmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara
vermek

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek Gayrisihhi igyerlerini,
eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak

Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri ytiriitmek

Belediye miicavir alan smirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
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Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ficret
karsiliginda yer secim belgesi vermek.

g) Belediye sinirlart igerisinde, yapi ruhsatt veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak

r) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslar1 ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi ve Tirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir

(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen
yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir siirlart igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve
ticretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarmin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagh
idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve disiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanunu’nun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.
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Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

5216 Sayih Kanun’a Gore Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

e Kanunlarla miinhasiran biiyiliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

e Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

e Sihhi igyerlerini, 2nci ve 3’iincii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

e Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimui ile kiiltlir ve tabiat varliklart ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak.

e Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

o Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek
ve yikmak.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik havaalanlar1 ve bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve
hizmette bulunabilirler.

5216 Sayil Kanun’a Gore Belediyemizin Yetki ve imtiyazlari

Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri; gorevli olduklar1 konularda bu Kanunla birlikte Belediye
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve
muafiyetlere sahiptir.

Diger Tlgili Mevzuat

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunu basta olmak iizere 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu, 6360 sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na gore faaliyetlerini yiiriitmektedir. Idaremiz tarafindan
yapilan alim ve satislar ise 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 2886 sayil1 Devlet fhale Kanunu ve 4735
Sayilh Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ile yaymmlanan tebli§ ve ydnetmeliklere uygun
gergeklestirilmektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise bagta 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857
sayili Is Kanunu olmak iizere Belediye ve Bagl Kuruluslar1 fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik ile 696 sayili KHK hiikiimlerine gore istihdam edilmekte ve
ozliik islemleri yerine getirilmektedir. Belediyemiz gelirleri ise 2464 say1 Belediye Gelirleri Kanunu,
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve 5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunda sayilanlar basta olmak {izere ile diger Kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen gelirlerden olugmaktadir. Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayili Amme
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Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini yiiriittiigii birgcok kanun, cumhurbaskanlig
kararnamesi, yonetmelik, teblig diizenlemeleri bulunmaktadir.

2.2 YONETIM YAPISI VE BELEDIYE TESKILATI

Dosemealti Belediyesi teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50 nci
maddelerine gore olusturulmaktadir. Bu madde hiikiimlerine gore; Belediye teskilati, norm kadroya
uygun olarak Yazi Isleri, Mali Hizmetler, Fen lIsleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin
niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
almarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisi’nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlar1 Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenmektedir.
Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar gergevesinde belediye
meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii
ve Ust yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak g¢evre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢dzlimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sOzlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye
Bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve {ist
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
baghh kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gordiigi takdirde, niifusu 50.000’¢ kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
tiyesini Belediye Bagkan Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk
olarak uygulanir.
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2.4. BELEDIYE BASKANI

5393 sayili Belediye Kanunu’na, Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilge siirlari igindeki segmenler
tarafindan dogrudan secilmektedir.

**_ Madde 38-Belediye Baskani’nin gorev ve yetkileri;

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2.5. BELEDIYE MECLISI

Belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gore secilen
iiyelerden olusur. Belediye Bagkani belediye meclisinin bagkani olup, her ayin ilk haftasi 6nceden
meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplant1 yerinde toplanir.

15



Désemealt1 Belediyesi
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

** Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatirnm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabir kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarimi goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planim kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni
plan ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

¢) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 besbin YTL’den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 {iyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve baglh kuruluglarimin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve I¢isleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cer¢evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
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r) Fahrl hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
2.6 BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Bagkaniin baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla segecegi 2 iiye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak {izere belediye baskaninin her yil
birim ydneticileri arasindan sececegi 2 iiye toplamda 5 iyeden olusur. Belediye baskaninin
katilamadig1 toplantilarda, enciimen toplantilarina baskan tarafindan gérevlendirilen bagkan yardimeisi
veya enciimen iyesi bagkanlik eder.

**Madde 34. Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢ yili
gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

2.7. BELEDIYE TESKILATI

Norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilar1 ve birim miidiirliiklerinden olusur.
Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karari ile olur. Belediyede
hizmetlerin yiiriitilmesi belediye baskan1i adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat
hiikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak
bagkan yardimcilar ve birim yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi iiyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve
islemleri denetlenmektedir. icisleri Bakanhg ile Cevre ve Sehircilik Bakanhg vesayet denetimi
kapsaminda genel is yiiriitiimiini teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.
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3. KURUMSAL YAPI

% 3.1 MISYON

Dosemealti'min tarihi, kiiltiirel, dogal ve cevresel degerlerine sahip cikarak
sevgi, saygi ve ozgiirliik degerlerini gelistiren; esit ve nitelikli hizmet
anlayisiyla yerel yonetim hizmetlerini giiler yiizlii bir sekilde sunmak.

% 3.2 VIZYON

Esitligi ve vatandas memnuniyetini esas alan; c¢agdas ve yenilik¢ci hizmet
hedefiyle yerel degerlerini markalastirnug, hayat kalitesi yiiksek, daha huzurlu
ve daha mutlu bir Désemealti icin; katilimci, seffaf, yenilik¢i, toplumsal
degerlere saygili, ¢cevreye duyarli ve insan odakl bir yonetim anlayisiyla ilce
sakinlerine her alanda etkin ve kaliteli hizmet sunmak.

% 3.3 TEMEL DEGERLER

Ustlendigimiz misyonu yerine getirmek ve vizyonunu gerceklestirmek icin
gozetecegimiz temel degerler sunlardir:

> Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyet Degerlerine Baghlik Sosyal ve Halk¢t
Belediyecilik

> Siirekli Gelisim ve Degisime Aciklik

> Seffaf, Hesap Verebilir Belediye ve Belediye Yonetimi

> Insana, Dogaya ve Cevreye Karsi Duyarlilik

» Tarihi ve Kiiltiirel Degerlere Baghlik

» Kalite Odaklh Hizmet Anlayisi

» Kurumsallasma ve Siirekli Gelisim
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4, DOSEMEALTI BELEDIYESININ AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemizin misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulagmasim saglayacak ve temel degerleriyle
uyum saglayacak sekilde; orta ve uzun vadeli stratejik amaclar ile hedeflerin ve bu hedeflerin ¢ikti
odakli olan faaliyetler ile Ol¢iilebilir somut, sonu¢ odakli performans gostergelerinin belirlenmesi
stratejik planlama siirecinin 6nemli bir adimidir. Dosemealti Belediyesi olarak 2025-2029 Stratejik
Plan siireci i¢inde uygulanmak iizere, 5 amag ve 23 hedef belirlenmistir.

AMAC 1: Dogal giizellikleri koruyan, atik ve enerji yonetim sistemi ile ilgili calismalar yapan,
park ve yesil alan uygulamalar: ile cevre standartlar yiiksek bir kent olusturmak, ekolojik
dengeyi bozacak Kkirlilikleri etkin ve yenilik¢i yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir temiz
bir kent olusturmak.

Hedef 1.1 Siirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturmak, su ve enerji verimliligine yonelik
siirdiiriilebilir kaynak kullanimini gelistirici projeler tiretmek.

Hedef 1.2 Denetimler yaparak diizenli ve saglikli bir kent olusturmak.

Hedef 1.3 Tlgemizde ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyeri sayisini azaltmak, Ruhsatsiz veya ruhsat ve
eklerine aykir1 yapilarin 6nlenmesi.

Hedef 1.4 kullanilabilir park ve yesil alanlar1 arttirmak, mevcut park ve yesil alanlar1 revize ederek
erigebilirligi saglamak.

Hedef 1.5 Doésemealtinda temiz, yasanabilir ve saglikli bir ¢evre olusumunu saglamak amaciyla
cevreyi ve gevre sagligini korumak.

AMAC 2: llcemizin gelecek ihtiyaclar1 dogrultusunda planlama yapan, Kkentsel altyapi ve
iistyapi ihtiyaclarimi kent estetigine uygun olarak insa eden, yenileyen; planh, depreme dayamkl
modern ve daha yasanabilir bir kent olusturmak.

Hedef 2.1 Modern sehircilik ilkelerine uygun planli kent gelisimini saglamak.

Hedef 2.2 llcemizde ihtiyag duyulan sosyal projeler igin kentsel iistyapi binalarmin insasini
gergeklestirmek.

Hedef 2.3 Kaliteli ve ¢agdas yasam standartlarinda bir kent i¢in altyapi ve {list yap1 ¢alismalar ile
projeleri hayata gegirmek.

Hedef 2.4 llcemize yapilacak olan kentsel iistyap: ve altyapi projelerine destek siirelerinin (bakim,
lojistik, tedarik) niteligini artiracak ¢alismalar yapmak.

Hedef 2.5 Imar planlarma uygun diizenli ve modern yapilasmay1 saglamak.

AMAC 3: Dosemealtr’min sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile egitime destegin 6n plana
ciktigi kiiltiir, sanat ve egitim kenti yapmak, halkin refahim saglamak.

Hedef 3.1 Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak.
Hedef 3.2 Saglikli bir Désemealt1 i¢in sosyal ve sportif caligmalar yapmak.

Hedef 3.3 Ilge halkina daha iyi kentsel hizmet sunabilmek icin i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim
kurulmasi.
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AMAC 4: Sosyal belediyecilik konusunda oncii, toplumun tiim Kesimlerin ihtiyaclarini analiz
eden, ihtiyaclar dogrultusunda projeler iireten, toplum ve cevre saghgi konusunda halkin
yaninda olan, hayat standard ve sosyal dayanismas yiiksek, erisebilir bir kent olusturmak.

Hedef 4.1 Kreslerimizde egitim goren ¢ocuklarimizin giiven ve huzur igerisinde, kendi is ve sosyal
yasamlarini kolaylastiracak, milli degerlerini pekistirecek, kaliteli hizmet sunmak.

Hedef 4.2 Ilgemizde yasayan engelli, hasta ve yasli, cocuk vb. Yardima muhtag kisilere gerekli
yardimi yapmak, sosyal ihtiyaclarini kargilamak, personelimize yonelik saglik hizmeti sunmak.

Hedef 4.3 Sosyal destek uygulamalari kapsaminda ilgemizde ihtiya¢ sahibi kisilerin ihtiyaglarini
karsilanmak ve egitimi desteklemek.

Hedef 4.4 Dosemealt: ilgemizde bulunan muhtarlardan ve koordinasyon merkezinden gelen talepler
dogrultusunda hizmetler sunmak. Tarimsal yapilarin gelisimine destek vermek, tarimsal kaynaklar
korumak, planlamak iyilestirmek ve tiretici bilincini gelistirmek. Kirsal yasam alanlarinda hizmet
sunum kapasitesini geligtirmek.

Hedef 4.5 Sokak hayvanlarinin tiremelerini kontrol etmek, saglikli alanlar saglama ve halk sagligini
korumak i¢in faaliyetler yiiriitmek.

AMAC 5: Giiniimiiz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli gelistiren,
kurumsal kaynaklarini ve kapasitesini etkin ve verimli bir bicimde kullanan, stratejik yonetime
dayali, giiclii bir kurumsal yapi olusturmak.

Hedef 5.1 Etkili insan Kaynaklari Yonetimi Ile Kurumsal Hizmet Kapasitesini ve Is Giicii
Verimliligini Artirmak ve Istihdam Calismalar1 Yiiriitmek.

Hedef 5.2 Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini siirekli iyilestirerek ¢agin gereklerine uygun e-
belediye uygulamalari gelistirmek.

Hedef 5.3 Belediyemize ait tasinmazlari degerlendirerek, etkin bir sekilde kullanilmasini ve gelir
getirmesini saglamak, belediye projeleri igin taginmaz tahsis etmek.

Hedef 5.4 Belediyemiz gelirlerini artirmaya yonelik yontemler gelistirerek kurumun hizmet
potansiyelinin artmasina katki saglamak, kurumun Mali yonetim yapisini giiglendirmek.

Hedef 5.5 Tiiketimlere yonelik tasarruf tedbirleri alarak kurumsal kaynaklarin etkin ve ekonomik bir
bicimde kullanilmasmin saglanmasi, Lojistik ve tedarik ihtiyacinin karsilanmasi.
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5. 1C KONTROLE iLiSKiN YETKi VE SORUMLULUKLAR:

5018 Sayili Kanunu’nun 57.maddesine gore; kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olustugu belirtilmis, yeterli etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi amaglanmistir.

Mesleki degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir faaliyetlerin dnlenmesi, kapsamli bir yoOnetim anlayis1 ile
uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri
ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z Oniinde bulundurulmak
suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6n gorilmiistiir.

5018 Sayili Kanun’un 11’inci maddesinde, iist yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hitkme baglanmistir. Buna gore iist
yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak
yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmas: gibi her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi, harcama
yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

5018 Sayilt Kanun’un 60, 61, 63 ve 64’iincii maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe
yetkilileri ve i¢ denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir. Buna gore;
mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiirtitmekten, muhasebe
yetkilileri,  6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, = muhasebe islemlerini belirlenmis
standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve
denetime hazir halde bulundurulmasindan, i¢ denetgiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin
denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda, "Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve
i¢ kontrol siireclerine iliskin standart ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standart
ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir.
Bunlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir" hitkmii
yer almaktadir. Buna gére, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve (12) sayil
karari ile Kamu i¢ Denetim Standartlar1 belirlenmis bulunmaktadir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ise
COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektérii i¢ Kontrol Standartlari Rehberi ve Avrupa Birligi i¢ Kontrol
Standartlar1 ¢cergevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenmistir.

Bilindigi {izere, 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3. miikerrer) sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin "I¢ kontrol standartlar’" bashikli 5 inci
maddesinde, i¢ kontrol standartlariin, merkezi uyumlastirma gorevi gercevesinde Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim iglemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimlii bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol
standartlarina aykir1 olmamak kosuluyla, idarelerce, gérev alanlar1 gergevesinde her tiirli yontem,
siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir.

Bu cercevede, kamu idareleri tarafindan gorev alanlar1 ¢ergevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve
ozellikli islemlere iligkin olarak belirlenebilecek ayrintili standartlar, 5018 sayili Kanuna, ilgili diger
mevzuata ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun olmak ve idareye miinhasir spesifik siireclere
iliskin olmak zorundadir. Idarelerce gerek goriilmesi halinde hazirlanabilecek Idare Ayrmntili I¢
Kontrol Standartlari, idarelerin yasal ve idari yapilar ile personel ve mali durumlar1 gibi her bir
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idarenin kendine 0zgii kosullar1 dikkate alinarak katilimci yontemlerle belirlenecek ve iist yonetici
onayini izleyen 10 isgiinii icinde Maliye Bakanligina gonderilecektir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 8. Maddesine gore;

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve gdzetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev
ve yetki alanlari ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe yetkilileri,
muhasebe kayitlarmin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludurlar.

6. KAMU IC KONTROL EYLEM PLANI HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma calismalar1 ¢ercevesinde kamu harcama siirecini daha hizli
ve saglam esaslara baglamak, kamu mali yonetim sistemimizde disiplin, hesap verilebilirlik ve
saydamligin, kamu kaynaklarinin kullanilmasinda etkinlik, verimlilik ve ekonomikligin saglanmasi,
sistemdeki dagmikligin giderilmesi amaciyla 24.12.2003 tarihinde 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu yayimlanmstir.

Bu kanun ile yonetim sorumlulugu esasina dayali olarak kurulan yeni kamu mali yonetimi ve
kontrol sisteminde idarelerin gorev, yetki ve sorumluluklar arttirilarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi yasal zorunluluk haline getirilmistir. Stratejik planlama, performans esasli biitgeleme, ig
kontrol, i¢ denetim gibi ¢agdas mali yonetim anlayiginin temel unsurlar sisteme dahil edilmistir. 5018
sayill Kanunun 55’inci maddesinde; “I¢ Kontrol, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tlzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini"
olarak tanimlanmaktadir. Kanunun 57. Maddesinde, Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olustugu belirtilmistir. Bu dogrultuda Maliye Bakanligi (Hazine ve Maliye Bakanlig1) tarafindan
hazirlanan ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi” ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar ig¢in gerekli 79 genel sart belirlenmis
bulunmaktadir.

Kurumumuzun biitce kapsaminin genisletilmesi suretiyle biitce hakkinin en iyi sekilde
kullanilmasi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde etkinligin arttirilmasi, mali yonetimde seffafligin
saglanmasi, saglikli bir hesap verme mekanizmasi ile harcama siirecinde yetki- sorumluluk dengesinin
yeniden kurulmasi, etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmas: dogrultusunda i¢ Kontrol Eylem
Plani; 2024-2025 yillarini kapsar sekilde revize edilmistir. Kurumumuzca hazirlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Planinda belirtilen eylemlerde meydana gelen gergeklesmeler ve
gelismeler dikkate alinarak, i¢ Kontrol Eylem Plami her yil degerlendirilecek ve sonuglar Hazine ve
Maliye Bakanligi’na gonderilecektir.
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7.1C KONTROLUN TANIMLARI
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda yer alan tanimlara gore ;

Mabhalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren
belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagl veya bunlarin kurduklar1 veya iiye olduklar birlik ve idareleri

Biitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar
gosteren ve usuliine uygun olarak yiirtirliige konulan belgeyi,

Kamu kaynaklari: Bor¢lanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve
taginmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her tiirlii degerleri,

Kamu gideri: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik
katki paylari, i¢ ve dis bor¢ faizleri, bor¢clanma genel giderleri, bor¢glanma araglarinin iskontolu
satisindan dogan farklar, ekonomik, mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar ile diger
giderleri,

Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri
gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet
karsilig1 elde edilen gelirler, borglanma araglarinin primli satis1 suretiyle elde edilen gelirler, sosyal
giivenlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Harcama birimi: Kamu idaresi biit¢esinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siirecleri,

Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasimi saglamak igin olusturulan
kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siirecleri,

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plani, ifade eder denilmektedir.

8. DOSEMEALTI BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
HAZIRLIK SURECI:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yerel yonetimlere getirilen yiikiimliiliiklerin
basinda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 kapsaminda etkin isleyen bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi gelmektedir. Bu kapsamda idarenin i¢ kontrol sistemini, ¢ikarilan yasal
diizenlemeler cergevesinde olusturmasi ve uygulamasi temel bir yasal ylikiimliliiglin yerine
getirilmesi agisindan 6nemlidir

I¢ Kontrol Uyum Eylem Planmin hazirlanmasinda ilgili yasal diizenlemeler, ilke ve standartlar,
kurumsal kapasitemiz, mali imkanlanimiz ve Onceliklerimiz dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu
kapsamda yiiriitilen ve mevcut Durum Analizini de igeren “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani”
hazirlanmasi agagida gdsterilen asamalarda yiirtitilmustiir.

1. Mali Hizmetler Midirliigi 29.11.2024tarih ve 91545  sayili yazilari ile Bagkanlik
Makamindan i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 hazirlama ¢alismalarina baslamak ve ekip
olusturmak i¢in olur alinmistir.
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2. I¢ kontrol calismalarina, bir baslangic toplantisi, calisma grubu olusturulmasi ve bir yol

haritasi yapilarak baglanmistir

3. I¢ Kontrol sisteminin gereklerinin ne 6lciide karsilanip karsilanmadigi ile ilgili bir mevcut
durum analizi yapilmak amaciyla yoneticiler ile goriisiilmiis ve goriisme sonuglari i¢ kontrol

eylem plan1 hazirlama grubu tarafindan degerlendirilerek, mevcut durum analiz yapilmis ve I¢

Kontrol Uyum Eylem Planina dahil edilmistir.

4. I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ile yapilan ¢alismalarin sonuglari ve
goriismelerden saglanan bulgular ile i¢ Kontrole iliskin diizenlemeler ve iyi uygulama
ornekleri dikkate alinarak i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi ve ydnetime teslim
edilmesi bu ¢alismayla saglanmustir.

9. IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

AD/SOYADI BIRIMI UNVAN
Rabia KILICCI Mali Hizmetler Midiirliigii Miidiir

Figen YURTSEVEN Basin Yaym ve Halkla {liskiler Miidiirliigii Miidiir

Cavit AKTAR Teftis Kurulu Miidiirligii Miidiir
Onder KOYUNCU Park ve Bahgeler Miidiirligii Miidiir Vekili
Biilent YORUK Genglik ve Spor Miidiirligii Miidiir
Mehmet Ali DUMAN Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Miidiir Vekili
Kadir CIRA Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii Mudiir Vekili
Tahir YESIL Temizlik Isleri Miidiirliigii Mudiir Vekili
Tarkan GUMUS Zabita Miidiirliigii Miidiir Vekili
Hiseyin ACAY Bilgi Islem Miidiirliigii Miidir Vekili
Erkan SIMSEK Destek Hizmetleri Midiirligii Midiir Vekili
Ozlem AKIN Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Miidiir Vekili
Nurcan BOZKURT Kres Miidirliigi Miidiir Vekili
Nadire OZDEMIR Yazi Isleri Miidiirliigii Miidiir
Hiiseyin SIVRI Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Miidiir Vekili
Yal¢in KAYA Iklim Degisikligi ve sifir Atik Miidiirliigii Miidir Vekili
Mehmet ATALAY Plan ve Proje Midirligi Miidir Vekili
Murat CANKAYA Ruhsat ve Denetim Midiirligi Miidir Vekili
Omer DERELI Ozel Kalem Miidiirliigii Miidiir
Ramazan DONMEZ Hukuk Midiirligi Miidiir Vekili
Figen YURTSEVEN Fen Isleri Miidiirliigii Miidir Vekili
Ibrahim TEKSAN Afet isleri Miidiirliigii Miidiir
Siileyman Serhat ACAR Saglik Isleri Miidiirliigii Miidir Vekili
Hayrettin BAHSI Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Miidiir Vekili
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10. KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA

GRUBU
AD/SOYADI BIRIMI UNVANI

Tuba ERDIL Mali Hizmetler Miidiirliigii Memur
Derya AKIN Basin Yay ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Memur
Hanife ACAR Teftis Kurulu Miidiirliigii Isci

Yesim OZDEMIR Park ve Bahgeler Miidiirliigii Memur
Ismail BILGIC Genglik ve Spor Miidiirligii Memur
Hiiseyin YILMAZ Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Memur
Ozgiir KOYUNCU Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii Memur
Hamza BOLUKBASI Temizlik Isleri Miidiirliigii Memur
Ahmet SARICA Zabita Midiirligi Memur
Adile CEBECI Bilgi Islem Miidiirliigii Memur
Temel YETIM Destek Hizmetleri Midiirligii Memur
Eda DEKE Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Memur
Asuman DONMEZ Kres Midiirliigi Memur
Cigdem Ayhan TOSUN Yazi Isleri Miidiirliigii Memur
Ramazan BOZ Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Memur
Yasin GEDIK Iklim Degisikligi ve sifir Atik Miidiirliigii Memur
Mustafa YILDIRIM Plan ve Proje Midiirligii Memur
Merdan AKPINAR Ruhsat ve Denetim Midiirligi Memur
Hiisnii SAHIN Ozel Kalem Miidiirliigii Memur
Murat YALDIZ Hukuk Miidirligi Memur
Derya BILGEHAN Fen Isleri Miidiirliigii Memur
Biilent TERLEMEZOGLU Afet isleri Mudiirligii Memur
Ahmet ALTINER Saglik Isleri Miidiirliigii Memur
Umit KUCUKCAKAL Imar ve Sehircilik Miidiirligii Memur
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11. iC KONTROL SEMASI

LT
T
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12. KAMU iC KONTROL STANDARTLARI GENEL SARTI TABLOSU

Asagida verilen 6zet tablo uyarinca i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam cercevesinde
kurumumuzda 69 genel sart icin, 37" i Kontrol Ortam, 3' ii Risk Degerlendirme, 16’s1 Kontrol
Faaliyetleri, 4’ii Bilgi ve Iletisim ve 6 'i Izleme Standartlar1 olmak iizere toplamda 63 adet eylem
planlanmistir.

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Genel
Sart
Sayisi

Eylem
Sayisi

KOS

Kontrol Ortam Standartlar:

25

37

KOS1

Etik degerler ve diiriistliik: Personel davranislarin1 belirleyen kurallarin
personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

13

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev tanimlart yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.

10

KOS3

Personelin yeterliligi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.

10

KOS4

Yetki devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agik¢a
belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve
riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

RDS

Risk Degerlendirme Standartlari

RDS5

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini  ve bunlart  gergeklestirmek ic¢in ihtiyag duyduklari
kaynaklar1 iceren plan ve programlarii olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dig riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak dnlemleri belirlemelidir.

KFS

Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

17

16

KFS7

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi
amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri hazirlamali, gilincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.

KFS9

Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizlik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastirilmalidir.

KFS10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
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Désemealt1 Belediyesi
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya

KFs11 | Faam o . 3 3
yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve

KFS12 |giivenilirligini  saglamak igin  gerekli  kontrol = mekanizmalari| 3 2
gelistirmelidir.

BIiS Bilgi ve Iletisim Standartlar 20 4
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarnin performansinin

. izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve

BIS13 . L ST 7 2
hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun
bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bis14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuclari, 4 0
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanma
Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil

BIS15 is ve iglemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve | 6 0
giincel bir sisteme sahip olmalidir.

) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata,

BIS16 | usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini 3 0
saglayacak yontemler olusturmalidir

is Izleme Standartlari 7 6

; i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az

IS17 : - . - 5 5
bir kez degerlendirmelidir.

is18 I¢c denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini 2 1
saglamalidir.

TOPLAM 69 63
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Désemealt: Belediyesi
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan:
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
Kamu I¢ Birimveya | ; .. ...
Standart Kontrol Elzloe(;n Ongoriilen Eylem veya Calisma ;i blllglglk Tamamlan Acklama
Kodu Standardi ve Mevcut Durum Eylemler grubu L Cikti/ Sonug ma Tarihi ¢
No .. . Birim
Genel Sarti iiyeleri
Kontrol Ortam Standartlari
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
I¢ kontrol sisteminin
sahiplenilmesi icin st
yonetim bilgilendirilecektir. Insan
I¢ Kontrol Uyum Eylem Kaynaklar1 ve | I¢ Kontrol
Plani tiim birimlerdeki Mali Egitim Sisteminin
E111 personele ve yoneticilere Hizmetler Mudirlugi, isleyisi
T duyurularak sahiplenilmesi Midiirliigi Bilgi Islem hakkinda egitim | 01.12.2025
. ; . . ve sorumluluklarin alinmasi Midiirlugi
I‘_} kon‘Frol ?9 kopFr01 51st.er.n1 o saglanacaktir.
sistemi ve isleyisi yonetici ve I¢ Kontrol Eylem Plan1 web
isleyisi, yonetici | personel tarafindan sayfasinda yayinlanacak I¢ Mali
ve personel ylizeysel olarak Kontrol sistemi ve isleyisi Hiimetler Bilgi Islem I¢ Kontrol
tarafindan bilinmekte olup E.1.1.2 | hakkinda web sayfasinda e e Miidiirliigi Izleme Raporu Yilda bir defa
KOS 1.1 - . . . L . Miidiirligi
sahiplenilmeli kurumsal diizeyde bilgi verilecektir.
ve sahiplenmesi ve I¢ kontrol galismalari
desteklenmelidir | desteklenmesi mevcut degerlendirilecek, Eylem
degildir. Plagmda qngorulen M.all Tiim Birimler Degerlendirme Siirekli
E113 faallyetler!_rl sonuglari Hizmetler Raporu
"' izlenerek Ust Yonetime Miidiirligi
raporlanacak
I¢ Kontrol konusunda temel Ust yonetici
S . Basin, Yayin ;
ve gerekli bilgilerin yer Mali ve Halkla yazisi I¢
aldigi *’I¢ Kontrol Hizmetler iliskiler Kontrol 25.01.2025
E114 | Kitapeigi® yaymlanarak Midiirligi e Bilgilendirme
< Z Midiirligi . <
dagitim1 saglanacaktir. kitapgig1
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
Kamu i¢ Birimveya | . .. ...
Eylem | .. . . Is birligi
Standart Kontrol y Ongoriilen Eylem veya | Calisma > g Tamamlan
Kod Yapilacak .. | Agiklama
Kodu Standardi ve Mevcut Durum No Eylemler grubu Birim Cikti/ Sonug ma Tarihi
Genel Sarti iiyeleri

Belediyemiz yoneticileri Yoaneticilere I¢ Kontrol
mevzuat ve genel teamiiller sisteminin uygulanmasinda,
gercevesinde i¢ kontrol sorumluluklari ¢ergevesinde, Mali
sisteminin uygulayicist mesleki degerlere diiriist : ;
durumunda olup personelini yonetim anlayisina sahip olarak, lemEtllef . il Ig: Kon.tr(_)l ekl
mevcut duruma gore mevzuata aykiri faaliyetleri Mudur CEl Tim Birimler S|St?m|n!n . Stirekli
yonlendirmelidir. E.1.21 | engelleyerek kapsamli bir Insan Sahiplenilmesi
Etik davranis ilkeleri ile yonetim anlayigina uygun bir Kaynaklar
basvuru usul ve esaslari calisma ortami ve saydamlik ve Egitim

idarenin hakkindaki yonetmelik (TC. saglayarak bu konuda personele | Midiirliigii

yoneticileri, i¢ Anayasas1 Md. 10,129 ve ornek olacaktir.

kontrol sisteminin | 137,657 sayili Kanun, 2531

uygulanmasinda say1l1 Kamu Gérevlerinden

.. Ayrilanlarin
personele 6rnek :
Imahdur] Yapamayacaklari [sler
KOS 1.2 | ¢omaidirar.. Hakkindaki Kanun,3628

Emf Ku rgllar B sayil1 Mal Bildiriminde

Bilinmeli ve Tim | Bylunulmasina iliskin Kanun, Hazirlanmis olan Etik

Faaliyetlerde Bu Riigvet ve Yolsuzlukla Sézlesmesi ise yeni giren insan

Kurallara Muc:la(]i?,e}le Kgg}mu’é‘l?lgik E.1.2.2 | tiim personele Kaynaklari

Uyulmalidir. Sayit BLE BAMme Hakki imzalattirilarak 6zlilk ve Egitim Etik S6zlesmesi | Siirekli
Kanunu,5018 say1li =g

dosyasinda muhafaza Midiirlugi

Belediyemiz yoneticileri
mevzuat ve genel teamiiller
gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin uygulayicisi
durumunda olup personelini
mevcut duruma gore
yonlendirmelidir.

edilecektir.

31



Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
Kamu I¢ E Birim veya e .
ylem | .. . . Is birligi
Standart Kontrol Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya | Calisma Yapilacak | Cikt/ Sonug Tamam!aljl Aciklama
Kodu Standardi ve Eylemler grubu - ma Tarihi
No " . Birim
Genel Sarti iiyeleri
Thalelere iliskin duyurular ve
Belediyemizde bu ilanlara yonelik giincel Basin Yayin
standartla ilgili makul bilgilere kurum resmi Destek ve Halkla
gilivence saglanmaktadir. E.1.3.1 | internet sitesi lizerinden Hizmetleri iligkiler Kurum Resmi
Son olarak 2025-2029 vatandaslarin erigimi Midiirligi Midirligi, Internet Sitesi Stirekli
Stratejik Plani hazirlanmis saglanacaktir. Bilgi Islem
olup, bu Stratejik Plan‘a Md.
uyumlu olarak 2025 Belediyenin yillik Biitgesi,
Performans Programi Mali Durum Beklentiler Mali Bilgi Islem Kurum Resmi
hazirlanmistir ve E.1.3.2 | Raporu, Gelir Tarife Hizmetler Midiirliigi Internet Sitesi Yilda bir defa
Faaliyetlerde kamuoyuna Cetvelleri kurum resmi Midirligi
diristliik, duyurulmustur. Her mali internet sitesinde
saydamlik ve yilin ikinc-i ¢eyreginde yayimlanacaktir.
KOS 1.3 hesap Idare Faaliyet raporu
| kamuoyu ile , . .
verilebilirlik paylagilmaktadir. Kamu Ilgili y1la ait Idare Faaliyet Insan Kurum Resmi 25.04.2025
saglanmalidir. idareleri tarafindan elde E.1.3.3 | Raporu hazirlanacak ve Kaynaklari Bilgi Islem Internet Sitesi-
edilen ve kamu hizmeti kamuoyuna duyurulacaktir. ve Egitim Midiirlugi Yillik Faaliyet
i¢in kullanilan tiim kamu Mudurliigii Raporu
kaynaklar1 genel
muhasebe sistem
1lkelerlr_1€ gore . Kuruma yazili veya sozlii Basin Yayin Hizmet Tim
kaydedilmekte ve belli olarak gelen tiim geri ve Halkla Tim Envanteri birimlere
donemlerde ilgili kamu | E1.3.4 1 )y girimer sonuglandirilacak | iliskiler Miidirlikler | Tablosu Siirekli gelen (Nar
kummlaflna (I¢ Isleri ve degerlendirme raporlari Miidirligi, masa) istek
Bakanhgy, Say}stgy, Kgmu tutulacaktir. ve
Hes_aplar_l Bilgi Sistemi) sikayetler.
mali veriler
raporlanmaktadir.
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
Kamu I¢ Birim veya e .
Standart Kontrol ElzIE(;n Ongoriilen Eylem veya Calisma ;S bllrhglk Tamamlan Actkl
Kodu Standardi ve Mevcut Durum 0 Eylemler grubu apraca Cikti/ Sonug ma Tarihi gridama
No .- . Birim
Genel Sarti iiyeleri
Mali
Personel Memnuniyet Hizmetler
Anketi yapilarak hizmet Insan Midiirligi Anket
Kurumun idaremizde personel ve sunumundaki. a}dil‘ ve es'it Kayngklarl Insan degerlendirme Aralik 2025
personeline ve hizmet sundugumuz E.141 dgvr.aplmlna iliskin geri VenEgltl.I.l} ) K?ypaklarl ve | raporu (he_r yil ayni
: .. bildirim alinmasi Midiirligi Egitim tarih)
hizmet tiim vatandaslarimiza, - A
. . . } saglanacaktir Midiirligi
KOS 1.4 | verilenlere adil adil ve esit sartlarda Ozel Kalem
ve esit yaklasarak hizmet Miidiirliigii
davranilmalidir. | verilmeye devam
edilmektedir. Vatandag Memnuniyet Anket Aralik 2025
Anketi yapilarak hizmet Ozel Kalem | Mali degerlendirme (her y1l ayn1
E.1.4.2 | sunumundaki adil ve esit Midiirligi Hizmetler raporu tarih)
davranima iliskin geri Midirligi
bildirim alinmasi
saglanacaktir.
Belediye faaliyetlerine
iliskin bilgi ve belgelerin Belediyemiz birimleri,
tam, dogru ve giivenilir faaliyetlerine iliskin yil sonu Bilgi
olduguna iliskin denetimlerinde goriilen Mali giincellemeye
Idarenin yoneticilerin giivence E.1.5.1 | eksiklikleri ve hatalari Hizmetler Bilgi Islem iligkin yazigma | Aralik 2025
faaliyetlerine beyanlar1 bulunmaktadir. degerlendirerek gerekli Midiirligi Midiirligi ve diger (her y1l ayn1
KOS 15 iliskin tiim bilgi Olusturulan elektronik onlemleri alacaklardir dokiimanlar tarih)

ve belgeler dogru,
tam ve giivenilir
olmalidir.

Belge Yonetimi Sistemi
ile faaliyetlere iliskin bilgi
ve belgeler elektronik
ortamda kontrole uygun
ve hizli bir sekilde
olusturulmakta ve isleme
alimmaktadir
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
Kamu I¢ Birimveya | ; .. ...
Standart Kontrol ElzIOE(;n Ongoriilen Eylem veya Calisma ;i bllll:glk Tamamlan Actklama
Kodu Standardi ve Mevcut Durum Eylemler grubu L Cikti/ Sonug ma Tarihi ¢
No .. . Birim
Genel Sarti uyeleri
Kontrol Ortam Standartlar
. . . Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tammlari yazili olarak belirlenmeli,
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir...
Mevcut
durum
yeterli
gilivenceyi
Mali sagladig
Hizmetler Bilgi Islem icin
Midiirligii. Midiirligi. Stirekli herhangi
: . bir eylem
Maremn | 2025-2029 yih stratejik 6ngdrillme
g};sr};?(nu yazil plan caligsmalari MISHr.
. . igerisinde Belediyenin
KOS 2.1 ge"rlftﬂﬂill'l' . misyonu, vizyonu ve
E?’;;)nel v temel degerleri Stratejik Belediyenin misyonu, kurum 1. Tlgili Yila Ait
P find Planda belirlenmistir. . resmi internet sitesinde, Faaliyet Raporu
tara_ Indan performans programinda, Mali Bilgi Islem
be["msenmES' E.2.1.1 | faaliyet raporunda vb. Hizmetler Miidiirligi 2. flgili Y1la Ait | Siirekli
saglanmalidir. kurumsal ¢aligmalarda Midirligi Performans
yayimlanacaktir. Programi
3. Kurum

Resmi Internet
Sitesi
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
Kamu I¢ Birimveya | ; .. ...
Standart Kontrol ElzIOE(;n Ongoriilen Eylem veya Calisma ;i bllll:éilk Tamamlan Actklama
Kodu Standardi ve Mevcut Durum Eylemler grubu L Cikti/ Sonug ma Tarihi ¢
No S . Birim
Genel Sarti uyeleri
Degisen mevzuat hiikiimleri
Misyonun Stratejik plan ¢alismalari dogrultusunda birimlerin Tim
gercgeklestirilmesi | kapsaminda birimlerin gorev tanimlari ve ¢aligma Insan Miidiirliikler Birim 30.01.2025
ni saglamak tizere | sorumlu oldugu stratejik E.2.2.2 | yonetmelikleri hakkinda Kaynaklari Hukuk Isleri Y onetmelikleri
idare birimleri ve | amag ve hedefler giincellemeler yapilacaktir. ve Egitim Midiirligi
alt birimlerince belirlenmistir. Ayrica Midiirligi
yiiriitiilecek birimlerin yetki, gérev ve Kurumun misyon ve
gorevler yazili sorumluluklarma iliskin vizyonuna bagl olarak Mali Bilgi Islem Ilgili Yila Ait
KOS 2.2 | pjarak detayli galigma hazirlanan amaglar ve Hizmetler Midiirligi Performans Stirekli
tanimlanmali ve yonetmelikleri E.2.2.3 | hedefler dogrultusunda Miidiirligi Programi
duyurulmalidir. bulunmaktadir. birimlerin ger¢eklestirmeyi
planladig faaliyetler yillik
performans programlarinda
tanimlanacaktir.
Idare Tiim mudiirliikklerin Personelin gorevlerini ve bu
birimlerinde calisma usul ve esaslar1 gorevlere iliskin yetki ve Insan Gorev ve 30.01.2025
personelin hakkindaki E.2.3.1 | sorumluluklarini kapsayan Kaynaklari Tiim Birimler | Caligma
gorevlerini ve bu | yonetmelikleri birim }./f).netme.l.lklerl . Ve"E%Itl.I.l’} ) Yonetmeligi
o g gerektiginde gilincellenip, Midirligi
gorevlere iliskin | hazirlanarak, bu
. .. S personele duyurulacaktir.
yetki ve yonetmelik iginde
KOS 2.3 | sorumluluklarin1 | personel gérev _
kapsayan gorev | dagilimlar1 yapilmustir. Gorev tanimlari ¢alisanlara | Insan
dagilim cizelgesi | Her birim miidiirii S yazili olarak teblig edilerek | Kaynaklar Tiim Birimler | Yonerge Stirekli
olusturulmali ve | tarafindan personeline S Ozll(lllk dosyalar};’nda " vMelziigltllrrz )
personele teblig edilecektir. saklanmasi saglanara uduriugu
S .o giincelligi saglanacaktir.
bildirilmelidir.
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
Kamu I¢ Birim veya e .
Standart Kontrol ElzIOE(;n Ongoriilen Eylem veya Calisma ;i blll:lilk Tamamlan Actklama
Kodu Standardi ve Mevcut Durum No Eylemler grubu Bﬂlrir; Cikti/ Sonug ma Tarihi s
Genel Sarti iiyeleri
Birim organizasyon Insan Tiim Birim Teskilat | Siirekli
idarenin ve E.2.4.1 | semalarmin giincelligi Kaynaklari Miidiirliikler Semalari (Giincel)
birimlerinin Fonksiyonel gérev saglanacakti ve Egitim
. dagilimi kapsaminda Midiirligi
teskilat semasi o .
Belediyenin teskilat
olmal1 ve buna A
_ semast kurum resmi web
bagh _olarak sitesi lizerinden
KOS 2.4 | fonksiyonel yayimlanmaktadir. Kurum teskilat semasi Insan Siirekli
gorev dagilimu E.2.4.2 | periyodik olarak kontrol Kaynaklari Tim Kurum Tegkilat | (Giincel)
belirlenmelidir edilerek gerektiginde ve Egitim Miidiirlikler | Yapisi
glincellenecektir. Miidiirligi
Idarenin ve
birimlerinin Belediyemiz ve
organizasyon birimlerinin organizasyon Mevcut
yapisl, temel yapisi, temel yetki ve dururr_1
yetki ve soruml_ulu_k (%a_glllml y?ter“ .
sorumluluk kanun ile ilgili mevzuatta giivenceyi
9 belirlendigi gibi hesap sagladig
dagilimy, hesap | | erjjenilirlik ve uygun igin
KOS 25 | verebilirlik ve raporlama iliskisini herhangi
uygun raporlama | ggsterecek sekilde bir eylem
iligkisini hazirlanmistir. Bngdriilme
gosterecek misgtir
sekilde
olmalidir.
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
Birim
Standart Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Sl Ongoriilen Eylem veya 15 birligi Tamamlanma
Kodu Standardi ve Kod veya Eylemler Calisma Yap_nlgcak Cikt1/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
Genel Sarti No grubu Birim
iiyeleri
Belediyemiz biinyesinde
tiim midiirliiklere ait is
I({arer.m.l . alf1$1arl olusturulmus ve Birimler tarafindan .
yoneticileri, gorev tanimlarini da . . : Hassas Gorev
faaliyetlerin kapsayan miidiirliik hassas grevlerin e . Belirleme
s ] . g tanimlar1 yapilacak, Kaynaklar1 | Tim U
yiriitiilmesinde yonetmelikleri E.2.6.1 .. e . e 1 Egitimi,
hassas gbrevlere | giincellenmistir. Fakat hassas gorevlfere 1}1$k1n ve Egitim Miidiirliikler Hassas Gérev
iliskin prosediirleri | Kurumumuz prosediir tespit edilerek | Midiirligi Tespit Formu 15.03.2025
belirlemeli ve | birimlerinde personele duyurulacak
KOS 2.6 | personele faaliyetlerin
duyurmalidir yiiriitiilmesinde hassas
gorevlere iliskin yazili
prosediirler . . .
tanumlanmamitr. (i birimlerde sargan | Kaynakdans | 10
E.2.6.2 personel ve yedekleri oo Bt Miidiirliikler Easlsas Gorev
belirlenecek ve siirekli | Miidiirliigii aplosu 15.03.2025
giincellenecektir.
Her diizeydeki )
yoneticiler verilen Raporlama setleri
gorevlerin . ' olusturularak, o
sonucunu Yénetlclle_r gorevlerin raporlama takvimi Mali _
RN iy yonelik sonucl:l:(nu |zlemelye ] E271 }1\1/:;121r11i1nacalkt1r. Hizmetler il il Rapolr setleri, ;\(;glslk o
’ yonelik rutin toplantilar R imkiin olan b e e e e e raporlama sonuna kadar
mekanizmalar yapmaktadirlar. raporlarin yonetim Mudiirliighi | Mudirliga takvimi
olusturmalidur. sistemine entegre
edilmesi saglanacaktir.
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Standart
Kodu

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Is birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Kontrol Ortami Standartlari

Personelin yeterliligi ve performansi

Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve

KOS 3 gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.
Personelimizin
belediyenin amag ve Insan
hedeflerini, misyon ve Kaynaklar1 Bilgilendirmeye | Siirekli
B vizyonunu bilerek bu ve Egitim Tiim Birimler | iliskin
dogrultuda caligmalarint | Midiirligi yazigmalar
saglamak i¢in gerekli
Belediyemizin amag bilgilendirme yapilacak
ve hedeflerine Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Insan Kaynaklari | yonelik plan ve Miidiirligii ve Tiim insan
Y 6netimi, rogramlar Birimlerle Koordineli Kaynaklar1 | Tiim Birimler | Ihtiyag Analiz | Siirekli
; . prog E.3.3.2 Olarak Insan Kaynagi e Ranoru
Idarenin Amag ve | yapilmakta ve her yil ihtiyag Analizi Yapilacak | yr. S0 P
KOS 3.1 Hedeflerinin teknik, idari, is¢i ve Birimlere Personel uduriugu
Gergeklesmesini | personel ihtiyaglari Gorevlendirilmesin de Soz
Saglamaya nicelik ve nitelik Konusu Analiz Sonuglart
Sy Dikkate Alinacaktir
Yonelik yoniinden
Olmaldir. belirlenmektedir.
Gerektlglnde kadro i R Ee
iptal ve ihdaslari Analizleri Yapilarak insan
yapilmaktadir. Gorevler Cergevesinde Kaynaklari Is Analiz Stirekli
E333 | Uysun Nitelik ve Sayida | ye Egitim Tium Birimler | Raporu
Kadrolarimin Miidiirligii
Tanimlanmasi
Yapilacaktir.
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
; Birim veya P
Standart Kamu I¢ Kontrol S Ongoriilen Eylem Calisma Is birligi Tamamlanma
Kodu skl e Mevcut Durum <o veya Eylemler rubu Yaplacak | 10/ Sonug Tarihi A lidbni
Genel Sart1 No J . Birim
uyeleri
Idarenin Yonetici | Belediyemiz
ve Personeli yoneticileri gorevleri ile
Gorevlerini Etkin :ilgili gerekli bilgi,
ili Ri eneyim ve yetenege
ez \S/ilfii[gle“ Bir sahiptir. Gorevlerine Y"(inetici. e peysonelin | Insan
el 1 iligkin mevzuat ve gorevlerini etkin ve etkili | Kaynaklari
Yiriitebilecek prosediir degisiklikleri | E3.2.1 | bir sekilde ve Egitim | Tiim Birimler | Egitim Plam Siirekli
Bilgi, Deneyim ve | ek takip yiriitebilmesine iliskin | Miidarligi
Yetenege Sahip edilmektedir. egitimlerin verilmesi
Olmalidir. Belediyemizde saglanacaktir.
gorevlendirme ve
personel se¢iminde
mezuniyet alani, bilgi
ve deneyimler 6n
planda tutulmaktadir
Her Kademe Personel
Mesleki yeterlilige Pozisyonlar1 I¢in Asgari
KOS 3.3 | Mesleki yeterlilige iliskin mevcut mevzuat MeSIeI_(i_ Bilgi ve o
S e usullerine uyulmaktadir. Yeterlilik Kriterlerini insan Mesleki Bl_lg|
.. . . Ayrica ylriitiilmekte E.3.3.1 | Gosterir Bir Cizelge ve Yeterlilik .
her gdrev igin en olan hizmetlerin verim Hazirlanmalidir Kayrla}lflarl I Cizelgesi Stirekli
uygun personel ve kalitesini artiracak ve“E %m"rrl .. Vbt [B¥ il
se¢ilmelidir Midirligi

personelin se¢imi
yapilmaktadir.
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
. Birim veya e L.
Standart KaSr:m :lg Iilontrol Elzle(;n Ongoriilen Eylem Calisma ;S bllrhglk Tamamlanma Aciklama
Kodu ancarci ve Mevcut Durum 0 veya Eylemler grubu apraca Cikti/ Sonug¢ Tarihi &
Genel Sarti No iiyeleri Birim
Personelin ise Belediyemizde
alinmasi ile personelin ise alinmasi,
gorevinde ilerleme g?revinde .ilerlemesi ve MeVC_ut durum
ve yiikselmesinde yiikselmesinde 657 y(fterll '
liyakat ilkesine anlll Devlet rn.emurlarl giivenceyi
anunu, Mahalli sagladigi i¢in
e ymaliyve Idareler personelinin herhangi bir
bireysel . gorevde yiikselme ve eylem
performans goz unvan degisikligi ongorilmemistir
ontinde yonetmeligi ve diger
bulundurulmalidir. | ilgili mevzuatta
ongoriildigii sekilde,
liyakat ilkesine iliskin
mevzuat usullerine
uyulmaktadir.
Her gorev i¢in
gerekli egitim
ihtiyact Tiim birimler her yil .
belirlenmeli, bu ihtiya¢ duyduklari egitim | Insan Yillik Egitim
ihtivaci giderecek . . . konularint tespit edip Kaynaklari Tiim Programi 01.06.2025
oy yact gi¢ . B'['mler'n talepl'e“ E.3.5.1 | Insan Kaynaklari ve ve Egitim Miidiirliikler
KOS 3.5 egitim faaliyetleri ngrEItpsunda hizmet Egitim Miidirligi’ne Miidirligi
her yil planlanarak | i¢i egitim bildirecektir, egitim
yuritilmeli ve diizenlenmektedir programi hazirlanacaktir.
gerektiginde
giincellenmelidir.
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
. Birim veya e,
Standart Kamu I¢ Kontrol Sl Ongoriilen Eylem Calisma I5 birligi Tamamlan
Standardi ve Kod Yapilacak o Aciklama
Kodu Genel Sart: Mevcut Durum No veya Eylemler grubu Birim Cikti/ Sonug ma Tarihi
iiyeleri
Personelin
yeterliligi ve Personelin yeterliliginin
performanst, bagl oOlglilmesinde Objektif degerlendirme Personel Aralik 2025
oldugu yéneticisi performans kriterleri kriterleri gergevesinde Performans (her y1l ayn1
tarafindan en az dikkate alinarak gerekli | E.3.6.1 | tiim personelin yilda bir | Insan Ozel Kalem [zleme tarih)
1da bir k zamanlarda yoneticiler kere degerlendirilmesi Kaynaklari Midiirligi Prosediirt,
1 N a bIr Xez . tarafindan personel ile saglanacaktir. ve Egitim Performans
KOS 3.6 degerlendlrllmeh sozel olarak Miidiirliigii [zleme Kaytlart
ve degerlendirme goriisiilmesine dair
sonuglar personel | caligmalar devam
ile goriigiilmelidir. | etmektedir
Performans
degerlendirmesine .
gore performansi Insan
yetersiz bulunan Kaynaklart | "
personelin ve Egitim Ozel Kalem Egitim Katilim | Aralik 2025
performansini Calistig1 birimde P?rfprr'r.]?ps i . Midiirlugi Midiirlugi Formlar1 kadar
listi e S diisiikliigiiniin sebebi
gelistirmeye 3 egitim yetersizligi
KOs 3.7 | Yonelik onlemler | bulnan Personelit g 371 | o1qugu tespit edilen
"' | alinmal, yiiksek IS personele gerekli
performans yarari olacagt egitimler verilecektir.
ssteren personel baska bir birime gecisi
gos p yapilmaktadir.

icin odiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
. Birim veya e L.
Standart Kamu I¢ Kontrol Sl Ongoriilen Eylem Calisma I5 birligi Tamamlan
Standardi ve Kod Yapilacak o Aciklama
Kodu Genel Sart: Mevcut Durum No veya Eylemler grubu Birim Cikti/ Sonug ma Tarihi
iiyeleri
Olusturulan dokiimanin
degisen genel mevzuata
Personel uyumunu saglamak veya
o ortaya ¢ikmis
g;g:gzg’eyig ¢ PG{SOI}GI isti.hdaml, yer ihtiyaclarini karsilamak | Insan Tiim
. ’ degistirme, iist amactyla dokiiman yilda | Kaynaklar1 Midiirliikler
g?.re.vlere atanma, | grevlere atanma, E.3.8.1 | en az bir defa gozden ve Egitim Siirekli
egitim, egitim, performans gecirilecek, gerek Midiirliigi.
performans degerlendirmesi, dzliik duyulmast halinde
degerlendirmesi, haklar1 gibi insan giincelleme yapilacak ve
ozliik haklar1 gibi | kaynaklari yonetimine personel
KOS 3.8 | insan kaynaklar1 | iliskin onemli hususlar bilgilendirilecektir
yonetimine iligkin | Y2zl olarak
Snemli hususlar belirlenmemistir. Yer degistirmek suretiyle
yazili olarak iselfgr:ieersﬁgzzuat bagka klll'ruzna get}el}l .
9 : personelin dosyas ilgili
legézlomnleslg)lmall yuriitiilmektedir. kuruma gonderilmekte,
baska kurumdan gelen
duyurulmalidir. E.3.8.2 | personelin dosyasi Insan Duyuru
alinarak sisteme Kaynaklari Tim yazigmalari ve
islenmekte ve kurum ve Egitim Mudiirlikler ilgili Stirekli
sicil numarasi verilerek Midirligi. dokiimanlar

dosyasi agilmaktadir.
Insan kaynaklari
yonetimine iligkin
degisiklik yapilan 6nemli
hususlar EBYS ve
elektronik ileti ile birim
personeline
duyurulmaktadir.




Désemealt: Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
. Birim veya e,
Standart Kamu I¢ Kontrol St Ongoériilen Eylem Calisma 15 birligi Tamamlan
Standardi ve Kod Yapilacak o Aciklama
Kodu Mevcut Durum veya Eylemler grubu - Cikti/ Sonug ma Tarihi
Genel Sarti No iiyeleri Birim

Kontrol Ortami Standartlar

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen

KOS4 Yetki Devri: yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Yiiriitiilen Islerin
: Standartlara Uygun
IS“ akis . . E.4.1.1 | Olarak Tanimlanmasi ve Tiim Mali Siire¢ Envanteri 15.02.2025
_sureglermdekl Belediyemizde bu genel Is Akis Semalari ilge Birimler Hizmetler
Imza ve onay sartin saglanmasina Yapilanmasima Uygun Miidiirliigii
KOS 4.1 mercileri yonelik ¢alismalar Olarak Giincellenecektir
"= | belirlenmeli ve yapilmamuistir. Is akis siirecleri ve
personele E.4.1.2 | semalari imza ve onay Insan Tiim Birimler Is Akis
duyurulmahidir mercileri kapsaminda Kaynaklari Stiregleri 15.02.2025
gozden gegirilecektir. Midirlugi
Yetki Devirleri,
Ust Yonetici Belediyemizin yetki
Tarafindan devirleri belirlenmis,
Belirlenen Esaslar | Yetkinin smirlarint
Cercevesinde gosterecek sekilde Mevcyt durum
Devredilen yazili olarak personele yeterli '
Yetkinin duy ?ru}mustur. giiuvenc?y% '
Yirtirliikte olan sagladig1 icin
KOS 4.2 | Sirlarini Elektronik Belge herhangi bir
Gosterecek Yonetim Sistemi eylem
Sekilde Yazil (EBYS) ve Imza ongorilmemistir
Olarak Yetkileri Yonergesi
Belirlenmeli ve gergevesinde islemler
Hgi]ﬂere yuriitiilmektedir.
Bildirilmelidir
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem Onsiriilen Ev BI”T veya Is birligi Tamamlanma
Kodu Standard ve Mevcut Durum Kod ngorlllzeil }If Fmvey |- G lstl)n a Yapilacak Cikty/ Tarihi Aciklama
Genel Sarti No ylemier i?;gle:i Birim Sonug artt
Yetki devirleri ilgili Yetki devrinde devredilen
Yetki devri, olur yazilari ile yetkinin énemi Imza Yetki | ipnsan
devredilen Elektronik Belge Yonergesi i¢inde Kaynaklari | Tiim Imza Yetki | 31.12 2025
yetkinin nemi ile Yénetimi isteminde, | £ 431 | tammlanmis olarak yer ve Egitim Miidiirliikler | Yonergesi | sonuna kadar
KOS 4.3 | uyumlu olmalidir | Sl€Ktronik ortamda el S Miidirliigii.
yapilmaktadir.
Yetkiyi devralan Belediyemizde yetki
Yetki devredilen personele, devreden devirlerinde yetki devri insan
personel, gérevin p_ers_onel _taraﬁndan onay1 makqma sunl_llurker_l Kaynaklar N
KOS 4.4 gerektirdigi bllgl, bllgllendlrme . E4.4.1 opaya ){gtkl devr.edlllen.e alt ve Egltlm Tum Birimler Bl|gl Notu Surekli
deneyim ve yapilmakta, gerekli bilgileri iceren 1t.>1r bilgi Miidiirliiggi.
i durumlarda notu eklenecektir.
oryantasyon
olmaldur. verilmektedir
Belediyemizde yetki
Yetki devredilen devredilen personel
KOS 4.5 | personel yetkinin tarafindan yetkinin Mevcut durum

kullanimina
iliskin olarak belli
donemlerde yetki
devredene bilgi
vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

kullanima iligkin
olarak belli
donemlerde yetki
devredene sozlii
olarak bilgi
verilmektedir. Yetki
devreden tarafindan
bu bilgi belli
donemlerde talep
edilmektedir.

yeterli giivenceyi
sagladigi icin
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir
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Dosemealtt Belediyesi
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

13.2-RISK DEGERLENDIRME
STANDARTLARI
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Standart
Kodu

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen
Eylem
veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

is birligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Risk Degerlendirme Standartlari

Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin

RDS 5 Planlama ve Programlama ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmal ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Idareler, misyon ve 2025-2029 donemi
vizyonlarini olusturmak, Stratejik Plan1
stratejik amaglar ve caligmalar1 kapsaminda
Olciilebilir hedefler katilimc1 yontemlerle Mevcut durum
RDS 5. 1 saptamak, performanslarini | misyon ve vizyon yeterli giivenceyi
' 6lemek, izlemek ve belirlenmis, stratejik sagladigi i¢in
degerlendirmek amaciyla amaglar ve Olgiilebilir herhangi bir
katilimer yontemlerle hedefler saptanarak eylem
stratejik plan performansi 6l¢gmek, ongorilmemistir
hazirlamalidir izlemek ve
degerlendirmeye yonelik
kriterler ortaya
konulmustur.
Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve Belediyemiz performans Mevcut durum
RDS 5. 2 | projeleri ile bunlarin programi her yil yeterli giivenceyi

kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve
gostergelerini igeren
performans programi
hazirlamalidir.

hazirlanarak internet
sitemizde
yayinlanmaktadir.

sagladigi icin
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Standart
Kodu

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Is birligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/
Sonug¢

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Risk Degerlendirme Standartlari

Risklerin belirlenmesi ve

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek

REE degerlendirilmesi. i¢c ve dis riskleri tammmlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Stratejik Plan ve Risk
Performans Yonetim
Programinda yer alan Ekibi ve
hedeflere ulasmada risklerin
ks, fer vl karsllasllabllecek be.llrlenm
sistemli bir sekilde riskler siire¢ bazli esine
3 . Bu genel sarta iliskin olarak belirlenecek, Mali Hizmetler | Tim iligkin 31.08.2025
amag ve hedeflerine . . . . e o e e - ;
e . heniiz bir calisma E.6.1.1 | Risk Yonetimi Midiirligi Birimler risk
RDS6.1 yonelik riskleri ) . Cr .
. - yapilmamuistir. Faaliyetleri I¢in envanteri
belirlemelidir.
Kurumsal , yazisma
olusturulacak ve ve
giincelligi dokiiman
saglanacaktir. lar
Risk Yonetim Ekibince
Risk yonetim sistemi Risk Yonetim
Risklerin Risklerin ger¢eklesme kurulacak ve belirlenen | Ekibi, I¢
gergeklesme olasiligr ve muhtemel risk yonetim sistemi Kontrol izleme Risk
RDS6.2 olasiligi ve etkileri ile ilgili heniiz metotlarinda gore ve Mali Degerlen | Her yil ocak
; muhtemel etkileri bir ¢galisma E.6.2.1 | Belediyenin amag ve Yonlendirme Hizmetler dirme ve | ay1 igerisinde
yilda en az bir kez yapilmamistir hedeflerine yonelik Kurulu Miidiirliigi Risk
analiz edilmelidir riskler belirlenecek ve Takip
risklerin gergeklesme Raporlari

olasilig1 ve muhtemel
etkilerinin analizi
yapilacaktir. Skorlar
"Risk Takip Raporlar1"
ile izlenecektir.
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
SEMEEL Iizlrl‘lltl:’cl)f Eylem | Ongériilen Eylem veya Bg:llrlrll :ﬁa Is birligi Tamamlanma
Kodu Mevcut Durum | o g M y $ Yapilacak |  Cikty/ a Aciklama
Standard ve Kod No Eylemler grubu - Tarihi
= . Birim Sonug¢
Genel Sarti iiyeleri
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirmesi engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri
belirlemelidir.
Risk Yonetim Ekibince
yapilan risk analiz
calismalar1 sonucunda
tespit edilen risklere karsi
alinacak 6nlemler
belirlenecek, riskleri
giderici ve 6nleyici
islemlerle ilgili olarak Risk
Risklere karsi Eylem Plani Risk Eylem
Risklere kars1 alinacak onlemler olusturulacaktir. Risk Insan Tim Plani, 31.12.2025
alinacak belirlenerek degerlendirilmesinde hangi | Kaynaklari Midiirliikler | bilgilendirm
onlemler eylem planlari risk alanlarina iligskin ve Egitim e yazismalari
RDS 6.3 belirlenerek olusturulmasiyla E.6.3.1 onlemler gelistirilmesi ve Midiirligi. ve ilgili
ilgili heniiz bir hangi risk alanlarinin daha dokiimanlar
eylem planlari o O y
caligma oncelikli oldugu
olusturulmalidir. o
yapilmamustir. konusunda yonetim

bilgilendirilecektir.
Riskler, degerlendirmesi
sirasinda yiiksek, orta ve
diisiik diizey riskler olarak
siniflandirilacaktir. Bu
sekilde bir siniflandirma
ile birimlere ve Tist
yonetimine oncelikler v,
onlem alinmasi gereken
riskler konusunda alinacak
kararlarda yardimci
olunacaktir.
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Dosemealtt Belediyesi
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

13.3-KONTROL FAALIYETLERI
STANDARTLAR
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
Birim
Standar | Kamu I¢ Kontrol a veya Is birligi
t Kodu Standardi ve Mevcut Durum T Ongorillen Eylem veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Tamam_la_nma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Genel Sart1 grubu Birim Sonug¢
iiyeleri
KONTROL FAALIYETLERI
KES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amagclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
Yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir
Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli
gozden gegirme, Risk yonetim
ornekleme yoluyla sistemi
kontrol, kargilastirma, | bulunmamaktadir
onaylama, raporlama, | ve diizenli risk Birimler kendi faaliyet Mali . Risk Eylem | Aralik 2025 sonuna
koordinasyon, degerlendirmeleri alanlar ile ilgili olarak Hizmetler Tum . Plan1 kadar
KFS7.1 | dogrulama, analiz yoktur. Bazi uygun kontrol stratejileri ve | Miidiirliigii Miidirlikler
etme, yetkilendirme, | faaliyetler igin E7.11 yoéntemleri belirleyecektir.
gbzetim, inceleme, kontroller
izleme vb.) yapilmakta fakat
belirlenmeli ve kismi olarak
uygulanmalidir uygulanmaktadir.
Kontroller, gerekli Klasik hiyerarsik Siiregler yapilandirilirken
hallerde, islem 6ncesi | kontrol seklinde biitiin faaliyetlerin is akislar1 | Mali Bilgi Islem Kontrol
kontrol, siireg ydizgsr?ilgi(rigl' 5 ortaya ¢ikartilacak ve ig Hizmetler | Mudirliigi. | Raporlar Aralik 2025 sonuna
KES7.2 kontrolii ve 1§1em. yapilmakta ancak E7.1.2 ak1§lar1nda kontrol noktalar1 Miidiirliigii Hedef Takip | kadar
sonrasi kontrolleri de belirlenecek ayrica Tablosu

kapsamalidir.

siire¢ kontrolii
sistemli ve
dokiimantere edilmis
degildir.

siire¢lerdeki kontrol
kriterlerine gore gerekli
izleme ve dlgme faaliyetleri
yapilacaktir.
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
Birim
Standar Kamu I¢ Kontrol Eylem | . . . veya Is birligi
t Kodu Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Dl e v Calisma Yapilacak Cikty/ Tamam_la_nma Aciklama
Eylemler o Tarihi
Sarti No grubu Birim Sonuc¢
iiyeleri
Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
KFS 7 | Kontrol stratejileri ve yontemleri: Y ontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Demirbag sayimi
ile kayitlarmn
diizenli olarak
kontrolii,
elektronik
ortamda Mali Mevcut
. . yapilmaktadir. Otomasyon sistemi Bilgi Islem | Hizmetler duruma Siirekli
Kontrol faaliyetleri, Nakit, menkul giiclendirilerek oto kontrol Midiirliigii | Miidiirliigii gore
varliklarin donemsel degerler, taginir ve E.7.3.1 | sistemi gelistirilecektir. gergeklesti
KFS7.3 | kontroliinii ve taginmaz mal gibi rilen
giivenliginin kay1p, hirsizlik, iyilestirme
saglanmasini hasar veya izinsiz ler
kapsamalidir. kullanima kars1
ozellikle hassas
olan varliklar,
fiziki anlamda
korunmakta ve
bunlara erigim
kontrollii olarak
saglanmaktadir.
Kontrol faaliyetlerinin
Belirlenen kontrol Kontrollere maliyetleri ve kalintt Risk
yonteminin maliyeti yonelik maliyet E.7.4.1 | risklerin zararlari ile Calisma M_ali Kalint1 Aralik 2025 sonuna
KFS 7.4 | beklenen faydayi hesaplamasi beklenen faydalarmin Grubu Hizmetler Risk kadar
asmamalidir. yapilmamaktadir degerlendirildigi Midiirligi Listeleri
“fayda/maliyet analizi”
yapilacaktir.
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Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Sorumlu
Standart Iéamt“ If Eylem Oneoriilen Ev erln veya Is birligi T |
Kodu ontro Mevcut Durum Kod ngorien tylem Carne Yapilacak Cikty/ amamianma Aciklama
Standardi ve No veya Eylemler grubu Birim Sonu Tarihi
Genel Sarti iiyeleri ¢
KES 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin
belgelendirilmesi diizenlemeleri hazirlamaly, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.

Idareler, On Mali Kontrol Mali karar ve islemler Kontrol
faaliyetleri ile islemleri ile ilgili hakkinda kurumsal Mali yontemleri Aralik 2025
mali karar ve uygulamalar prosediirlerin Hizmetler itibariyle sonuna kadar
islemleri yapilmakta ancak ES1.1 tammlaqmasg onay Miidiirliigii yapilan

KFS8.1 | hakkinda yazil yazili prosediirler mercilerine sqnulmas_l,_ caligmalarin

' .. belirlenmemistir. uygulama ve izlemesinin say1st

prosediirler P
belirlemelidir. ’
Prosediirler ve Halen yapilmis Birimler tarafindan
ilgili prosediirler de s6z belirlenen prosediirler ve
dokiimanlar, konusu asamalar ilgili dokiimanlar faaliyet

KES 8.2 | faaliyetveya mevcut olup, revize veya mali karar ve Tiim Mali Faal_iyet ve SUieE
mali karar ve edilmeleri E.8.2.1 | islemin baglangicindan Birimler. Hizmetler Mali
islemin gergevesinde sonuglandirilmasina Midiirligi kararlara
baslamast, yeniden ele kadar olan biitiin iliskin yazili
uygulanmasi ve alinmalidir. asamalar1 kapsayacak prosediirler.
sonuglandirilmasi sekilde diizenlenecektir.
asamalarini
kapsamalidir.
Prosediirler ve Olusturulan prosediirler, is
ilgili Faaliyetler ve mali aklslarl ve siireg Birimlere ait

KES 8.3 | dokiimanlar, karar ve islemler dokiimanlart vb. diger Tim Mali prosediirler
giincel, kapsamli, | hakkinda genel ol sl ity gyl Birimler Hizmetler is akig Aralik 2025
mevzuata uygun | mevzuat E.g.31 | Mevauatgercevesinde Miidiirliigii | semalari sonuna kadar

- X olacak ve giincelliklerinin o

ve ilgili personel | gergevesinde ' takibi, smiflandimlmas, stireg
tarafindan yiirtitiilmektedir. revizyonlary, ilgili dokiimanlari
anlagilabilir ve personelin erigiminin
ulasilabilir saglanmasi vb. kontroller
olmalidir. i¢cinde metotlar belirlenerek

dokiimante edilecektir.
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Sorumlu
Kamu | Birim v e
Standart K?)nturof Eylem Ongoriilen Eylem Cal nfza 15 birligi Tamamlanma
Kodu Mevcut Durum Kod g y > Yapilacak Cikty/ ey Aciklama
Standard ve veya Eylemler grubu - Tarihi
No .. . Birim Sonu¢
Genel Sarti iiyeleri
Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve
KFS9 Gorevler ayrihgi: islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirnlmahdir.
Gorev tanimlari,
Her faaliyet veya gorev dagilimlari ve _ _ '
mali karar ve sorumluluklara Her Faaliyet veya Mali Is Akis
islemin iligkin ¢alismalar Karar ve Islemin Semalari,
osna Janmas farkli personellerce Onaylanmasi, Yetki Onay
u zlllanmas; yapilmaktadir. Bu Uygulanmasi, Mali Tim Sorgulamasi,
kgg edilmes ve | ususta E.9.2.1 | Kaydedilmesi ve Hizmetler | Miidiirliikler | Gorev 31.12.2025
KFS9.1 k0¥1 trolii dokiimantasyon Kontrolii Gorevleri Midiirligi Tanimlart,
Srevleri farkly islemleri Farkl1 Kisilere verilecek, Gorev
I%i lere tamamlanmistir, Birlesemeyecek Dagilim
vesrilmeli dir giincelleme Gorevlerin Belirlenmesi Cizelgeleri
; ¢aligmalar1 devam Sekilde Diizenlenecektir.
edecektir.
Personel Islemlerin
say1sinin Uygulanmasi, Kontrol
yetersizligi Edlll<me(sjl,d(_)lnaylgnma51 Islemlerde hata riskinin
; ve Kaydedilmesi : .
n?demyle 9 Goérevleri Igin Farkli artmamas, 1§l§mlere Insan
gorevler ayriligi miidahalelerinin
i Personel T Kaynaklar1
ilkesinin tam ; i engellenmesi, gizlilige ...
Belirlenmesinin . . &= ve Egltlm .. . .
KFS9.2 olarak T — E. 922 | riayetedilmesi ile israf Miidarlizi Tim Yetkilendir | 31.12.2025
: uygulanamadigi Durumunda ve kaybin .u '1_11” Ugu. | Birimler me Onay1
idarelerin Karsilagilacak gerceklesmemesi i¢in her Bl'l‘glnlsl“evnj
yoneticileri Risklerin bir ¢alisanin birimin Mudirliga
risklerin farkinda | Azaltilmasina Yénelik faaliyetlerinin tim
olmali ve gerekli | Olarak Birim Amirleri agsamalarmi kontrol
onlemleri Veizitidion Cisreld” etmesi engellenecektir.
Imalidir Tedbirler
a Alinmaktadir.
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Sorumlu
Birim
ndart | Kamu i¢ Kontrol a Vv Is birligi
SIEIEL amu I¢ Kontro Eylem | Ongoriilen Eylem cya Ll Tamamlanma
Kodu Standardi ve Mevcut Durum Calisma | Yapilacak - Aciklama
Kod No veya Eylemler - Cikt1/ Sonug Tarihi
Genel Sart1 grubu Birim
iiyeleri
c c Yoneticiler i islemleri iirl lug i li bi kilde k 1
KES 10 Hiyerarsik kontroller: oneticiler is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontro
etmelidir.
Yoneticiler
tarafindan mevzuat
gercevesinde is ve
Yéneticiler islemler izlenmekte,
prosediirlerin etkili 32%5&?;2%6?5[8 Yoneticilerin Insan Faaliyetlerin
ve stirekli bir giderilmesi igin prosediirlerin etkili ve | Kaynaklar1 | Izlenmesi ve
KFS 10.1 | sekilde talimatlar siirekli bir sekilde Ozel Kalem | ve Egitim Raporlanmasi Siirekli
uygulanmast igin Xemrr(ektediri' £10.11 uygli(lla}nlznail i:;lin_ Midiirligi | Mudirliga Prosediirii
gerekli kontrolleri | " S'ﬁtem”’.e gerekii kontrottert
hidur urumsallagmis is yapmalar1 ve ilgili
yapmalidir. ve islemlerin kontrollerin
izlenmesi ve siirekliligi
omaylomiel saglanacaktir.
metotlar1 yetersizdir.
Yoneticiler, Mevzuat Hata ve
personelin is ve cercevesinde i§ ve Usulsiizliiklerin Insan
islemlerini izlemeli ve | islemler giderilmesi amaciyla | Kaynaklari Hata ve
onaylamali, hata ve izlenmekte, E.10.2.1 | hazirlanan yonergede | ve Egitim Hukuk Isleri | Usulsiizliik Suirekli
usulstizliklerin onaylanmakta, guncellemeler Midirligi. | Mudirligii. | Yonergesi
KES 10.2 glderllme§1 icin hata \ie - yapilacaktir.
gerekli talimatlari usulsiizliiklerin
vermelidir. giderilmesi i¢in
talimatlar

verilmektedir.
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Sorumlu
Birim
Standart | Kamu I¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem veya Is birligi T
Kodu Standardi ve Mevcut Durum Kod No veva Evlemler Calisma | Yapilacak Cikty/ Sonu Tarihi Aciklama
Genel Sarti yaty grubu Birim ¢
iiyeleri
KFS 11 | Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir
Personel Insan kaynagi,
yetersizligi, gecici | bilgi sistemi,
veya siirekli olarak mevzuvat, .}.fér.l.tem Bilgilendirme :
gorevden ayrilma, ve olaganiisti E11.1.1 top}gntﬂan yapilarak, | Insan . L
KFS 11.1 | yeni bilgi durumlarin d?glset.l me.vzua'tlar Kayrze.lk.larl M.all Is siirekliligi
. . . gergeklesme diizenli takip edilecek | ve Egitim Hizmetler plani Siirekli
S{‘Stemlerme 8ee1s, olasilig1 izlenerek ve faaliyetlerin Midirligi. | Midirliga
yontem veya faaliyetleri diizenlenmesinde Bilgi Islem
mevzuat etkilemesini siireklilik Miidiirliigii
degisiklikleri ile engellemek saglanacaktir.
olaganiistii amactyla dnlemler
durumlar gibi yeterli degildir.
faaliyetlerin
stirekliligini
etkileyen nedenlere
kars1 gerekli
onlemler
almmalidir.
Belediyemiz Kanuni izin, gegici
Gerekli hallerde birimlerinde gorevlendirme, kadro .
usuliine uygun ihti_yag: duyulmasi bosalmas: gibi Ozel Kalem | Insan .
KFS 11.2 | olarak vekil halinde mevzuata | 1121 n?denler'le Miidiirligi. Kayrlglflarl Imza Yetki Siirekli
| uygun olarak gorevlerinden ayrilan ve Egitim yonergesi,
p(frsone .. . .. | vekaleten personelin yerine Miidiirligii.
gorevlendirilmelidir gorevlendirme asilin sartlarini
yapilmaktadir tastyan vekilleri

bulunacaktir.
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Gorevinden ayrilan
personelin, ig veya

islemlerinin

durumunu ve gerekli
belgeleri de i¢eren bir

Belediyemizde bu
genel sarta iligkin

Gorevinden ayrilan,
emekli olan, uzun
stireli hastalik izni
alan personelin;
gorevlerini, devam

KFS 11. 3 | rapor hazirlamasi ve sistematik bir E 11.3.1 | eden faaliyetlerini, Tiim Insan

bu raporu uygulama Gorev Devir Teslim Birimler Kaynaklar1 | Gorev Devri 31.12.2025

orevlendirilen bulunmamaktadir Formu ile yeni ve Egitim Teslim Formu T

g Y/ g

personele vermesi atanacak personele Miidiirligi

yonetici tarafindan devretmesi ile ilgili

saglanmalidir. hususlar

gerceklestirilecektir
Sorumlu
Kamu i¢ Birim veya s L.
SIEmE Kontrol Mevcut Eylem | Ongoriilen Eylem veya | Calisma Is birligi Tamamlan
Kodu Yapilacak Cikty/ . Aciklama
Standardi ve | Durum Kod No Eylemler grubu - ma Tarihi
.. . Birim Sonug¢
Genel Sarti iiyeleri
KES12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Ida.re.ler, b.llg.l sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
Bilgi giivenligi

Bilgi ile ilgili mevcut Bilgi sistemlerinin

o st?eml el dokiimante bir stirekliligi ve Mali Bilgi

sitrekliligini ve sistem E.12.1.1 | givenilirligini saflayacak | Bilgi islem Hizmetler Giivenligi
KFS 12.1 | giivenililigini bulunmakla kontrollere iliskin Midirligi | Midiirligi Yonetim 31.12.2025

’ saglavacak birlikte bilgi prosediirler ve politikalar Ozel Kalem Sistemi

ko%ltr}(,)ller azili sistemlerinin olusturulacaktir. Miidiirligii Prosediirle

T J giivenligi ile ri ve

e iel v ilgili bazi Politikalar1

uygulanmalidir. uygulamalar

yapilmaktadir.
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Sorumlu
Kamu I Birim veya S
SEMIE Kontrolc Eylem | Ongériilen Eylem Callsmz 15 birligi Tamamlanma
Kodu Mevcut Durum Yapilacak Cikty/ . Aciklama
Standard ve Kod No veya Eylemler grubu . Tarihi
= . Birim Sonug
Genel Sarti iiyeleri
KES12 Sl Ssier e Ml Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol
g mekanizmalar gelistirmelidir.
- _ Bilgi sistemine veri ve
Bilgi sistemine bilgi girisi ile bunlara
veri ve bilgi erisim konusunda
girisi ile bunlara | Yetkilendirmeler
erisim yapilmaktadir.
konusunda Uygulamalarin erigim Mevcut
: ; yetki talepleri EBYS durum
KFS 12.2 yEtk;Ien?"}rlneler iizerinden onaya tabi yeterli
JEPUETIENL, L5 tutulmustur. giivenceyi
ve . Belediyemizde kullanilan sagladig1
usulsiizliiklerin yazilim sistemlerine icin
onlenmesi, tespit | kimlerin hangi yetkilerle herhangi
edilmesi ve girebilecegi belirlenmistir. bi |g
diizeltilmesini Bilgi sistemlerinin _.'r e"y"em
saglayacak kullanim ile ilgili, 6ngorilme
mekanizmalar konunun uzmani mistir
olusturulmalidir tara _ﬁndan.hlzmet 11
egitim verilmektedir.
Idare iginde konuyla ilgili
egitimei bulunamiyorsa;
yiiklenici firma tarafindan
personele egitim verilmesi
saglanmaktadir.
Bilginin etkin bir
. . bicimde Stirece
I%iee,[lierirzlilglm Belediyemizde bu paylasilmasi ve fliskin Onay
KES 12.3 Za“la zcak genel sarta iligkin E.12.3.1 | kontrolii igin Bilgi Islem Tim ve
m gka}r,ﬂzmalar ¢alismalar devam ihtiya¢ duyulan Midirligi | Birimler Yazismalar | 31.12.2025
T etmektedir. donanim, yazilim

ve iletisim altyapisi
gelistirilecektir.
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13.4. BILGI VE ILETISIM
STANDARTLARI
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Sorumlu
Kamu i¢ Birim veya e
Standart - Is birligi
Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem Cahsma Tamamlanma
el Stmdkranee | o U U Kod No | veya Eylemler grubu Mo ) < S Tarihi GLIEUIE
- . Birim Sonuc¢
Genel Sart1 iiyeleri

Bilgi ve Iletisim Standartlari

Bilgi ve iletisim

Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarimin performansimin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin
saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi

LT amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.

Idarelerde,

yatay ve dikey L Mevcut durum .

ic iletisim ile Belediyemiz i¢i ve dis1 yeterli giivenceyi

dus iletisimi genel haberlesme ve sagladigr igin
BiS 13. 1 | kapsayan etkili dosya gonderimi gibi herhangi bir

’ v sl i islemlerin rahatlikla eylem

bilgi ve iletisim yapilabilecegi bilgi ve ongorillmemistir

sistemi iletisim alt yapisi

ailineliialie. bulunmaktadir.

Yoneticiler ve

personel, Mevcut bilgi ve Mevcut durum

gorevlerini iletisim sisteminde yeterli giivenceyi
BiS 13. 2 yerine yonetici ve personel sagladig1 icin

getirebilmeleri | yetki smirlari herhangi bir

i¢in gerekli ve igerisinde gerekli ve eylem

yeterli bilgiye yeterli bilgiye ongorilmemistir

zamaninda ulasabilmektedir.

ulasabilmelidir.
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Sorumlu
Birim
Standart | Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen veya Is birligi Tamamlanma
Kodu Standardi ve Mevcut Durum Kod Eylem veya Cahsma | Yapilacak | Cikty/ Tarihi Aciklama
Genel Sart1 No Eylemler grubu Birim Sonug
iiyeleri
Idareler, birimlerinin ve calisanlarimin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde
BiS 13 | Bilgi ve iletisim is.leyeb.ilmesi Ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmahdir
Bilgiler dogru, Bilgiler dogru, Mevcut durum
giivenilir, tam, giivenilir, tam, yeterli giivenceyi
kullanish ve kullanish ve sagladigi i¢in
anlasilabilir olmalidir | anlasilabilir olmasi herhangi bir
BiS 13. 3 konusunda azami eylem
dikkat Ongoriilmemistir
gosterilmektedir.
Yoneticiler ve ilgili
personel, performans | Yonetim Bilgi
programi ve biitcenin | Sisteminde kaynak Mevcut durum
BIS 13. 4 | uygulanmas ile kullanimu ile ilgili yeterli giivenceyi
kaynak kullanimina bilgilere sagladigi i¢in
iliskin diger bilgilere | yetkilendirme herhangi bir
zamaninda dahilinde yonetici ve eylem
erisebilmelidir. ilgili personelin Ongoriilmemistir
erisimi saglanmustir.
Y o6netim bilgi
sistemi, yonetimin Bilgi sisteminin
BIS 13. 5 | ihtiya¢ duydugu Belediyemizde bu raporlama yapist Bilgi Islem | Yaz Isleri Gelistir
gerekli bilgileri ve genel sartin E13.5.1 | ihtiyaglar Mudirlugt | Mudirligi ilen Stirekli
raporlari iiretebilecek | saglanmasina iliskin dogrultusunda yeni
ve analiz yapma calismalara devam gelistirilecektir. rapor
imkan1 sunacak etmektedir. sayisl
sekilde
tasarlanmalidir.
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Sorumlu
Birim
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem | . . . veya Is birligi
Kodu Standardi ve Genel | Mevcut Durum Kod Ongbriilen Eylem Calisma Yapilacak Cikty/ Tamam.la.n ma Aciklama
veya Eylemler - Tarihi
Sart No grubu Birim Sonug¢
iiyeleri
idareler, birimlerinin ve ¢cahsanlarin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi
BiS 13 Bilgi ve iletisim ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir
Idarenin misyon,
Yoneticiler, idarenin | vizyon ve amaglari
misyon, vizyon ve cercevesinde her yil
amaglari hazirlanan Mevcut durum
BiS 13. 6 | cercevesinde Performans yeterli giivenceyi
beklentilerini gorev Programlar1 ve bu sagladig1 i¢in
ve sorumluluklar programdaki herhangi bir
kapsaminda gostergelere yonelik eylem
personele gergeklesme ongoriilmemistir
bildirmelidir. verilerinin yer aldig1
Yillik Faaliyet
Raporlar1 web
sitesinden
yayinlanirken
miidiirler tarafindan
personele de
bildirilmektedir.
Belediyemizde yatay ve
Idarenin yatay ve dikey iletigim, Personelin,
dikey iletisim sistemi | Personelin kurumsal degerlendirme, Insan Persone
BiS 13.7 personelin epo st hefsqp!arl ile E Oneri ve sorunlarmi | Tim Kaynaklari |
< . e saglandig i¢in, personel . . s A o
degerlendirme, 6neri birbirleriyle ve 13.7.1 | iletebilmesi igin; Birimler ve Egitim memnu 31.12.2025
ve sorunlarini {istleriyle rahatlikla Personel _ _ Midirliga niyet
iletebilmelerini iletisim Memnuniyet Anketi Anketi
saglamalidir. kurabilmektedir. Ayrica calismalari
bu genel sartin tam yapilacaktir.

saglanmasina iliskin
caligmalar devam
etmektedir.
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Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongiriilen Evl erln veya is birligi Tamamlanm
Kodu Standardi ve Mevcut Durum Kod ngoru erln )I'em Ca 1sgn 4 Yapilacak Cikti/ ama .ﬁ. a Aciklama
Genel Sarti No veya Bylemler gru Y Birim Sonug¢ el
iiyeleri
BiS 14 | Raporlama: Idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmahdir.
Idareler, her yil, Her yil, amaglar,
amaglart, hedefler, stratejiler, Mevcut durum
hedefleri, varliklar, yeterli giivenceyi
BIS 14.1 | stratejileri, yiikiimliiliikler ve sagladigi igin
varliklari, performans programi herhangi bir
yiikiimliiliikleri ve | mevzuata uygun olarak eylem
performans web sitesi lizerinden Ongoriilmemistir
programlarini kamuoyuna
kamuoyuna aciklanmaktadir.
acgiklamalidir.
Idareler, Belediyemizde ilgili
biit¢elerinin ilk mevzuatlarin
alt1 aylik ongordiigi sekilde Mevcut durum
BIS 14.2 | uygulama ilgili y1lin 6 aylik biitge yeterli giivenceyi
sonuglari, ikinci uygulama sonuglar1 ve sagladigi i¢in
alt1 aya iliskin ikinci 6 aya ait herhangi bir
beklentiler ve beklentiler "Kurumsal eylem
hedefler ile Mali Durum ve ongoriillmemistir
faaliyetlerini Beklentiler Raporu"
kamuoyuna hazirlanarak kurumsal
aciklamalidir web sitemiz iizerinden
kamuoyuna
duyurulmaktadir.
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Sorumlu
. Birim veya < L.
Standart | Kamu I¢ Kontrol Eylem L Is birligi
Kodu Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongorule:l E)Iflem Callsl;n a Yapilacak Cikti/ Tamam.lﬁ.n ma Aciklama
Genel Sart1 No VR B el 17 .gru u. Birim Sonug UEIFI
iiyeleri
BiS 14 | Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmahidir.
Faaliyet sonuglar1 Idare Faaliyet Raporu Mevcut durum
ve degerlendirmeler | web sitesinde yeterli giivenceyi
idare faaliyet yayinlanmakta ve sagladigi i¢in
BiS 14.3 | raporunda basili olarak da herhangi bir
gosterilmeli ve dagitilmaktadir. eylem
duyurulmalidir. ongoriilmemistir
Faaliyetlerin
gbzetimi amactyla Belediyemizde
idare iginde yatay mevzuat geregi
ve dikey raporlama | diizenlenmesi
ag1 yazili olarak gereken raporlara
BiS 14.4 belirlenmeli, birim | iliskin yatay ve dikey Mevcut durum
ve personel, raporlama ag1 yeterli giivenceyi
gorevleri ve mevcuttur. sagladigi i¢in
faaliyetleriyle ilgili | Faaliyetlere iliskin herhangi bir
hazirlanmasi hazirlanmasi gereken eylem
gereken raporlar raporlar hakkinda ongorilmemistir
hakkinda personel bilgi
bilgilendirilmelidir. | sahibidir.
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Sorumlu
Standart Kamu ¢ St oL Sl Is birligi
Kodu Kontrol Meveut Durum m Ongoriilen Eylem Calisma Vi Cikty/ Tamam_la_nma Sk
Standardi ve Kod veya Eylemler grubu K Birim Son Tarihi
Genel Sarti No iiyeleri onug
WSS | v sl g idareler, gflen ve giden hfr tiirl.ii e.vrak dahi.l is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve
dosyalandig1 kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Kayit ve dosyalama | Belediyeye disaridan
sistemi, elektronik | gelen tiim evraklar, Belediyede tiretilen Yazi Isleri | Elektronik
ortamdakiler dahil, | taranarak Elektronik | g tim evraklar, taranarak | Tim Mudirliugt | Arsiv
gelen ve giden Arsiv Sistemine kayit | 151.1 | Elektronik Arsiv Birimler Bilgi Islem | Sistemi Stirekli

BiS 15.1 | evrak ile idare ici edilmektedir. Sistemine kayit Miidiirliigii
haberlesmeyi edilecektir.
kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama | _ Mevcut durum
sistemi kapsamli ve | Bil9i ve Belgelerilgili yeterli

BiS 15.2 | giincel olmals, ARl ! glivenceyi
yonetici ve personel kap sam_mda sagladigi i¢in
tarafindan kaydedilmekte ve herhangi bir
ulasilabilir ve personﬂ taraﬁnd.an eylem
izlenebilir ulaglabilmektedir ongoriilmemistir
olmalidir.

Elektronik Arsiv
Belediyemizde kayit Sistemi ile, bilgi ve

Kayit ve dosyalama | ve dosyalama sistemi belgelere yetkiler
sistemi, kisisel kapsamli ve giincel, E dahilinde erigim Yazi Isleri | Elektronik

BIS 15.3 verilerin yonetici ve personel | 15.3.1 | saglanacak, bu sekilde | Tiim Birimle | Midiirliigii | Arsiv 31.12.2025

‘ giivenligini ve tarafindan ulasilabilir kisisel verilere sadece Bilgi Islem | Sistemi
korunmasini ve izlenebilir sekilde yetkili kisilerin Miidiirligi
saglamalidir. olup; bu genel sartin ulagabilmesi
saglanmasina iliskin saglanacaktir.

calismalar devam
etmektedir.

Kurum arsivlerine
yetkisiz kisilerin
erisimi engellenecek,
bu konuda personel
bilinglendirilecektir.
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Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Evlem Ongoriilen erln veya Is birligi Tamamlanm
Kodu Standardi ve Mevcut Durum yie Eylem veya Gl Yapilaca | Cikty/ amam'anma Aciklama
Kod No grubu i Tarihi
Genel Sarti Eylemler b . k Birim | Sonu¢
iiyeleri
BiS 15 | Kayit ve dosyalama sistemi Idareler, ge:len ve giden hel:.tiirlii c.avrz.lk dahil is ve islemlerin kaydedildigi, scmflandirildig: ve
dosyalandig1 kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Bilgi ve belgeler Mevcut durum
Kayit ve dosyalama | Bagbakanligi 2005/7 yeterli giivenceyi
sistemi belirlenmis | no’lu Standart Dosya sagladigi i¢in
standartlara uygun | Plan1 Genelgesinde yer herhangi bir
BIS 15.4 olmalidir. alan dosyalama sistemine eylem
gore kaydedilmektedir. ongoriilmemistir.
Gelen ve giden Elektronik Belge
evrak zamaninda Yonetim Sistemi ile Mevcut durum
BiS 15.5 kaydedilmeli, birlikte gelen ve giden yeterli giivenceyi
standartlara uygun evrak zamaninda sagladig1 i¢in
bir sekilde kaydedilmekte, herhangi bir
smiflandirilmali ve | standartlara uygun bir eylem
arsiv sistemine sekilde siniflandirilmakta ongoriilmemistir.
uygun olarak ve arsiv sistemine uygun
muhafaza olarak muhafaza
edilmelidir. edilmektedir
Idarenin is ve Belediyemiz biinyesinde
islemlerinin kaydi, | kullanilmakta olan
smiflandirilmasi, otomasyon sisteminde is Mevcut durum
korunmasi ve ve islemlerin kaydi, yeterli giivenceyi
BiS 15.6 erisimini de smiflandirilmasi, sagladig1 i¢in
kapsayan, korunmasi ve erigimi de herhangi bir
belirlenmis kapsayan, belirlenmis eylem
standartlara uygun standartlara uygun ongoriilmemistir.
arsiv ve elektronik arsiv ve
dokiimantasyon dokiimantasyon sistemi
sistemi mevcuttur.
olusturulmalidir.
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) ) Sorumlu
Kamu I¢ Ongoriilen | Birimveya | : .. ...
Standart I birligi
Kodu o] Mevcut Durum =it =t (CRlIETE) Yapilacak | Cikty/ Tamam_la_n ma Aciklama
Standardi ve Kod No veya grubu - Tarihi
.. . Birim Sonuc¢
Genel Sart1 Eylemler iiyeleri
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini
BiS 16 bildirilmesi: saglayacak yontemler olusturmahdir.
Belediyemiz meclis liyelerinden
olusan denetim komisyonu, her
yil sonunda bagli bulundugumuz
bakanlik miifettisleri ve Sayistay
Denetcileri vasitasi ile gerekli
denetimler yapilmaktadir. Islem Mevcut durum
bas1 ve sonu gergeklestirme yeterli
Hata, gorevlileri ve harcama yetkilileri giivenceyi
usulsiizliik ve | yolu ile islem siiresince Mali sagladigi i¢in
) yolsuzluklarin | hizmetler Miidiirliigii bazinda On herhangi bir
BIS 16.1 bildirim Mali Kontrol Birimi ve muhasebe eylem
yontemleri yetkilimiz vasitastyla gerekli ongorilmemistir
belirlenmeli ve | kontroller yapilmaktadir. Ayrica
duyurulmalidir | Mali Kontrol Eylem Plani her y1l
temmuz ayinda internet sitemizde
yayimlanmaktadir.
Kurum genelinde usulsiizlik ve
yolsuzluklar ile ilgili gorev
Yéneticiler yetkiler mevzuata uygun olarak Mevcyt durum
e hz;ta, belirlenmis olup; Teftis Kurulu yeterli '
BIS 16.2 usulsiizliik ve Mudirlugi tarz'lfm(!a'n - giivenceyl' '
yolsuzluklar yuriitiilmektedir. Birim igerisinde sagladlg_l igin
hakkinda tespit edilen veya Teftis Kurulu herhangi bir
yeterli Miidiirliigii’'nce baslatilan bir eylem
incelemeyi inceleme s6z konusu oldugunda, ongoriilmemistir
yapmalidir. ilgili birim yoneticisi tarafindan

gerekli islemler yapilmaktadir.
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13.5- IZLEME STANDARTLARI
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Sorumlu
) Birim )
SIETERTL | i e L0 6l Mevcut Durum Eylem | Ongoériilen Eylem veya Is birligi Tamamlanma
Kodu Standardi ve Calisma Yapilacak Cikti/ - Aciklama
Kod No veya Eylemler - Tarihi
Genel Sart1 grubu Birim Sonug
iiyeleri
5- IZLEME STANDARTI
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir
I¢ Kontrol
I¢ kontrol sistemi, Sisteminin stirekli
IS 17.1 | siirekli izleme veya izlenmesi, I¢c Kontrol
ozel bir I¢ kontrol sistemi izleme degerlendirilmesi | Mali I¢ Kontrol | Sistemi
degerlendirme ve raporlama yapilarak E17.1.1 | ve sonuglarmin Hizmetler | Izleme ve | Degerlendir
yapma veya bu iki degerlendirilmektedir. raporlanmasina Midiirliigi | Yonlendir | me Raporu | Aralik 2025
yontem ile birlikte yonelik ¢aligmalar me Kurulu | ve Toplantt | sonuna kadar
kullanilarak gelistirilecektir Tutanaklar
degerlendirilmelidir
I¢ kontroliin eksik I¢ Kontrol
yonleri ile uygun Sisteminin stirekli | Mali I¢ Kontrol | Degerlendir | Aralik 2025
iS 172 olmayan kontrol I¢ kontrol sistemi eksik E17.21 | izlenmesi, Hizmetler | izleme ve | me sonuna kadar
’ yontemlerinin yonleri belirlenmektedir. degerlendirilmesi | Miidiirligii | Yonlendir | Raporlar
belirlenmesi, ve sonuglarinin me Kurulu
bildirilmesi ve raporlanmasina
gerekli 6nlemlerin yonelik ¢aligmalar
almmas1 konusunda gelistirilecektir
sure¢ ve yontem
belirlenmelidir
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Sorumlu
Birim
Standart | Kamu i¢ Kontrol Ongoriilen veya Is birligi
Kodu Standard ve Mevcut Durum e Eylem veya Cahsma | Yapilaca Cikty/ Tamam_l anma Aciklama
Kod No - Tarihi
Genel Sart1 Eylemler grubu k Birim Sonug¢
iiyeleri
is17 . Lo o ; . e . < A
I¢ kontroliin degerlendirilmesi Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir
I¢ kontroliin eksik I¢c Kontrol
yonleri ile uygun Sisteminin siirekli
olmayan kontrol izlenmesi,
yontemlerinin degerlendirilmesi | Mali I¢ Kontrol | Degerlendir | Aralik 2025
iS17.2 belirlenmesi, I¢ kontrol sistemi eksik E 17.2.1 | ve sonuglarinin Hizmetler | Izleme ve | me Raporlar1 | sonuna kadar
’ bildirilmesi ve yonleri belirlenmektedir. raporlanmasina Miidiirliigti | Yonlendir
gerekli 6nlemlerin yonelik ¢aligmalar me Kurulu
alinmasi konusunda gelistirilecektir
siire¢ ve yontem
belirlenmelidir
Tiim birimlerden, I¢
I¢ kontroliin Kontrol Hazirlama I¢ kontroliin
iS17.3 degerlendirilmesine | Grubunda gérev almak degerlendirme Mali Ozel I¢ Kontrol Aralik 2025
idarenin iizere personel istenerek, | E17.3.1 | toplantilarina tim | Hizmetler | Kalem Sistemi sonuna kadar
birimlerinin katithimi1 | I¢ Kontrol islemlerinin birimlerin katihmi | Mudirligia | Mudirligi | toplanti
saglanmalidir. Idarenin tabanina saglanacaktir. tutanaklart
yayilmasi saglanmistir.
I¢ kontroliin Denetlenen siireg ve I¢ Kontrol Sistemi
degerlendirilmesind | birimle ilgili i¢ kontrol Degerlendirme
e, yoneticilerin sistemine iliskin yapilan Raporuna,
goriisleri, kisi tespit ve Onerilerin, E17.4.1 yoneticilerin Ozel I¢ Kontrol
iS 17.4 velveya idarelerin uygulanmada dikkate gortsleri, kisi Mali Kalem Sistemi Aralik 2025
’ talep ve sikayetleri | almip alinmadigina dair ve/veya idarelerin | Hizmetler | Mudirligi | Degerlendir | sonuna kadar
ile i¢ ve dis denetim | kontrol islemlerinin talep ve Midiirliigi me Toplanti
sonucunda yapilmasi ve sikayetleri ile i¢ Tutanaklar

diizenlenen raporlar

raporlanmasi islemleri

ve dis denetim

dikkate alinmalidir. | takip eden donem sonucunda
basinda yapilmaktadir. diizenlenen
raporlar
yansitilacaktir
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Sorumlu
Birim
Standart | Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen veya Is birligi e AR
Kodu Standard ve Mevcut Durum Kod No Eylem veya Cahsma | Yapilaca Cikty/ Tarihi Aciklama
Genel Sart1 Eylemler grubu k Birim Sonug¢
iiyeleri
o I¢ kontroliin degerlendirilmesi Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir
I¢ kontroliin Degerlendirme Diizenli olarak
degerlendirilmesi sonuglarina gore gergeklestirilen
sonucunda alinmasi | mevzuata uygun sekilde izleme/degerlendi | Mali Tim I¢c Kontrol
gereken Onlemler I¢ Kontrol Uyum Eylem rme ¢alismalari Hizmetler | Birimleri Eylem Plani
IS 175 belirlenmeli ve bir Plan1 hazirlanmaktadir. E 17.5.1 | sonuglarina gore Midiirligi
eylem plant Eylem Plani iki
gercevesinde yilda bir kez
uygulanmalidir. revize edilecektir.
Sorumlu
Birim
Standart | Kamu i¢ Kontrol =i Ongoriilen veya Is birligi Tamamlanma
Kodu Standardi ve Mevcut Durum Kod No Eylem veya Cahsma | Yapilacak Cikti/ Sonu Tarihi Aciklama
Genel Sart1 Eylemler grubu Birim ¢
iiyeleri
e i¢ kontroliin degerlendirilmesi idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir
I¢ denetim faaliyeti | I¢c Denetim Birimimiz
I¢ Denetim bulunmamasimna ragmen
Koordinasyon mevzuatlar 6n gordiigi
Kurulu tarafindan sekilde Ust Yonetim ve
iS18.1 belirlenen Denetim Komisyonu
standartlara uygun tarafindan I¢ denetim
bir sekilde faaliyeti mevzuata uygun
yiiriitiilmelidir. bigimde yiiriitiilmektedir.
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Sorumlu
Birim
Standart | Kamu i¢ Kontrol Ongoriilen veya Is birligi
Kodu Standardi ve Mevcut Durum }(Eg/(;e[rqno Eylem veya Calisma | Yapilacak Cikty/ Tam.l?;?ilﬁinma Aciklama
Genel Sarti Eylemler grubu Birim Sonug¢
iiyeleri
ke I¢ kontroliin degerlendirilmesi Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Denetim ve danigmanlik
I¢ denetim faaliyetlerine, bu donemde
S B (e G 0@ T Sl mute'al.qp Idare tarafindan
. tarafindan alinmasi1 | donemlerde de birim ve 1 Kli
IS 18.2 Kl goriil siireg tizerindeki t 8 mmast gerexdt : i¢ Kontrol
gerekll gorulen ¢ uzerindeki meveu " 1 Ma'l ¢ Kontro E Iem
onlemleri iceren kontrol, yonetim ve risk gorulen - . Izleme ve y
onerm ¢ . e T . E 18.2.1 | onlemleri igeren | Hizmetler " . Plan1
eylem plani yonetim stire¢lerini eviem plant Miidiiliizii Yonlendirme
hazirlanmali, degerlendirmek suretiyle hizulaﬁacak r &Y Kurulu
uygulanmali ve gelistirici ve iyilestirici '
izlenmelidir. tespit ve Onerilerde

bulunulmaktadir.

73



Dosemealt1 Belediyesi

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Dosemealt Belediye Baskanhgi
Yenikoy Mah. Ataturk Cad.
Dosemealti / ANTALYA
Cagn Merkezi: 444 0 507
Faks: 0242 421 31 85



Dosemealt1 Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

75



