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BOLUM I
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag
MADDE 1 - Bu y&netmeligin amaci, Emlak ve Istimlak Miidirltigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yénetmelik, Emlak ve [stimlak Miidurliigiindeki personelin gérev, vetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmustr.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yénetmelikte adi gecen

Belediye : Désemealt: Belediyesini

Belediye Bagkani : Dogemealt1 Belediye Baskanin

Miidiirliik : Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinii

Miidiir : Emlak ve Istimlak Miidiiriinii

Mevzuat : Belediyeyi ilgilendiren kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve tebligini
Yonetmelik : Emlak ve Istimlak Mudiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.
[lkeler

MADDE 5 - Yiiriirliikteki mevzuat ve belediye baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde,
belediye misyonu, vizyonu ve belediyenin hedefleri dogrultusunda ytrtirlikteki mevzuata uygun
olarak galismak.

Bagskanlik Makamina karsi sorumluluk bilincinde olmak, galiganlarin kuruma baglihgim
artirmak.

Hizmet kalitesini iyilestirmek, tiim iy ve islemlerin hatasiz, kaliteli ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

Mevcut kaynaklar1 en verimli sekilde kullanmak, hizmet maliyetlerini diisiirmek, zamandan
tasarruf etmek ve zamam dogru kullanmak,

Belediye personeli ve halkimizin Belediye ve Miidiirliige olan giiven duygusunu gelistirmek,
hizmet alanlarin sikayetlerini ortadan kaldirarak, memnuniyetini saglamak.

Hizli, kontrollii ve otomatik bir evrak sistemi olusturmak, miidiirliik is ve islemlerinin
yapilmasinda teknoloji yi azami seviyede kullanmak.



Tegkilat ve Baglihik

Teskilat
MADDE 6 -Emlak ve Istimlak Miidirliigii bir Midiir, iki Birim ve bu birimlerde gérevli yeteri
kadar personelden olusur.

- Miidiir

- Teknik personel

- Idari personel

Baghlik
MADDE 7 - Emlak ve Istimlak Midiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir.

BOLUM III
Géorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8 -

Emlak ve Istimlak Miidiirligii Belediyeye ait taginmazlarin kayitlarinin diizenli olarak
tutulmasi, takip ve kontroliiniin saglanmasi, kullanis sekillerinin tespit edilerek &nerilerde
bulunulmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri yapar.

Belediye miilkiyetindeki taginmazlarin sati§, trampa, tahsis, kiralanmasi ve bunlar iizerinde
sinurlt ayni hak tesis edilmesine iliskin islemleri yiiriirliikte bulunan mevzuat igerisinde yiiriitmek,

Styulu yerlerin nza en veya mahkeme yoluyla stiyusunun giderilmesini temin etmek ve
satiglara istiraki saglamak,

Belediyeye ait veya tasarrufundaki taginmaz mallari, tesisleri, biife ve biife yerlerini kiraya
verme ve tahliyesine iliskin is ve islemleri ylirlitmek.

Taginmaz satig, tahsisi, trampasi ve sirli ayni hak tesisine iligkin tapu dairelerindeki tiim
iglemleri yerine getirmek,

5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 2886 sayili ihale kanunu, 2942
sayill Kamulagtirma Kanunu, 4650 Kamulagtirma Kanununda Degisiklik yapilamasina dair kanun
ve sayill yasalar ve diger yasalar ¢ergevesinde tasinmaz mal alimi ve kamulagtirma islemleri ile
Belediye Bagkaninca verilen diger gorevleri yiiriitmek.

2886 sayili yasa hiikiimlerine gore mistakil veya hisseli taginmazlarin satig islemlerini
hazirlamak ve sonuglandirmak,

Belediyenin hissedar: bulundugu gayrimenkullerin; 3194 sayill yasanin 17. Maddesine gore
parsel hissedarlarina hisse satigini yapmak, kamulastirma kanunu kapsamindaki kiymet takdir ve
diger komisyonlarin kurulmasin saglamak,



Imar planm1 uygulamasinda yol, yesil alan veya kamuya tahsisli yerler iizerinde kalan
gecekondu sahiplerine arsa tahsisi islemlerini yiiriitmek,

Kiraya verilecek taginmazlarin kira sozlesmelerini ve sartnamelerini  hazirlamak,
sozlesme/sartname hiikiimlerine uyulup uyulmadigim kontrol etmek, uymayanlarin tahliyesini
temin i¢in ilgili birimleri bilgilendirmek,

Kamu yararinin gerektigi hallerde gercek ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin miilkiyetinde
bulunan taginmaz mallarinin Désemealt: Belediyesince kamulastirilmasinda yapilacak islemleri,
kamulagtirma bedelinin hesaplanmas: i¢in takdir komisyonu olugturulmasi, tasinmaz malin ve
irtifak hakkinin idare adma tescilini, kullamlmayan tasinmaz malin geri verilmesini idareler
arasinda taginmaz mallarin devir iglemlerini, karsilikli hak ve yikiimliiliikler ile bunlara dayal
uyusmazhklarin ¢dziim usul ve yéntemlerinin belirlenmesini saglamak.

Kamulastirilacak saha iginde (yol, yesil alan, park, pazar yeri vb.) kamulastirmaya tabi tesisi
olup, olmadigim varsa plan iizerinde tespitini istemek. Kamulagtinlacak alanlarin gaplarinin
¢ikanlip, tapu kayitlarini temin etmek, Kamulastirilacak yerin kiymet takdirini yaptirmak ve
islemlerini sonuglandirmak,

Kamulagtirma teblig, ferag, tescil, tahliye, is ve islemlerini yiriitmek, sonuglanmasini temin
etmek,

Miidtrtin Gorevleri
MADDE 9-
A) Kurulus i¢indeki yeri

Emir Alacagi Makam : Belediye Bagkam ve Belediye Bagkan Yardimcilan

Emir verecegi personel : Miidiirliik personeli
B) Gérev, yetki ve sorumluluklar

Bagskanlik makaminca miidiirliige verilen yetkileri kullanarak bu yonetmelikte belirtilen tiim
gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, Baskanlik Makamina kars1 sorumludur.

Mudiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: takip etmek,

Baskanlik makamindan alacag tiim emirleri Miidiirliik personeline iletmek, uygulanmasim
saglamak.

Miidiirliik personelinin ¢alismalarim diizenlemek ve denetlemek.

Miidiirlik personeli arasinda gérev ve is béliimiinii yapmak.

Miidiirlik personeline ilgili mevzuat gergevesinde hizmet i¢i egitim ¢alismasi yapilmasini
saglamak.

Mer’i mevzuatin 6n gordigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

Emlak ve istimlak Biriminin Gérevleri

MADDE 10-

A) Kurulus i¢indeki yeri

Emir alacagi makam : Miidiir

B) Gorev yetki ve sorumluluklar

Memurlar, teknik elamanlar ve diger personelin  gérev, vetki  ve sorumluluklar
Ustlerin yaptigi gorev béliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapmakla gorevlidir. Midiiriin verdigi gérevleri itina ve titizlikle yerine getirmek,



talimatlarina uymak, miidiirligiimiize miiracaat edenlerin ve gelen evraklarin cevaplandirilarak
takibini saglamaktir. Emlak ve Istimlak Miidiirliigiindeki is ve iglemler Midiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yuriitiliar. Midirlikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen
gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir,

BOLUM IV
Calisma Esaslar1 Ve Isleyisi

Gorevin Planlanmasi

MADDE 11 — Miidiirliik biinyesinde birimlerin yapacagi tiim igler ihtiyag, talep ve éneriler dikkate
alinarak miidiir tarafindan veya gérevlendirecegi personeller tarafindan planlanir ve uygulanmasi
i¢in birim iginden yeterli personel gérevlendirilerek sorumlulari belirlenir. Verilen goérevlerin
zamaninda yapilmasi saglanir.

Gorevin yliriitiilme ve Denetim
MADDE 12 — Midiirliik galigmalan kisilere bagl kalinmadan mevzuata uygun yazili kurallara gére
yuriitilmesi esastir. Bu durumdan tiim ilgililer amirlerine kars: sorumludur.

Midurliigiin biitlin is ve islemleri her zaman baskanlik makami ve miidiiriin denetiminde
yuriitiiliir. Ayrica teftis ve denetimle gérevlendirilen kisiler tarafindan da her an denetim yapilabilir.
Bu tiir teftis ve denetimlerde denetimcilere yardime1 olunmasi personelin gorevidir.

Yazismalar

MADDE 13- Miidiirligiin ilgili birimine havalesi yapilan yazi, dilekge vb. evrak Gelen evrak

defterine kaydi yapilir. Siiresi igersinde gecikmeye mahal verilmeden geregdi yerine getirilir.
Belediyenin diger miidiirliikleriyle yazismasinda dogrudan miidiiriin imzasiyla yapilabilir.

Miidiirliikler arasindaki yazigmalar éncelikle ele alinir ve sonuglandirilir.

Arsivleme:
MADDE 14 -

Mudiirlikte muhafazas: gereken tiim evraklar arsiv memuru veya mildiiriin gorevlendirecegi
personel tarafindan arsiv yonetmeligi dogrultusunda miidiirliik arsivinde muhafaza edilir. Arsiv ve
arsivleme ile arsivdeki demirbas esya ve evraklarin muhafazasindan dogrudan gérevli personeller
ile diger birim personelleri sirali amirlerine karst sorumludur.

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 15 - Tim miidiirliik personeli gerek birim igi gerekse diger miidiirliikleriyle tam bir uyum
ve igbirligi igerisinde iletisim ve koordinasyonu saglayarak ¢alismakla yiikiimliidiir.

Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorevlerde koordinatér miidiirliik baskanlik
makamu tarafindan belirlenir.

BOLUM Vv
Ortak Hiikiimler

Midirlik Biitgesi

MADDE 16- 5018 Sayih Yasa kapsaminda Belediye Bagkaninimn biitge ¢agrisina istinaden,

Midurlugiin biitge tasarilarini hazirlamak ve siiresi icerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne
gondermek zorundadir.



Degisiklik Teklifi
MADDE 17- Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik teklifinin Baskan onayina sunulmas:
islemi Yazi Isleri Miidiirligiiniin koordinesinde gerceklestirilir.

BOLUM VI
Diger Hiikiimler

Yiirtirlik
MADDE 18 - Bu yénetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yirtirliige girer.

Yiirtitme
MADDE 19 — Bu y6netmelik hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.



