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T.C.
DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI GENCLIK VE SPOR iSLERI
MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Kabul Tarihi : 02.06.2017
Karar No: :103

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar;

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Dosemealt: Belediyesi Genglik Ve Spor Isleri
Miidiirliigiiniin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, yiiriirliikteki ilgili mevzuat gergevesinde Ddsemealtt
Belediyesi Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigii’niin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklari ile

isleyisini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Désemealti Belediye Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren miidiirliiklerin
yonetmelikleri 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
konulan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve yiiriirliikteki diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Dosemealt: Belediyesi'ni,

b) Bagkan. Dosemealti Belediye Baskani'ni,

¢) Bagkanlik: Désemealt: Belediye Baskanligi’ni,

d) Enciimen: Dosemealt: Belediye Enciimenini

e) Meclis: Dosemealti Belediye Meclisi

f) Baskan Yardimeisi: Désemealt: Belediye Baskan Yardimeisi'ni,

g) Midiirliik: Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigiinii' ni,

h) Miidiir: Genglik Ve Spor Isleri Miidiirii' nii,

1) Personel: Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigiine bagl ¢alisanlarin tiimiindi,
j)dY('inetmelik: Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigiiniin Gorev ve Galisma Yonetmeligini ifade
eder.
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IKINCIi BOLUM

Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5- (1) , 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
gergevesinde 01 /03 /2017 tarih, 39 sayili Belediye Meclis karar ile Kurulmugtur.

Genglik Ve Spor Isleri Midiirliigiin teskilat yapisi agsagidaki gibidir.

a) Miidiir,

b) Genglik Merkezi ve Kamp Faaliyetleri Sefligi,

¢) Spor Hizmetleri Sefligi.

d) Personel (Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigiine bagli ¢alisanlarin tiimiini,)

Baghhk

MADDE 6 — Genglik Ve Spor isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak hizmetlerini yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM

Girev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7- (1) Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48.
Maddesi geregince Belediye Bagkanina veya Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢aligan bir
birimdir.

(2) Spor Isleri Miidiirliigii; genglere daha iyi hizmet sunulmasina gayret etmek, tiim bunlar
yapilirken kanun, yonetmelik ve genelgelere riayet edilmesini saglamak,

(3) Dosemealti Belediyesi Genglik Ve Spor isleri Miidiirliigii’niin yitkiimlii oldugu konular:
Belediyemizce kurulan spor tesis ve sahalarin isletilmesi, ilgemizde spor yapan sporcularin
yetigme ve geligmelerini saglamak, gengleri kotii ahiskanhklardan korumak, ruh ve beden
sagliklar itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tegvik etmek, yaz ve kig

spor okullar agmak,
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(4) Belediyemizce kurulan spor tesisi ve sahalar igletmek, tesisleri devamli olarak bakimli ve
hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaslarin, spora ait malzeme ve
araglarin temiz, bakimli ve her zaman kullanilir sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak
faaliyetlerin takvimini diizenlenmek, bu gorevleri yerine getirirken ilgili mudurliiklerle
birlikte ¢caligmak.

(5) Yiizme, Basketbol, Tenis, Masa Tenisi, Voleybol, Tekvando, Atletizm ve benzeri
branslarda sportif faaliyetlerde bulunmak,

(6) Spor okullart ve kurslar agmak,

(7) Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii ve diger amatdr spor kuliipleri ile koordineli olarak
amator sporun gelismesi yoniinde destek saglamak,

(8) Bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanisma i¢inde halkin spor faaliyetlerine katilimini
saglamak, gengler i¢in sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek

(9) llge biinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, genglige yonelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, lise son sinif 6grencilerine
{iniversite tanitim giinleri diizenlemek,

(10) Genglerimize; Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kotii aligkanhiklardan korumak
maksadiyla yayinlar yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yasama yolunu
gostermek,

(11) Ilgede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek galismalar yapmak,

(12) Genglere yonelik olarak egitim, spor ve sanat maksath gezi, toplanti, seminer, konferans
vb. organizasyonlari tertip etmek, hobi egitim ¢aligmalarin1 yapmak,

(13) Dosemealt1 Genglik Meclisi (DOGEM) ile koordineli ¢aligmalar yapmak,
(14) Genglere yonelik kamp faaliyetleri yapmak,

(15) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagh
hedefler ¢ergevesinde gerceklestirmek

(16) Belediye Baskani veya Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

(17) Isbu yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Genglik Ve Spor Isleri
Miidiirliigii nii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢aligmalar yapmak.

Miidiirliige bagh sefliklerin gorevleri:

a) Spor Hizmetleri Sefliginin gorevleri
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MADDE 8 (1) Sporu genis kitlelere yaymak ve saglikli yasami desteklemek i¢gin ¢esitli spor
miisabakalari, yariglar ve etkinlikler organize etmek,

(2) Ilgemizdeki ¢ocuk ve genglerin spor yaparak saglikli gelismelerini desteklemek amaciyla
yaz ve kis spor okullari organizasyonu yapmak,

(3) Ilgemizdeki egitim kurumlarinin, spor kuliiplerinin ve sivil toplum kuruluslarinin
miiracaatlari dogrultusunda ve imkanlar lgiisiinde spor malzemesi vb. konularda ihtiyaglarini
gidermek,

(4) llgemizde bulunan amatdr spor kuliipleri, egitim kurumlart ve dernekleri miidiirliik
biinyesindeki spor tesislerinden imkanlar dahilinde yararlandirmak,

(5) Amator ligdeki spor miisabakalari ve turnuvalarda saha hizmeti vermek,
(6) Cocuk ve genglere su sporlarini sevdirmek,

(7) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ytiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore
caligmalar yapmak,

b) Geng¢lik Merkezi ve Kamp Faaliyetleri Sefliginin gorevleri

MADDE 9 (1) Genglikle alakali yapilacak projelerin baskanin goriisii alinarak belediyemiz
diger miidiirliikleri ve kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli bir sekilde organize etmek,

(2) Yurt i¢i ve digindan gelen ve giden dgrencilerin organizasyonunu saglamak (Degisim
programi gercevesinde)

(3) Genglikle alakali projeler iiretmek, Dosemealti gengliginin her anlamda sosyal kiiltiirel
sportif becerilerini gelistirmek igin etkinlikler diizenlemek,

(4) llge biinyesindeki egitim kurumlarina genglik merkezi salon, sahne ve sergi salonlarinin
tahsisini yapmak,

(8) Désemealt: Genglik Meclisi (DOGEM) ile koordineli ¢alismalar yapmak,
(6) Genglere yonelik kamp faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek,

(7) Genglik Kamplarina siireli ve giinii birlik ziyaretleri organize etmek,

(8) Kamp bagvurularini almak, kamp tarihlerini belirlemek,

(9) Ustlerinden aldigi diger emir ve gorevleri yiiriirliikteki kanunlar gergevesinde yerine
getirmek, ,

(10) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore
calismalar yapmak,
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Miidiirligiin yetkisi

MADDE 10 - (1) Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ile
yiiriirliikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca
kendisine verilen tiim gérevleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Genglik Ve Spor isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanmcawverilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevleri ile yiiriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri
plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen
ve ¢abuklukla yerine getirmekle sorumludur.

Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigii, yaptigi ve goérevi oldugu halde yapmadigi hizmetlerin
sonucundan dolay1 Belediye Baskanina karg1 sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 12 - (1) Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil
etmek.

(2) Genglik Ve Spor Isleri Midiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Midiirlik
personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

(3) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olarak. Mudiirligiin her tiirlii caligmalarini
diizenlemek,

(4) Genglik Ve Spor Isleri Midiirliigii ile diger miidiirlikler arasinda koordinasyonu
saglamak.

(5) Bu yonetmeligin 7. Maddesinde miidiirliige verilen gorevleri yapmak veya yaptirmak,
(6) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.
(7) Miidiirliik igi yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirmek.

(8) Belediyenin onaylanan egitim kiiltiir, sosyal isler politikalari cer¢evesinde; yonetimce
kendisine verilen gorev ve uygulamalarin fiilen yiiriitiilmesini saglamak.

(9) Yapilan organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla Basin Yayn Halkla Iliskiler
Miidiirliigii ile koordineli olarak gesitli ¢aligmalar yapmak.

(10) Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigiine bagli birimlere ait tagimr taginmaz varliklarin
tespitini yapmak, giivence altina almak ve uygulamayi stirekli kontrol etmek.

(11) Periyodik olarak diizenleyecedi departman yoneticileri toplantilariyla etkili bir
haberlesme ve koordinasyonun olugmasini saglamak.
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(15) Miidiirlik biitcesini  zamaninda hazirlayarak Mali  Hizmetler Miidiirligiine
gonderilmesini saglamak,

(16) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagh
hedefler ¢er¢evesinde gerceklestirmek

(17) Genglik Ve Spor Isleri Miidiirltigii yukarida sayilan gérevleri ve 5393 Sayili Kanuna
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar cercevesinde
yapmaya yetkilidir.

(18) Miidiiriin mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldig: siire igerisinde midiirliik gorevi
diger midiirlerden biri veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan Bagkanlik
Makami onayi ile vekaleten yiirtitiiliir.

(19) Genglik Ve Spor isleri Miidiirii, personelinin birinci derecede disiplin amiridir. Birim
personeli arasinda yazili veya sozlii olarak gérev dagilimi yaparak yiiriitiilmesini saglar.
Gorevini yerine getirirken yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢er¢evesinde
bagh bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karst sorumludur.

Sefin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 13- (1)- Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapmak
veya yaptirmak.

(2) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasim ve vaktinde bitirilmesini
saglamak.

(3) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarini almak.
(4) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.
(5) [s yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak,

6) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan is ve
evraklar1 miisterek bir zabit ile teslimini saglamak,

(7) Sefligine gelen evrakin geregi igin ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek
ve evrakin gerekli siirede ¢ikigint saglamak,

(8) Personelin devami ve mesai durumlarini kontrol etmek, aksaklik varsa Miidiriine
bildirmek,

(9) Resmi yazilart hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek isleme
koymak,

(10) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri miidiir adina ytirtitmek,

(11) Sef, birimine ait tiim is ve islemlerden midiirtine kars sorumludur,
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(12) Birim Miidiiriine bagli olarak ¢alisir, kendine bagh olan personellerin tiim is ve islemleri
ile disiplinlerinden, Mudirliik islerinin ydriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde yerine
getirilmesinden, izinli veya raporlu olan diger birim seflerinin islerini de yiirlitmekten
miidiiriine kars1 sorumludur.

(13) Sef bilgili, tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan miidiiriin teklifi ve
Baskanlik Makami onay1 ile atama veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(14) Sefin mazereti nedeniyle gérevinden ayr kaldigr siire igerisinde seflik gorevi diger
seflerden biri veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan vekéleten yiiriitiiliir.

Memurun gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 14- (1) Baskanlik veya miidiirliik adina gelen tiim resmi evraklari teslim almak ve
ilgili yerlere ve bilgisayara kaydin1 yapmak.

(2) Gelen-giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama islemlerini yiiriitmek.

(3) Miidiirliigiin yapilacak tiim islemlerini onceliklerine gore siralayarak hazirlamak,
cevaplandirmak ve dosyalama islemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak.

(4) Miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi diger gorevleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan sorumludur.

(5) Memurun nitelikleri; 657 Sayili DMK’na tabi ve yiirtrlikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmak.

Tasmir mal ve kontrol gorevlisi mutemet ve ayniyat demirbas memurunun gorev, yetki,
sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 15- (1) Memurlar arasindan miidiir tarafindan gérevlendirilir.
(2) Midiirliik ile ilgili yillik biitgeyi diizenlemek,

(3) Gerektiginde acil ddemeler i¢in avans ¢ekmek ve islem sonucu ile fatura ve benzeri
belgeleri Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gondererek avans kapama islemlerini yuriitmek.

(4) Demirbas esya, ayniyat isleri, devir teslim ve imha igleri ilgili defter ve kayit cetvellerini
diizenli bir sekilde tutup muhafaza etmek.

(5) Hurdaya ayrilan, terkini veya sarfi gereken malzeme var ise; takip ve terkin islemlerini

yapmak.

(6) Tasinir mal ve kontrol gorevlisi, maas ve harcirah mutemetligi yaninda, saglik, tedavi ve
odenek islemleri, ihtiyag duyulan her tiirlii malzemenin arag, gerecin almindan, onarimindan
ve muhafaza edilmesinden de sorumludur

(7) Tasinir mal ve kontrol gorevlisi, miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi diger gorevleri
yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimleri cercevesinde tam ve eksiksiz olarak ve zamaninda

yapmaktan sorumludur.
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(8) Tasiir mal ve kontrol gorevlisi mutemet ve ayniyat demirbas memurunun nitelikleri; 657
Sayill DMK’ na tabi ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikimlerinde belirtilen niteliklere
sahip olmak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Gorev ve hizmetlerin planlanmasi

MADDE16- (1) Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Mudir ve Sef
tarafindan diizenlenen plan dahilinde, yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak ytrtitiilir.

Gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 17 - (1) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gdorevleri,
yiiriirliikteki yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle
yiikiimlidiir.

BESINCIi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliigiin birimleri arasinda isbirligi

MADDE 18 - (1) Miidiirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gore ayristirilip dosyalandiktan sonra
Miidiire iletilir.

(3) Miidiir, evraklari geregi icin ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve

sonuglandiriimasim saglar,

(4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalari, bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari

zorunludur.
(5) Devir-Teslim yapilmadan gorevden ayrilma isleri yapilmaz.
Diger miidiirliik, kKurum ve kuruluslarla koordinasyon:

MADDE 19- (1) Miidiirliikler arasi yazismalar Miidiiriin imzas ile yurttalir.



(2) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile diger sahislara
gonderilen yazismalar; Belediye Bagkaninin veya bagkan adina yetki verdigi makamin imzasi
ile gonderilir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuat dayanak olmak tizere Hukuk Isleri
Miidiirliigii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv Islemleri
Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak Islemler:

MADDE 20- (1) Miidiirliige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale edilerek
islemlerinin, takibi ve sonug¢landirilmas: saglanir.

(2) Ilgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. (4) Gelen ve giden evraklar,
ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklari yine zimmetle ilgili
Miidiirliige teslim edilir.

(5) Miidiirliikler arasi havale ve kayit islemleri, yaz1 ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi
ve yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

(6) Miidiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri igerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenebilir.

(7) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilari alinarak sayfa
numarast verilmek ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina gore
a¢ilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Birim arsivi hizmetleri

MADDE 21- (1) Yiiriirliikteki mevzuatin gerektirdigi defter ve dosyalarin Birim arsivinde
muhafazasi saglanir.

(2) Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde ilgili personel
tarafindan dijital yedekleme sistemiyle birlikte her sayfamin birer 6rnegi yazili olarak ¢ikt
alimp gerekli miihiir, onay ve imza islemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza
edilir.

(3) Miidiirliikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar, arsiv memuru
tarafindan veya miidiiriin gérevlendirecegi personel ile diger ilgilileri tarafindan Kurum Arsiv
Yonetmeligi dogrultusunda miidiirliik birim arsivinde muhafaza edilir ve stiresi dolanlar
kurum arsivine devredilir.

(4) Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbas esya ve evrakin muhafazasindan birim
personelleri, amirlerine karst sorumludur.
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YEDINCi BOLUM
Denetim
Denetim

MADDE 22- (1) Mudirligiin bitiin is ve islemleri bagkanlik makami ve midiiriin
denetiminde yiiriitiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim
yapilabilir.

(2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimer olunmas esastir

(3) Genglik Ve Spor Isleri Miidiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve
odiil islemleri, yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

MADDE?23 - (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik:

MADDE 24- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasinin 23. maddesi dogrultusunda,
Belediye Meclisinin kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme:
MADDE 25- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

Gegcici Madde 1 — Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren en ge¢ bir ay i¢inde diger miidiirliikklerin yénetmeliklerinde ki Genglik ve Spor isleri
Miidiirliigiine verilen gorevlerle ilgili maddelerin kaldirilmasi yoniindeki Yonetmelikler ilgili
miidiirliiklerce hazirlanarak Belediye Meclisine sunulur.

SI >~ Bekir RIKME
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