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DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK,
CALISMA USUL VE ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK

Karar No:169
Karar Tarihi:04/07/2023

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kirsal Hizmetler Miidurltgiintin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Dosemealti Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirltigiiniin
hizmet ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslarini kapsar
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénetmelik, 6360 sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alu
ilge kurulmasi ile Bazi Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair
Kanunun 7 nci maddesi, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendine
gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

a)Baskan : Désemealti Belediye Baskanini,

b)Baskanhk : Dosemealti Belediye Baskanligini,

¢)Baskan Yardimecisi : Dosemealti Belediye Baskan Yardimcisini,

¢)Belediye : Dosemealti Belediyesini,

d)Miidiirliik : Kirsal Hizmetler Miidiirltigiind,

e)Miidiir : Kirsal Hizmetler Miidiiriinii,

f)Personel :Kirsal Hizmetler Mudiirltgiinde ¢alisan tiim personelleri

ifade eder.

g)Yonetmelik: Kirsal Hizmetler Midiirliigii Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Y6netmeligi
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
KURULUS VE YAPILANMA
Kurulus

Madde 5- ,(1)Kirsal Hizmetler Mudurliigii 5393 sayili Belediye kanununun 48 nci ve 49 ncu
maddeleri ile 22.07.2007 tarihli 266442 sayilir sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige
giren “Belediye ve Bagh Kuruluglari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelik™ Hukiimleri ¢er¢evesinde Ddosemealti Belediye Meclisinin
06/05/2014 tarih ve 84 say1li karart geregince kurulmustur.

(2) Dagbeli, Bademagact ve Akko¢ Mahallelerinde bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri
yiriitmek tizere Kirsal Hizmetler Miidiirliigiintin kurulus ve teskilati yeniden diizenlenmistir.

(3) Kirsal Hizmetler Mudurltgii; biinyesinde bir (1) miidiir yeteri kadar personel bulunur.
Miidiirliik biinyesinde gérev yapacak personeli Belediye Baskani atar ve gorevlendirir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde;
Kamu Kurumlar1 ve vatandas taleplerinin incelenerek cevaplandirilmasi ile Baskanligin emir
ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkileri kullanarak asagidaki belirtilen gorevleri

yapar.

a) Kirsal alanlarda ekonominin gelistirilmesi ve is imkanlarinin artirilmasi, yerel kalkinma
kapasitesinin gelistirilmesi, kirsal alan fiziki altyap:t hizmetlerinin gelistirilmesi ve yasam
kalitesinin arttirilmasi, kirsal ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak.

b) Kirsal bolgelerimizin tarimsal amagli tesis ve Ust yapt ¢alismalarini belediyenin ilgili
birimleri ile koordineli olarak ytiriitmek,

c¢) Bolgenin tarim alanlarini, su kaynaklarini, meralarini korumak ve gelistirmek.

¢) Milkiyeti belediyemize ait ekilebilir arazilerin {izerinde tarimsal ve hayvancilik faaliyetleri
yurtitmek. Ydoresel ekonomiyi gelistirmek {izere, {irlin tanitim organizasyonlari ve senliklerin
diizenlenmesine desteklemek.

d) Kirsal bolgelerimizde Sosyal ve Kiiltiirel hizmetler, ulagim saghk, sosyal yardim
konularinda 6n c¢alismalar yapmak ve raporlar olusturarak Baskanlhiga ve ilgili birim ve
kurumlara sunmak.

e) Vatandaslar tarafindan talep edilen bolgedeki ihtiyaglarin tespitini ve takibini saglamak.

f) Belediyemize yapilan bagvuru sahiplerinin beyanlari ile ger¢ek durumun karsilastirilmasi
taleplerini yerinde inceleme yapmak suretiyle karsilamak.

) Islerin yogun olmast veya personel sayisini yetersiz kalmasi durumunda diger birim
mudiirliikleri ile koordineli bir sekilde hareket ederek bolge halkinin ihtiyaglarini yerinde hizh
ve etkin bir sekilde tamamlamakla gorevlidir.
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g)Baskan tarafindan verilen emirleri yerine getirmek ve mevzuatla verilen diger gorevleri
yapmak

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Miidiir gorev ve hizmetlerinden dolayr Baskana ve bagh oldugu Baskan
Yardimeisina karst sorumludur.

a) Miidiiriin gorevleri;

1) Midiirliigine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
yiriitilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak,

2) Mudirliigiin gorev alanina giren biitlin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, diger midirlikler ile koordineli bir sekilde gerekli personel
ithtiyacini karsilayarak aksakliklari yerinde hizli bir sekilde gidermek,

3) Kendine bagl birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglamak,
4) Mudirltgiin yillik biitgesini hazirlatip uygulamak,

5) Miidirliiglin gorev ve sorumluluk alanina giren konulari Belediye Baskani veya Baskan
Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek, Miidrltigiine intikal eden evraklarin ve gérevlerin
bagli birimler arasinda dagilimini ve denetimini saglamak,

6) Midiirltigii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak,

7) Diger midiirliiklerle ortak ytritiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikler arasi
saglikli bilgi alisverisini saglamak,

8) Miidiirliiglinde c¢alisanlarin  gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler ve yazili hale
getirilmesini saglamak,

9) Hizmet ve uygulamalarda aksamanin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili birimlerle beraber
arastirir, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri baslatir. Bu ¢alismalarla ilgili kayitlarin tutulmasi ve
takibini saglamak,

10) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan miidiirliikle ilgili
calismalar yapmak, hedefleri gergeklestirmek,

1 1) Midirligiinde yapilan istatiksel ¢calismalar takip etmek,

12) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
veya Odil i¢in {ist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerini
kullanmasini saglamak, rapor, dogum, ¢liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol
etmek,

13) Midiirltigiin harcama yetkilisi gérevini yiirtitmek,

14) Bilgi edinme yasasi ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilek¢elere en ge¢
yasal siiresi igerisinde yazili cevap vermek,

15) Gelen talep, oneri ve sikayetleri ilgili Birim miidurliiklerine iletmek, takibini saglamak ve
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b) Miidiiriin yetkileri;

1) Muddrliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla Belediye biit¢esinde
ongoriilen harcamalari yapmak,

2) Miidiirltik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik dahilinde
gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Sef, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptigi faaliyetlerden dolayr Belediye
Bagkanina ve bagli oldugu Baskan yardimcisina, Mudiirtine ve yiiriirliikteki mevzuata karsi
sorumludur.

a) Sefin Gorevleri;

1) Midiirliik orgilitlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin Miidiir
adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptirilmasini saglamak,

2) Mudiiriin verdigi gorevleri yerine getirmek,

3) Bagli bulundugu Bagkan Yardimcisinin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri de yerine
getirmek,

4) Miidiir tarafindan kendisine havale edilen evraklari inceler. Ilgili birime yazilacak yaziy
hazirlar ve parafe ederek Midiirlilk Makamina sunmak,

5) Mudiiriin katilmasini gerekli gordiigii toplantilara katilmak,

6) Biriminde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum iginde ve verimli, ¢alismasini
saglamak,

7) Tum sikayetlerin cevaplandirilmasi ve sikdayet nedeninin tekrar etmesini énleyici tedbirlerin
alinmasini saglamak,

8) Biriminde bulunan demirbaslarin korunmasini ve bunlarin uygun kullanilmalarini saglamak,
9) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

10) Mudiirtin verdigi mevzuat ¢ergevesinde diger gorevleri yerine getirmek,

b) Sefin yetkileri;

Midiirliik gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is paylasimini ve dagitimini yapmak,
Idari isler birimi

MADDE 9- (1) idari [sler Servisi;

a) Miudiirliik personelinin sahsi dosyalarini 6zliik haklarini (idari ve mali) tutmak, diizenlemek,
takip etmek,

b) Personelin ticretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak. takip etmek,
¢) Muddrliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tiim ¢deme evraklarint hazirlamak,

¢) Midiirliik giderlerini biit¢e 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,
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d) Mudrligiin i¢ ve dis yazismalarini gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart dosya
planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

e) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konulari belirleyen tabloyu
diizenler.

f) Midiirlige gelen ve giden evraklart glinlinde bilgisayara kayit eder.
g) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili birimlere veya kisilere verir.
g) Muddrliigiin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

h) Miidurliikte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdist gegici gérevlendirmelerde avans evrakini
diizenleyip ilgili kisinin avans almasint saglar. Gorev donilisti sonrasinda avans kapatma
islemini sonuglandirir.

1) Miidurltigiin ihtiyact olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini saglar.
1) Miidiirltik demirbasina kayith tim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yapar.
j) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglar.
k) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigsmalar1 yapmak,
1) Birim Midiiriiniin verecegi diger is ve islemleri takip etmek ve yapmak.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 10- (1)Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesiyle birlikte, daha 6nce yiiriirliikte olan
Kirsal Hizmetler Miidiirliigti Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gorevlendirmeler

MADDE 11 — (1) Midiirltigiin i ve islemlerinin yiirtitilmesinde konu ve kapsami belirtilmek
suretiyle, miidiirden sonra gelmek ve miidiire karst sorumlu olmak tizere Bagkanin onayu ile bir
veya birden fazla imza yetkilisi gorevlendirilebilir.

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler

MADDE 12- (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiiktimlerine uyulur.

Yiirirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasinin 23. maddesi dogrultusunda,
Belediye Meclisinin kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

l)[?E 14\—{\1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Dogemealt: Belediye Bagkant yiiriitiir. 7 /
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