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ANTALYA DÖŞEMEALTI BELEDİYESİ

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON RAPORU

Karar No :202ll22- Karar Tarihi s!. ı ızızozı
Döşemealtı Belediye Meclisinin O7llZlZOZl tarihli Aralık ayl toplantıslnda gündemin

3 üncü maddesi görüşülmek iizere komisyonumuzahavale edilmiştir,
KomisYonumuz gündemin 3 üncü maddesini görüşmek izere V7J|2/2021 tarihinde

saat :|.Ç, 3P,l}toplanmıştır.
YaPılan toplantı neticesinde; Belediyemiz norm kadrosunda Genel idari Hizmetler

sınıfinda 2 adet 5 inci dereceli Eğitmen kadrosunun ihdası ile ilgili 5393 sayılı kanunun 49 uncu
maddesi ve norm kadro yönetmeliği incelenmiştir.

Kadro ihdasları 5393 sayılı kanunun 49 uncu maddesi ve Norm Kadro Yönetmeliği C
9 grubuna uYgun olduğu görüşü ile, Komisyonumuzca Döşemealtı Belediye Meclisinin
takdirine sunulmuştur. ... l |212021
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ANTALYA DÖŞEMEALTI BELEDİYESİ

rLAN vE BüTçE KoMisyonç RApoRu

Karar No : 202U 23 karar Tarihi *tıız ızozı

Döşemealtı Belediye Meclisinin alllZlZOZl tarihli Aralık ayı toplantısında gündemin
4' üncü maddesi görüşülmek üzere komisyonumuza havale edilmiştir.

Komisyonumuz gündemin 4 üncü maddesini görüşmek üzere 0!LlI2l202I tarihinde
saat /.Çİ3. §.'/etoplanmıştır.

Plan Bütçe Komisyonumuz gündemin 4 i.incü Maddesinde yer alan 5393 Sayılı
Belediye Kanunun 4913 üncü maddesine göre tam zarrıanlıı o|uak 2021 yılı içerisinde
çalıştırılması düşünülen sözleşme|i 2 adet 5 inci dereceli Eğitmene ödenecek olan sözleşme
ücretinin belirlenmesi için yapılan gönişmeler neticesinde, ilgili ödenek kaleminde yeterli
ödeneğin olduğu ve belediyemizde tarrı zamarılı çalıştırılan personel maaşları ve ek ödeme
ücretleri de göz önünde bulundurularak tam zamarı|ı çalıştırılması düşünülen;

SözleŞmeli 2 adet 5 inçi dereceli Eğitmen için halihazırda kurumda görev yapan tam
zamanlı sözleşmeli eğitmen için ödenen net 2,994,6l TL ücret ödenmesinin belirlenerek,
2022 yıl.ında Devlet Memurlarına yapılacak zam oranında artış yapılması uygun olduğu
görüşü ile, Komisyonumuzca Döşemealtı Belediye Meclisinin takdirine
sunulmuştu r o7 / lZ l ZOZI
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ANTALvA » ö şnvrEALTI nnr,n»iynsi

rLAN vn gürçE KoMisyoı+ RApoRU

Karar No ı 202ltLk

*o^r,roWh,o.
Abdi YARAŞCI

karar Tarihi zollızızozl

Döşemealtı Belediye Meclisinin O7llZlZOZl tarihli Aralık ayı toplantısında gıindemin
5 inci maddesi görüşülmek izere komisyonumuzahava|e edilmiştir.

Komisyonumuz gündemin 5 inci maddesini görüşmek üzere ÜlZlZOZl tarihinde saat
/.Çi1 t.lJ<to p l anmı ştı r.

Plan Bütçe Komisyonumuz gündemin 5 inci Maddesinde yer alan 5393 sayılı Belediye
Kanunun 4913 üncü maddesine göre tam zarrıanJıı sözleşmeli personel statüstinde halen
Çalışmakta olan tam zamanlı sözleşmeli personelin ücretlerinin belirlenmesi hususunda;

5393 Sayılı Belediye Kanunun 4913 maddesi gereği halen tamzamanlı çalışmakta olan
l adet Avukat, 1 adet Şehir Plancısı, 1 adet Mimar,l adetPeyzaj Mimarı, 10 adet Mühendis, 1

adet Tekniker, 1 adet Teknisyen, 1 adet Biyolog, 1 adet Eğitmen ve 1 adet Diş Tabibi'nin
ücretlerine 2022 yılında Devlet Memurlarrna yapılacak zam oranında artış yapılması uygun
olduğu gönişü ile, Komisyonumuzca Döşemealtı Belediye Meclisinin takdirine
sunulmuştu, s.t. l lZ l ZOZI
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ANTALva oöşnMEALTI BELEDiynsi
rLAN vn nürçE KoMisyoN RApoRu

Karar No :202ll*f karar Tarihi ıç7 llzlzozl

Döşemealtı Belediye Meclisinin ÜJlZlZOZl tarihli Aralık ayı toplantısında gündemin
6 ıncı maddesi görüşülmek üzere komisyonumuza havale edilmiştir.

. .Ko*isyonumuz gündemin 6 ıncı maddesini gönişmek uzere 0Ü121202l tarihinde saat
{SJi .ÇP'.ö,,top l anmı ştı r.

Yapılan toplantı neticesinde; Belediyemiz norm kadrosunda Genel İdari Hizmetler
sınıfinda münhal bulunan 3 adet 5 inci dereceli Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni kadrolarının
iptal edilerek yine Genel İdari Hizmetler sınıfinda 3 adet 3 üncü dereceli Veri Hazırlama ve Kontrol
İşletmeni kadrolarının ihdası ile ilgili 5393 sayılı kanunun 49 uncu maddesi ve norTn kadro
yönetmeliği incelenmiştir.

Kadro ihdasları 5393 sayılı kanunun 49 uncu maddesi ve Norm Kadro Yönetmeliği C
9 grubuna uygun olduğu gönişü ile, Komisyonumuzca Döşemealtı Belediye Meclisinin
takdirine sunulmuştu r.ş.|, l lZ lZOZl
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