T.C.
'DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI o
KRES MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Karar Tarihi : 04/06/2024
Karar No: 109
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Kurulus

Amacg
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci Dosemealti Belediyesi tarafindan Atatiirkeii, cagdas ve laik
egitim anlayigina uygun olarak; cocuklarin bakimlarini gergeklestirmek, bedensel ve ruhsal
sagliklarini korumak ve gelistirmek, temel beceri ve aligkanliklar kazandirmak {izere agilacak Kres
ve Giindiiz Bakimevlerindeki hizmetin tiir ve niteligini, kurulus, yonetim, egitim, denetim ve
isleyisine iliskin esaslar ile personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yo6netmelik; Désemealt: Belediye Baskanligi Kres Midiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu yo6netmelik; Kamu Kurum Ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakim Evleri
Hakkinda Yonetmelik ile 5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesi, 15. maddesinin “b” bendi,
657 sayilt Devlet Memurlar1 Yonetmenliginin 191 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye : Dosemealti Belediyesi’ni,

b) Belediye Baskanu : Ddsemealti Belediye Baskanini,
c) Belediye Meclisi : Dosemealt: Belediye Meclisini,
d) Baskan Yardmmeast: ilgili Belediye Baskan Yardimcisini,

e) Miidiirliik : Désemealt1 Belediyesi Kres Mudiirliigii’nii,

f) Miidiir : Dosemealt1 Belediyesi Kres Muddiriinii,

g) Sef : Kadrolu Sefi,

h) Sube : Kres Midiirligii’ne bagl agilan Kres ve Giindiiz bakimevlerini,

i) Sube Sorumlusu : Kres Miidiirliigii’ne bagl a¢ilan subelerdeki Kres Sube Sorumlusunu,
J)  Cocuk Gelisimcisi : Kres ve Giindiiz Bakimevi’nde gorev yapan ¢ocuk gelisimeisini,

k) Cocuk : Kres ve Giindiiz bakimevine kayitli 36-72 ay arasi yaslarinda
cocuklart,

1) Veli : Cocugun anne veya babasini, vasisini veya yasal sorumlulugunu
tistlenen kisiyi,

m) Bakici anne : Kres ve Giuindiiz Bakimevi’nde gorev yapan bakici anneyi,

n) Diger personel: Kres Mudirliiginde hizmet geregi biiro personeli, as¢i, as¢t yardimcist,
temizlik, yardimci personel vb. ¢alistirilmasi gereken personelleri ifade eder.

Kurulus

MADDE 5 -(1) Kres Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 14, 48 ve 49 uncu maddeleri
ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytirlirliige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik™
hiikiimleri cercevesinde Belediye Meclisinin 03/03/2016 tarih ve 51 sayili karari geregince

kurulmustur. }
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Kurulus Amaci

MADDE 6- 1) Miidiirliik biinyesindeki Kres ve Giindiiz Bakimevleri Belediye Meclisinden onay1
alinmak suretiyle Belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin 36-72 ay arasi
cocuklart i¢in agilir.

2) Kres ve Giindiiz Bakimevi ile ilgili bilgi ve belgeler agilis tarihten itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde
bir rapor halinde Milli Egitim Bakanligi ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Genel
Miidiirliigiine gonderilir. Bu raporda;

a) Bagli bulundugu kurumun adi ve agik adresi,

b) Kurumda ¢alistirilan toplam personel sayist,

¢) Kuruma alinan kiz-erkek ¢ocuk sayisi, belirtilir.

Genel Sartlar
MADDE 7- Genel Sartlar asagidaki gibidir;

a) Kresler, ¢ocuklar i¢in tehlike arz etmeyecek (benzin istasyonu, kahvehane, vb. yerlerden
uzak) sakin ve ulasima elverisli yerlerde kurulmalidir.

b) Binanin bulundugu yer ¢ocuklarin gelis ve gidisleri sirasinda trafik yoniinden uygun ve
emniyetli olmalidir.

c) Bina olabildigince sehrin hava kirliligi bulunmayan yerlerinde tesis edilmelidir.

¢) Kresin bahge iginde bir binada agilmasi esastir. Miimkiin olmadig: takdirde bir apartmanin

zemin kat1 ve bahge ile baglantili olan birkag katinda agilabilir.

d) Binalar yangindan korunma bakimindan uygun nitelikleri tagimalidir. Yeterli sayida
yangin sondiirme cihazi bulunmali ve gerekli periyodik kontrolleri yapilmalidir.

e) Bir idare odasi veya bolimii bulunmalidir.

f) Egitim siniflar1 ve yatak odalari bol 11k almalidir.

g) Egitim siniflar1 ve yatak odalart ¢ocuklarin sagligina zarar vermeyecek, kolaylikla silinip
temizlenebilen bir madde ile dosenmelidir.

g) Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarin duvarlari kolaylikla silinip temizlenebilen bir

madde ile boyanmali veya kaplanmalidir.

h) Smniflar; ¢cocuklarin yas gruplarina uygun esyalar ve psiko-sosyal gelisimlerine yardimci
egitim ara¢ ve geregleri ile donatilmalidir.

1) Giinlik faaliyetlerin sergilenebilecegi bir faaliyet panosu ve malzeme dolaplar

bulunmalidir.

i) Bina ¢ok katli ise, merdivenlerde ¢ocuklarin giivenligini saglayabilecek nitelikte emniyet
korkuluklari bulunmalidir.

j) Kalorifer ve diger 1sinma araglari ¢ocuklar i¢in tehlike yaratmayacak sekilde korunmalidir.

k) Tam giin egitim igin gerekli olan yatak odalarinda ¢ocuk karyolalar1 en az bir kisinin
rahatlikla gecebilecegi aralikla diizenlenmeli ve emniyet altina alinmalidir. Ranza
kullanilmamalidir.

) Tuvalet ve lavabolar ¢ocuklarin rahatlikla kullanabilecekleri biiyiiklik ve yiikseklikte
olmalidir. Kurulusun yeterli bir biiyiiklikte mutfagi olmali, yiyeceklerin hazirlanmasi,
dagitimi, saklanmasi, malzemelerin temizlenmesi i¢in uygun yerler ile gerekli ara¢ ve
geregler bulunmalidir. Mutfakta kullanilacak olan tencere, tabak, bardak gibi gereglerin
celik, porselen veya cam tiirli malzemelerden olugmasi sarttir.

m) Binanin tiimiintin havalandirilmast i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

n) Her ¢ocugun 6zel esyalarinin konulacagi dolaplar olmalidir.

0) Yeterli sayida ayakkabilik ve portmanto olmalidir.

6) Bir saglik bolumii olmali, gerekli ilag ve ilk yardim malzemelerini iceren bir ecza dolabi

bulunmalidir.

p) Bahgede ¢ocuklarin dinlenme ve oyunlart igin gerekli ara¢ ve gerecler bulunmalidir.
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r) Genel hijyen kurallarint bozmayacak 6nlemler alinmalidir.
s) Binada, elektrik kesintilerine karsi gerekli dnlemler alinmalidir, bir jeneratér bulunmalidir.

Kapasite Tespiti

MADDE 8- Siniflarda her 6gretmene en fazla 20 ¢ocugun sorumlulugu verilir. En ¢ok 20 ¢ocuk
bir grup olusturur ve her grup igin bir 6gretmen ve varsa bir stajyer gorevlendirilir. Ihtiyac halinde
uzman Ogretici/usta 6gretici gorevlendirilir. Tam giin egitimde yatak odalarinda her ¢ocuga 2
metre kare alan diismesi dikkate alinir.

Gruplandirma
MADDE 9- Cocugun hangi gruba kayit edilecegi konusunda dogum tarihini esas almakla birlikte
genel gelisimi de dikkate alinir. Zihinsel ve psiko-sosyal gelisimi kronolojik yasindan farkli olan
cocuklar (kres miidiirii, 6gretmen ve ihtiya¢ duyulursa psikolog ortak karari ile) psiko-sosyal
gelisimi uygun oldugu gruba alinir.
Kres ve Giindiiz Bakimevine kabul edilen ¢ocuklar yaslari itibariyle ti¢ gruba ayrilir ve buna gore
egitim programi uygulanir;
a) Birinci grup: 36-48 ay grubunda bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup olusturur ve bir grup
sorumlusu gorevlendirilir.
b) Ikinci grup: 48-60 ay grubunda bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup olusturur ve bir grup
sorumlusu gorevlendirilir.
¢) c)Uciincii grup: 60-72 ay grubunda bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup olusturur ve bir grup
sorumlusu gorevlendirilir.

IKINCI BOLUM
Personelin Gorev, Yetki, Nitelik ve Sorumluluklar:

MADDE 10-

Kres Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
a) Midiirlik biinyesindeki tim Kres ve Gilindliz Bakimevlerinin isletilmesinde ve
yonetilmesinde koordinasyonu saglamak.
b) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin yillik ihtiyaglarini tespit etmek,
¢) Yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve uygun kullanilmasina iligkin islemlerini
takip eder.
¢) Kaliteli hizmet verebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, }
d) Gorevli personelin egitimi ile ilgili tedbirleri almak ve bunun %¢in gerekli ¢alismalari
yapmak, A .
e) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin temizlik ve saglik sartlarina uygunlugunu, beslenme ve
egitim hizmetlerinin yeterli olup olmadigini kontrol etmek,
f) Hizmetlerle ilgili harcama ve kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak ve
harcamalarini kontrol etmek,
g) Mevzuatin gerektirdigi diger kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak,
g) Kres ve Giindiiz Bakimevlerine alinacak ¢ocuklarla ilgili degerlendirmeleri yaparak ilgili
birime tekliflerde bulunmak.
h) Baskanlik Makaminca kendisine verilen diger gorevler.
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1) Veli-gocuk ve kres arasinda uyumun saglanmasi i¢in gerektigi zamanlarda veli toplantist ve
egitimi planlar.

Sef
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik ¢ergevesinde yapilan sinavda basarili olarak Sef kadrosuna atanan kisi.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Miidiirliik btinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendisine verilen goérevleri,
mevzuata uygun olarak yiirtitmek, yerine getirilmesini saglamak ve Birim Midiiriine bilgi
vermek,

b) Personelin diizenli ve verimli ¢alismasini saglamak amaci ile gorev dagilimi yapmak, isleri
organize etmek,

c) Personelin mesai saatlerine uymalarini takip ederek Birim Midiiriinii bilgilendirmek

¢) Midiiriin verdigi gorevleri yasa ¢ergevesinde tam ve zamaninda yerine getirmek,

d) Gelen resmi evraklarin ve vatandas dilek¢elerinin ilgili servislere havalesini ve takibini
yapmak,

e) Midiirliik calisanlarinin 6zliik isleri ile ilgili izin, hastalik, fazla ¢alisma vb. islerini takip
ederek Birim Miidiirtine bilgi vermek,

f) Resmi yazigsmalarin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglamak ve
denetlemek,

g) Imza asamasi tamamlanan yazilarin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

g) I¢ denetim, kalite yonetim sistemi ve genel teftis rapor sonuglarina uygun olarak diizeltici

ve Onleyici faaliyetleri yerine getirmek,

h) Hizmet i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,

1) Ust amirlerince verilecek diger gorevler.

Sube

Miidiirliik biinyesinde agilan ve faaliyet gosteren kres ve giindiiz bakimevleridir. Kadro sayisi ne
niteliklerine uygun olarak bir sube sorumlusu ile gocuk gelisimcisi veya benzeri &grenim
kurulusundan mezun olup okul 6ncesi 6gretmeni unvani almis bulunanlar arasindan atanir.

Sube Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurulusun amacina uygun isleyisiyle ilgili idari konularda her tiirlii islemden, subesinde
cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimlerini saglamak, onlara temel degerler ve
aliskanliklart kazandirmak tzere gerekli faaliyetleri bir program dahilinde uygulamak, egitim,
bakim ve temizliklerinin kuralara uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda yerine getirmekten ve
Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmaktan sorumludur.

Memurlarin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
1) Miudiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla
sorumludurlar.
2) Miudirliik adina tiim resmi evraklart alir ve kaydeder.
3) Gelen — giden evraklarin dosyalarin ve diger belgelerin kayit havale ve dosyalama islerini

yurutir.
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4) Midiirliikge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlar1 deftere isleyerek, incelemeye hazir
bulundurur.

5) Miudurliigiin tim yazilarini 6nceliklerine gore siraya koyarak hazirlar, cevaplandirir, tasnif
eder. Kararlarin ve her tiirlii yazilarin 6rneklerini ¢ikarir. Verilen ek gorevleri yerine
getirir.

Cocuk Gelisimci ) )
Universite Egitim Fakiiltelerinin Okul Oncesi Ogretmenligi bolimiinden mezun olan ya da Cocuk
Gelisimi Lisans veya On Lisans mezunlari arasindan gorevlendirilir.

Cocuk Gelisimcinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

1) Grubundaki ¢ocuklarin 6z bakim becerisi, fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal, ahlaki, cinsel
ve dil gelisimlerini saglamak; onlara temel deger ve aliskanliklari kazandirmak {izere
faaliyetleri bir program déahilin de wuygulamakla yiikiimliidir. Egitim, bakim ve
temizliklerinin saglik kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda yerine
getirilmesini saglar.

2) Milli Egitim Bakanligi egitim programina sadik kalinarak kres miidiirii ve diger sinif
ogretmenleri ile yillik planini yapar, ilgili kuruma onaylatir, uygular.

3) Programlarin uygulanabilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereclerin iyi kullanilmasini ve
korunmasini saglar

4) Cocugun gelisimi ve uyumu hakkinda veliyi bilgilendirir.

5) Kresin egitim anlayisi ve esaslari ile ailenin egitim sistemi arasinda farklar olup olmadigi
yoniinde gozlemler yapar. Farkliliklarin diizeltilmesi konusunda 6zel aile goriismeleri
yapar.

6) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gérev alir.

7) Stajyer 6grencilerin grup sorumlusu ile birlikte gozlem ve uygulama yapmalarina izin verir
(Stajyer 6grenciler, kurulustaki personel yerine ¢alistirilamaz)

Bakici Anne

Bakici anneler 6glin saatlerine gore gerektiginde sabah ve ikindi kahvaltilarini hazirlamak, masay1
dizenlemek, c¢ocuklarin yemek yemelerine yardim etmek, yemek sonrasinda ¢ocuklarin
temizliklerini diizenli bir sekilde yapmak, Cocuklarin uykuya yatis ve kalkislarinda yardimci
olmak, cocuklarin yatak takimlar1 ile kendisine teslim edilen esyalari muhafaza etmek,
midirlike¢e kendisine verilecek gorev alanlariyla ilgili diger gorevleri yerine getirmekle
gorevlidirler.

Diger Personel

Kres ve Giindiiz Bakimevinde gorevli, sosyal-sanatsal ve egitsel etkinliklerde gorevlendirilecek
brans 6gretmenleri, karsilama personeli, rehberlik ve psikolojik danigsma, biiro, gida mithendisi,
mutfak, temizlik ve bahge islerinde ¢alistirmak {izere yeteri kadar personel istihdam edilir.

Personelin Calisma Giin ve Saatleri

MADDE 11- Personelin ¢alisma giin ve saatleri ile hizmetin 6zelligi dikkate alinarak ilgili
miidiirliikk¢e hazirlanir ve uygulanir.
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UCUNCU BOLUM i}
Kres ve Giindiiz Bakimevine Kabul, Istenecek Belgeler, Ucret ve Ayrilma

Kres ve Giindiiz Bakimevine Kabul

MADDE 12— 1) Kres ve Giindiiz Bakimevine ¢ocugun velisinin yazili miiracaati {izerine kayit
yapulir.

2) Belediye personeli ¢gocuklart 6ncelikli olarak kabul edilir.

3) Ogrenci kapasitesinin belediye personeli ¢ocuklarindan tamamlanamamasi halinde Désemealti
ilce sinirlar igerisinde ikamet etmesi sartiyla oncelikle; tek ebeveynli ailelerin ¢ocuklari, sehit ve
gazi ¢ocuklari, calisan ebeveynlerin ¢ocuklari, engellilik nedeniyle calisamayan ailelerin ¢ocuklari
olmak tizere sosyo-ekonomik durumlari ya da psikolojik yoksunluk iginde bulunan ailelerin
cocuklari gozetilerek kabul edilir.

4) Miiracaat sayisinin kres kapasitesinin {izerinde olmasi halinde; yapilan yazili bagvurular sosyal
inceleme-degerlendirmesi yapildiktan sonra degerlendirme raporlart Kayit Kabul Komisyonuna
sunulur ve ilgili baskan yardimcisinin baskanligindan olusan Kayit Kabul Komisyonu onayiyla
kayit islemi yapilir.

5) Kres ve Giindiiz Bakimevine, bulasici hastalik siiresince, agir ruhsal, zihinsel ve bedensel
sakatliklar1 olan ¢ocuklar alinmaz.

6) Uzun siireli hastalik, kaza gibi zorunlu nedenlerle Kres ve Giindiiz Bakimevi’nden ilisigi
kesilen ¢ocugun tekrar alinmasi, yer varsa beklenilmeden yapilir.

Kayit Kabul Komisyonu Goérev ve Sorumluluklar:

MADDE 13- 1) Kayit Kabul Komisyonu Baskan Yardimcisinin bagkanliginda miidiir ve sube
sorumlularindan olugur.

2) Kres ve Giindiiz Bakimevlerine 6grenci kabulleri; Kayit Kabul Komisyonu tarafindan
belirlenmis olan 6grenci kabul kriterleri g6z oniinde bulundurularak degerlendirilip kayit islemleri
tamamlanur.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 14- 1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu; Mudiir veya Sef, Sube Sorumlusu,
Cocuk Gelisimci veya Usta Ogretici/Cocuk Egiticisi, Psikolog, Sosyal Hizmet Uzmani veya
Pedagogdan olusur. Kurul Baskan1 Miidiir, bulunmadigi zaman Sef yoksa Sube Sorumlusudur.

2) Kres subeleri arasinda koordinasyonun saglanmasi ve yiiksek kalitede hizmet verebilmesi i¢in
gerekli ¢aligmalari yapar, ilgili kararlari alir.

3) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin standardizasyonunu saglar, sonuglarini degerlendirir.

4) Her egitim dénemi basindaki toplantida kurulusun yillik ¢alisma ve egitim programlarini
hazirlar ve miidiirliige sunar.

5) Uyum problemi yasayan ¢ocuklarin yuvaya devami ya da ilisiginin kesilmesi konusunda gerekli
incelemeler sonrasinda karar verir.

6) Kres ticretinin yatirilmamasi nedeniyle ilisigin kesilmesi onayini verir.

7) Kayit dondurma isleminin yapilmasinin onayini verir.

8) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu toplanti raporlari yazilarak her tiirlii denetimde
goriilmek tizere saklanir.

Kayit i¢in Istenecek Belgeler

MADDE 15- 1) Cocuklarin bakimevine kaydinin yapilmasinda asagidaki belgeler istenir.
a) Velinin miiracaat dilekgesi
b) Cocugun 6 adet vesikalik fotograf
¢) Cocugun ve velinin kimlik fotokopisi
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¢) Cocugun saglik raporu

d) Cocugun as1 kart1 fotokopisi

e) Ikametgah belgesi

f) Gaita ve bogaz kiiltiirti sonuglari

g) Anne-baba ¢alisma belgesi

g) Anne-baba ayriysa velayet belgesi
2) Belgeler her ¢ocuk i¢in tutulacak dosyalarda muhataza edilir.
3) Kesin kayit islemi, istenen belgeler tamamlandiktan sonra yapilir. Belgeler tamamlanmadikca
cocuklar Kres ve Giindiiz Bakimevlerine kabul edilmez.

Ucret ve Odemeler

MADDE 16- 1) Kres ve Giindiiz Bakimevi hizmetleri ticretlidir. Cocuk i¢in alinacak aylik iicretler
her yil Belediye Meclisince alinacak gelir tarife kararlarinda belirlenir. Elde edilen gelir Belediye
biit¢esine gelir olarak kaydedilir.

2) Ucretin tespitinde ¢ocuklarin beslenme ve egitim giderleri goz 6niinde bulundurulur.

3) Kres iicretleri tespit edilirken ilin niifusu, sosyal ve ekonomik yapisi, kresin bina, yakit, sehre
uzaklik, kira, personel ve kapasite ozelliklerine dikkat edilerek aylik ticret belirlenir. Belediye
Meclisi yil i¢inde aylik bakim ticretini giiniin sartlarina gére her zaman diizenlemeye yetkilidir.

4) Tespit edilen ticret ddemeleri her aymn son giiniinii gegmemek tizere ¢ocuk velisi tarafindan
Belediye veznelerine yatirilmak tizere tahsil edilir. O ay igerisinde tahsil edilmeyen aylik iicret
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belirlenen oranda
gecikme faizi hesaplanarak tahsil edilir.

5) Cocuk velisinden aylik ticret diginda kira, 1sitma, aydinlatma, personel ve demirbas giderleri
icin ayrica ticret alinmaz.

6) Bakim-onarim-tadilat ve olaganiistii nedenlerle Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin gegici olarak
kapatilmasi durumunda velilerden ticret talep edilmez.

7) Birden fazla kardesin Kres ve Giindiiz Bakimevi hizmetinden yararlanmasi durumunda diger
kardese %20 kardes indirimi uygulanir.

8) Bu ticrete ¢ocugun sahsi kullanacagi malzemeler, gezi giderleri, yil sonu etkinlikleri i¢in
olusabilecek kostiim giderleri ve velilerin talepleri dogrultusunda uygulanacak olan faaliyet ve
etkinliklerin {icretleri dahil degildir, cocuk velileri tarafindan ayrica karsilanir. Islenecek kaynak
kitaplar ve kirtasiye listesi kayit sirasinda ya da her egitim 6gretim yili basinda veliye bildirilir.

Ucretsiz Alinacak Cocuklar

MADDE 17- Kres ve Gilindiiz Bakimevlerinde, subenin 6grenci kapasitesinin %2’sine kadar,
oncelikli sehit ve gazi ¢ocuklari, esi vefat eden, bosanan veya cesitli nedenlerle ¢ocuguna tek
basina bakmak zorunda olan maddi durumu yetersiz ebeveynlere olmak tizere sosyo-ekonomik
yetersizligi sosyal inceleme raporu ile tespit edilen ve Kayit Kabul Komisyonu tarafindan
onaylanan ailelerin ¢ocuklarina ticretsiz hizmet verilir. Kresten tlicretsiz yararlanan ¢ocuklarin
islenecek kaynak kitaplar1 ve kirtasiye listesi Miudiirliik biit¢esinden karsilanir.

Kayit Dondurma- izin-Ayrilma

MADDE 18-1) Velilerin kanunen en az 10 giin izinli bulunduklart durumlarda veya ¢ocugun
uzun siireli bir hastaliga yakalanmasi, kaza ge¢irmesi, ameliyat olmasi gibi saglik sebepleriyle en
az 10 giin rapora dayali devamsizlik durumunu kapsayan zorunlu hallerde, durumun 6nceden ya
da zorunlu halin ortaya ¢ikmasindan itibaren 3 giin igerisinde en fazla 30 giin kayit dondurma
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islemi yapilabilir. Kayit dondurma siiresince ticret talep edilmez ve ¢ocugun kayit hakki sakli
tutulur.

2) Birinci fikradaki haller disinda Miidiirliige herhangi bir neden belirtmeksizin araliksiz 10 giin
veya daha fazla siire ile devam etmeyen ¢ocugun kayd: silinir. Kaydr silinen ¢ocuk i¢in 6denmis
ticret iade edilmez.

3) Birinci fikradaki haller disinda ailenin istegine bagli olarak Miudiirliik idaresine bilgi verilmesi
ve aidatlarin 6denmesi kosulu ile ¢gocuk Kres ve Giindiiz bakimevine gonderilmeyebilir. Bu siire
boyunca ¢ocuk izinli sayilir.

4) Cocugun kurulustan ayrilmasi ve/veya ilisiginin kesilmesi velisinin yazili talebi ile
gerceklestirilir.

5) Kayittaki belgelerin dogru olmadiginin anlasilmasi halinde ¢ocugun bakimevinden kaydi silinir.
6) Aylik ticretini en az iki ay st {iste 6demeyen velinin ¢ocugunun kaydi silinir.

7) Cocugun ve ailesinin Kres ve Giindiiz Bakimevi isleyis ve diizenine uyumsuz ve aykiri
hareketlerde bulunmasi durumunda ¢ocugun kaydi silinir.

8) 72 aymi tamamlayan veya ilkokula kaydedilen c¢ocuklarin Kres ve Giindiiz Bakimevi ile
ilisikleri kesilir.

Kayit Yenileme
MADDE 19- Her egitim-6gretim yili baslangicinda tiim ¢ocuklarin kayitlart yenilenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Saghik Kontrolleri

MADDE 20— 1) Bulasict hastalik tespit edilen ¢ocuk iyilesinceye kadar Kres ve Giindiiz
Bakimevinden uzaklastirilir.

2) Kres ve Giindiiz Bakimevi tarafindan uygun goriilen tarihlerde bogaz kiiltiirii ve gaita testi
yaptirilmasi zorunludur.

Cocuklarin Beslenmesi

MADDE 21- 1) Kres ve Giindiiz Bakimevinde ¢ocuklara 6gle yemegi ile sabah ve 6gleden sonra
olmak tizere iki kahvalti verilir.

2) Cocuklarin saglikli ve diizenli beslenmeleri i¢in gerekli onlemler alinir. Gida miihendisi
tarafindan aylik yemek programi hazirlanmaktadir.

Kres ve Giindiiz Bakimevinin Kullanimi
MADDE 22— Kres ve Giindiiz Bakimevi asli amac1 diginda isletilemez ve konut veya misafirhane
olarak kullanilamaz.

Kres ve Giindiiz Bakimevinin Calisma Saatleri

MADDE 23- 1) Kres ve Giindiiz Bakimevi genel mesai saatlerinin baglamasindan yarim saat dnce
ve ¢alisma saatinin bitiminden yarim saat sonrasina kadar hizmet verir.

2) Bakim, onarim ve olaganiistii durumlarda Kres ve Giindiiz Bakimevi tatil edilebilir, bir ay
oncesinden veliler bilgilendirilir.

Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde Bulunacak Defter ve Dosyalar
MADDE 24— Kres ve Giindiiz Bakimevinde, asagida gosterilen defter ve dosyalarin bulunmasi
zorunludur;

a) Cocuk kayit dosyast E M &—‘



b) Her ¢ocuk i¢in ¢ocuga ait belgelerin konuldugu bir dosya
c) Gelen-giden evrak dosyasi
¢) Gerekli muhasebe dosyalari

Denetim

MADDE 25— Kres ve Giindiiz Bakimevinin Yonetmelik Esaslarina uygunlugu, Aile ve Sosyal
Hizmetler Genel Miidiirliigii, Egitim faaliyetleri, Milli Egitim Bakanlig, isleyis, tertip, diizen ve
hizmetlerin takibi ise baskan yardimcisi tarafindan denetlenir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 26 —Bu yonetmeligin yurirliige girmesiyle birlikte, Dosemealt1 Belediyesi Meclisi’nin
14.06.2019 tarih ve 97 sayili karariyla kabul edilen Kres Miudirliigi Gorev ve Calisma
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 27- Isbu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 28- Bu Yonetmelik, Dosemealt: Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye Baskaninin onay1
ile ytriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 29- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.
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