
PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON RAPORU
Plan Bütçe Komisyonumuz gündemin 4'üncü Maddesinde yer alan Belediye ve Bağlı

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24 üncü
maddesinin 1 inci fıkrasında "(l) Belediyeler ve Mahalli İdare Birliklerinde kullanılacak geçici iş
pozisyonları bu krırum ve kuruluşlar için norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen memur norTn
kadro standardı toplamınıno/o20'yi geçmemek üzere bulunacak sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına
göre hesaplanması sonucu adamlay sayısına göre meclis tarafindan yıllık olarak belirlenir. Oranların
hesaplanmasında sonucun tam sayı çıkmaması durumunda bulunan rakam kendinden büyük en yakın
tam sayıya yuvarlanarak geçici iş pozisyonu sayısı tespit edilir. " denilmektedir.

Belediyemiz norm kadro cetvelinde C/9 grubundaki belediyeler arasında sayılmaktadır. Buna
göre 268 olan norm kadro sayısının o/o 20'si 53.6 olup kendinden büyük en yakın tam sayıya
yrıvarlanması sonııcunda bulunan rakam 54 tür.

İlgili yönetmelik gereği 20lr9 yılı için 10 adet geçici işçi vizesinin belirlenmesi
Komisyonumuzca uygun bulunmuş olup;

Döşemealtı Belediye Meclisinin takdirine sunulmuştur. 04.01 ,2019- 0l

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON RAPORU
Plan Bütçe Komisyonumuz gündemin 5'inçi Maddesinde yer alan 5393 sayılı Belediye

Kanunun 4913 nncn maddesine göre tam zamarll. sözleşmeli personel statüsünde halen

çalışmakta olan ve 5393 sayılı Belediye Kanunun 4913 maddesine istinaden20l9 yılında ihtiyaç
olması halinde çalıştırılacak olan tam zaman|ı sözleşmeli personelin ücretlerinin belirlenmesi
hususunda;

1- 5393 Sayılı Belediye Kanunun 4913 maddesi gereği halen tatrı zamanlı çalışmakta
olan 1 adet Avukat, 1 adet Şehir Plancısı, 1 adet Mimar,1 adetPeyzaj Mimarı, 8 adet

Mühendis,1 adet Teknisyen, 1 adet Biyolog, 1 adet Eğitmen ve 1 adet Diş Tabibi'nin
ücretlerine 20|9 yılında Devlet Memurlarına yapılacak zarfl oranında artlş
yapılmasına;

2- 2019 yılında 5393 sayılı Belediye Kanunun 4913 maddesi gereği ihtiyaç duyulması
halinde çalışacak olan Mühendis, Mimar, Peyzaj Mimarı, Şehir Plancısı, Sosyolog
ve Sosyal Çalışmacı'ya aylık net 1.900,00 TL,

3- 2019 yılında 5393 sayılı Belediye Kanunun 4913 maddesi gereği ihtiyaç duyulması
halinde çalışacak olan Tekniker'e aylık net 1.800,00 TL,

4- 2019 yılında 5393 sayılı Belediye Kanunun 4913 maddesi gereği ihtiyaç duyulması
halinde çalışacak olan Teknisyen ve Sağlık Memuru'na aylık net l. 750,00 TL, ücret

ödenmesi hususu;

Komisyonumuzca uygun olduğu görüşü ile, Döşemealtı Belediye Meclisinin takdirine
sunulmuştur. 04.0l .20|9- 02
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PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON RAPORU
Plan ve Bütçe Komisyonumuz gündemin 6. maddesinde yer alan; Belediye Zabıta

Yönetmeliğinin 9. maddesinin 1. fikrası gereği, Zabıta Hizmetlerinde çalışan personele, "Fazla
çalışma ücretleri ile ilgili olarak 5393 sayılı Kanunda yer alan htiktimler uygulanır" ibaresine
istinaden, 5393 sayılı Belediye Kanununun 51. maddesinde "Zabıta hizmetleri kesintisiz olarak
yürütülür. Zabıta personelinin çalışma süresi ve saatleri 657 sayılı Devlet Memurları
Kanununda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin aksatılmadan
yürütülmesini sağlayacak şekilde düzenlenir. Belediye zabıta ve özel güvenlik hizmetlerinde

fiilen çalışanlara, fazla mesai ücreti olarakyılı bütçe kanununda belirlenen üst sınırı aşmamak
kaydıyla belediye meclisi kararı ile tespit edilen maktu tutar ödenir. " denilmektedir.

Belediyemiz Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde bulunduğundan dolayı
uygulama bütünlüğünün sağlanması amacıyla, Antalya Büyükşehir Belediyesinin 1T.I2.20T8
tarihli ve 1104 sayılı almış olduğu meclis kararının uygulanması hususunu; uygun görüşle
Döşemealtı Belediye Meclisinin takdirine sunulmuştu r. 04.0 I .20l 9- 03

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON RAPORU
Plan ve Bütçe Komisyonumuz gündem maddesinde yer alan ; 5393 Sayılı Belediye

Kanununun 68.maddesinin (d) ve (e) bentleri gereği Belediyemiz yatırım ve cari
harcamalarında kullanılmak üzere 2018 yılı kesinleşen belediye gelirlerimiz 109.241,.256,47-
TL olup 2019 yılı yeniden değerleme oranı o/o23,73 ile bu tutar 135.164.206,63-TL olmuştur.
Toplam tutarın oA |0' u kadar olan 13.500.000,00-Tl'nin |20 ayakadar vadeli borçlanmaya,
borçlanma karşılığında teminat ve/veya ipotek verme, temlik etme, borçlanma ile ilgili her türlü
işlemleri yapmaya ve imzalamaya Belediye Başkanı Turgay GENÇ' e 5393 Sayılı Belediye
Kanununun 18. maddesi gereğince yetki verilmesi hususu görüşülerek Döşemealtı Belediye
Meclisinin takdirine sunulmuştur. . 04.0l .2019- 04
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