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nöşrivırALTI BELEDiyEsi
PLAN BÜTÇE KOMİSYON RAPORU

Plan ve BütÇe Komisyonumuz gündemin 4. maddesinde yer alan, Belediyemizde halen
ÇalıŞmakta olan ve 2025 yılındatam zamanlı sözleşmeli personel olarak çalıştırılması düşünülen
1 adet 9. Dereceli Kameraman ücretin belirlenmesi konuİuyla ilgili;

BelediYemiz_bütÇesinde yeterli ödeneğin bulunduğu, fib3 sayılı Belediye Kanunun 49
uncu maddesinin 3 üncü fıkrası gereğince, halen tam zaman|ı çalışmakta olan l adet
Kameraman ücretinin 2025 yıiıında uygulanacak olan Asgari Ücret tutaİrnda belirlenmesi ve2025 Yılı iÇerisinde Devlet Memurlarına yapılacak zam oranında artış yapılmasının
komisYonum\Zca uYgun olduğu görüşüyle, iş bu komisyon raporu imza a|tınaaıınaİaı< Belediye
Meclisinin takdirine sunulmuştur.
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çalışmakta olan ve 2025 yı]iında tam zamanlı sözleşmeli personel olarak
çalıştırılması düşünülen l adet 9. Dereceli kameraman ücretinin
belirlenmesi
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iVIüdürlüğü Zabıta Müdürliiğı"i

Özü 2025 yıIındaZabıta
fazla çalışma ücreti

hizmetlerinde fiilen çalışan personele ödenecek

DöŞemealtı Belediye Meclisinin 0210|12025 tarihli Ocak ayı olağan toplaırtısında
güııdeınin 6. ınaddesi görüŞülmek iizere Plaır ve Bütçe Koınisyonuıİa lravale edilen
BelediYemiz Zabıta hizınetinde fiilen çalışan 2025 yılında ödenecek fazla mesai ticretinin
belirlenınesi konrısuyla ilgili;

BelediYemiz Zabıta hizmetinde çalışan personele 2025 yı|ınd,a ödenecek fazla ınesai
ticretinin, Zabıta Yönetmeliğinin 9. madclesiııin l. fıkası, "Fazla çalışma ticretleri ile ilgiliolarak 5393 saYılı Kanunda yeı, alan hüktiınler uygı-ılaııır." ve j:qı sayıh Beleğe
Kanununun 5l. maddesi "Zabıta hizınetleri kesintisiz olarak yünitültir. Zabıta personeliniır
ÇalıŞnra süresi 657 SaYılı Devlet Memurları Kanuıruırda belirtİlen çalışma süre ve saatlerinebağlı olma[<sızın hizn'ıetin aksatılmadan yürütiilmesini sağlayacak şekilde dtizenlenir.
BelediYe Zabıta ve Özel Güvenlik hizmetlerİnde flilen çalışanlaıa f,azla ınesai ücreti olarakYılı BiitÇe Kanıınunda belirtilen üst sınırı aşınamak kaydİyla-Belediye Meclisi kararı ile tespit
edileır maktu ödenir." Hükınü yer alnraktadır.

2025 Yılı BütÇe Kanununıın K Cetveliniı-ı 3. Macldesi (b) fikrası (1) bendinde
belirtildiği üzere Belediyeler ile bunlara bağlı milstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğine haiz
kurtıluŞlarla (iktisadi İşlemler hariç) görevlerinin niteligi gereği 657 Sayılı Kanunda belirtilen
ÇalıŞma stire ve saatleriıre bağlı olmaksızın zabıta nlr*etĞrinde fiİleıi çalışan personele
(destek lıizmetlerini Yüniten personel lıariç) Belediye Meclis Kararı ile tespit edileır nriktarAnkara. istanbul l'e İzınir Büyükşehir ri.ı.aly.ıoi dışıııda Btiyükşehir Belediyelerinin
belediYe sınırları iÇinde Çalışanlar için aylık nrakİu çalış,na ticreti olarak en üst sınır 3.129,00TL belirlenmiŞtir- Antalya Büyükşehir Belediyesi |3ll2l2024 tarih g32 Sayılı Meclis
kararında da en üst sınırdaıı fazla çalışma ticreti öclenınesine karar verilmiştir.

2025 Yılı BiitÇe Kanı-ınu ve Antalya Büyükşehir Belecliyesi ıİıızızozq ;g111h 932
SaYı[ı Kararı doğrultı"ısuırda 3.129.00 TL fazla çuİ,şrnu ı_icreti ödennresine konrisyonunuzuıl
uYgLın görtiŞtiYle İŞ bu Konıisyonlın Raporu iırza altına alınarak Belediye Meclisinin
takdiri ne sunulmuştur.

Söz l<onustı artıŞın uYgurı olclı-ığı-ı kaıraati ile iş bu komisyon raporumuz iınza altına
alınarak DöŞenrealtı Belediye Meclisimizin takdiriııe suırulınuştu r. .../ .. .l2o25

T.C.
ANTALYA DÖŞEMEALTI BELEDiYESİ
PLAN VE BUTÇE KOMISYOi\ RAPORU

RamazanMehmet KULA
koınisyon Baskanı

,/}hI:,r{
ü /ri'//l/

Komisyon

Osınan DEMİR
Uye

,(]
\ \;,"l--ı^ı\., -

ÇAI(SEN Hikmet ALTLrNDAĞ



:|]T.C.
l: " --LEDİYESİANTALYe. ! o ŞEMEAL,TI B]]

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYOX RAPORU

Döşemealtı Belediye Meclisinin 02,0|.2025 tarihli Ocak ayı olağarı toPlantısında

gıındemin 5. *uJa.ri İoruştılmek itızere pJq ve ,Bütçe 
Komisyonuna_ havale edilen

Belediyemiz biınyesinde-VetÖriner İşleri Müdiirlüğü kurulması ve bütçe oluşturulması ile

ilgili konuyu görüşmek üzere komisyonumuz 08.01 .2025 tarillınde saat 14:30,da toplanmıştır,

Komisyonumuzca yapılan inceleme soriucunda;

,:İ,i:irtıtAo,_,
5393 sayılı Belediye Kanununun ,Belediye Teşkilatı, başhklı 48.maddesinin ikinci

fikrasındak i , ,Beldenin nüfusu, fiziki ve coğrafi yapısı, ekonomik, sosyal ve külttirel özellikleri

ile gelişme potansiyeli dikkate alınarak, norm kadro ilke ve standartla.rın,a uygun olarak

grrJk igfuai sağlılç itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre diğer

birimler oluşturulaİ,btıİ.'nu birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleŞtirilmesi belediYe

meclisinin kararıyla olur." deıilmektedir, 
.

22.02.2001 tu.ilrıi i 26'442 sayılı Resmi Gazetede y"y_,pl*T* ytinirlüğe gİren

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Müalli İdare Birlikleri Nonn Kad1o İı\9 v9 Standartlarına

Dair Yönetmeliğin ,Kadrolann Tespiti, başlıklı 9 ncu maddesinde ,",(I), (II), (III) sayılr

listelerde belirtilen unvanlar kullanilarak idari birimler . ,l,şF"lur",hiikmü
denilmektedir. Diğer taraftan, |7.|2.2024 tarih ve 32155 sayılı §,Pi Gzzetede yayımlanan

Belediye ve Bağlı'Kuruluşları ile Mahalli id?T Biılikleri Norm Kad1o ilke ve Standartlanna

Dair yönetmelikte D"ed,k!ı. yapilmasınui iıiştin :öi.,T:]iç]n 2 ncifnaddesinde aynı

yönetmeliğin EK_2 ve EK_4, ae yjl aları ceşeİlerinde değişiklik yapılm(ştır, Bu kapsamda

Belediyemizde hnİhazırda Sağlık işleri Müdürlüğüne bağlr yürütiilen veterinerlik hizmetinin

bu birimden ayrılarak .,Veteriner Işleri Müdtırıtıgtı" k*uı*ası gerektiğinden' 'Veteriner

işleri Müdürü, tuarorrrr.n ihdası ile müdürlük biriminin kurtılması hususunun

komisyonumuzca uy gun olduğu,,

Sağlık İşleri Müduriüğü biriminden ayrılarak yeni kurulan.. "Veteriner İşleri

Müdiirlüğü,, birimine Bütçe t"?iui açılarak aktarma yapılması hususu ile ilgili olarak;

Müalli İdareler Bütçe MuhasJe yönetmeliğinin aktanna başlıklı 36, maddesinde

.,Bütçenin herhangi bir tertibinde bulunan ve o hesap döneminde kullanılmayacağı anlaşılan

ödeneklerden alınarak, ödenek ihtiyacı olan diğer gider tertiplerine veYa Yeni tertiP aÇılarak

aklarma yapılır. ntitç.o" fonksiyoneı sın,fluıdrir.ai,ın birinci dtızeyleri aıasındaki aktarmalar

meclis karan, fonksiyone1 sınrflandrrmanın ikinci düzeyleri arasındaki aktarmalar encümen

kararıyla, bunların dışında kalan ve ekonomik srnrilandırmanın ikinci diizeYine kadar

aktarmalar ise tist yoneticinin onayı iie yapıhr, Ekonomik sınıflandırmanın üçüncü ve

dördtincü düzeyleri bııtçeıeşme otl,.ii,oi-uip::,:,"r:,l't Ti:i*i*ffi'r:i,:: '|,?":irrJrf,{'dördtincü düzeylerı butçeüeŞme ouzeyı uııııaulErrru.ııi vurlra *,*";:_: *-;_,_ "_:,_./,

;;ka;; Büyukşehi, iıç. beİediyelerİnde; aktarmalaria ilgili rneclis kararları bütÇe ıle'ilo'fıl

mecıis kararıarı sibi kesinle,ıi*e v,lwğü " el,:Ç: Y""'ı'2atİa" ,.?'7

08.01.2025karar TarihiKomisyona Sevk Edilen
Meclis Kararının :

Mali Hizmetler Müdürlüğü

Ve.iB,rr* Kurulması ve Bütçe Odenek Aktarması



EKİ: Odenek Aktarma Tablosu
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Yukarıdaki açıklamalar doğrultusunda yeni kurulan Veteriner İşieri Müdifu]üğü

ekteki Ödenek Aktaıma Tablosunda görüldüğü şekilde Bütçe teılibi açilarak
843.000,00._TL aktarma yapıimasının komisyonumuzca uygun olduğu görüşü

komisyon raporumuz imza altına, alınarak Döşemealtı Belediye Meclisinin
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