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DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amact Saglik Isleri Miidiirliigii’niin gérev alanini,
sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisini ve yetkilerin kullaniminda
basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu yonetmelik Antalya Dosemealt: Belediye Baskanligi Saghk Isleri
Miidiirliigii’niin kurulus, gorev ve esaslari ile gorevli personelin yetki ve sorumluluklarin

kapsar.
Hukuki Dayanak
MADDE 3-
1. 5393 Sayili Belediye Kanunu,
2. 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,
3. 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,
4. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5. 4857 Sayihi Is Kanunu,
6. 1219 Sayili Tababet ve Suabati sanatlarinin icrasina dair kanun,
7. 2872 Sayil1 Cevre Kanunu,
8. 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Kanunu,
9. 6023 Sayih Tiirk Tabipler Birligi Kanunu,

. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

. 3584 Sayili Cenaze Nakline Mahsus Beynelmilel Iltilafnameye Iltihakimiz
Hakkinda Kanun,

. 5538 Sayil Isyeri Hekimligi Kanunu,

. 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

-20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazetede yayimlanan isyeri Hekimligi ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Kanun,

15. 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

16. 6340 Sayili Veteriner Hekimligi Meslegi Icrasina Dair Kanun,

17. Umumi Hifzissihha Kanunu 5199 Sayili Veteriner Hizmetleri ve ilgili diger kanun,
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18. Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida Ve Yem Kanunu yonetmelik ve
mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiiriitmek ve verilen gorevleri yerine
getirmekle sorumludur.

Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu yonetmelikte gegen;

Belediye : Dosemealt1 Belediyesini,

Baskan : Dosemealt: Belediye Bagkanini,

Baskan Yardimecisi :Belediye Baskami tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Belediye Baskan Yardimcisini,

Miidiirliik : Saglik Isleri Miidiirltigii’nii,

Miidiir : Saglik Isleri Miidiiriindi,

Sef : Saglik Isleri Miidiirliigiinde kadrolu Sefi,

Personel : Midiir ve sef taniminin disindaki birim mensuplarini,
ifade eder.

Yonetmelik : Saghk Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslarina
Dair Yonetmeligini,

Diger Saghk Personeli : Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek

iizere Bakanlikga belgelendirilmis ve Dosemealti Belediyesi ya da alt igveren
tarafindan atanan hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve c¢evre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen igyeri hemsireligi
belgesine sahip kisileri ifade eder.

Orgiitlenme

MADDE 5- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii Désemealt: Belediye Baskanina veya yetki
verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak Doktor, Dig Tabibi, Yardimer Saghik
Personeli, Diger Saglik Personeli ve Veteriner Hekimden olusur.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat Kurulus

MADDE 6- (1) Saghk Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yaymnlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve bagh kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina dair Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kurulmustur.

Teskilat
MADDE 7- (1) Saglhk Isleri Miidiirliigii’ niin teskilat yapisi

a. Midiir,
b. Saglik Isleri Sefligi,
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c. Veterinerlik Isleri Sefligi,
d. Idari (Kalem) Servisi

UCUNCU BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki, Sorumluluklan ve Miidiirliigiin Gorevleri ve
(Calisma Sekli Personelin Unvan ve Nitelikleri.

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 8 -(1) Saglik Isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Saghk Isleri Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ile tiniversitelerin tip fakiiltesi,veterinerlik, dis hekimligi boliimlerinden
mezun ve “il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklari
Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara Bagl Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri
dogrultusunda atanur.

b) Sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen ilkeler ve “Il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmeler Ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanur.

¢) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

¢) Sozlesmeli personel: 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro kargilig
gosterilmek ve sozlesme yapilmak suretiyle ¢aligtirlir.

d) Isciler: Kamu Kurum ve Kuruluslarimn Daimi Kadrolarina ilk Defa Is¢i Olarak
Alnacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore atanir.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9- (1) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri su sekilde siralanmistir;

a) Belediye tarafindan yerine getirilmesi gereken saglik hizmetlerini diizenli ve
koordineli bir sekilde yiiriitmek.

b) Belediye ¢alisanlarimizin muayene ve tedavilerini yapmak, gerekli goriilenleri
Saglik kuruluslarina yonlendirmek ve yasal mevzuat gercevesinde birinci
basamak saglik hizmetleri vermek

¢) Belediyemiz ilge simirlarn igerisinde ikamet eden ve Miidiirliigiimiize basvuran
vatandaglarimizi {icretsiz poliklinik hizmeti vermek.
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d) Muayene, kontrol ve saglik hizmetlerini yapar.

e) Saglik raporu diizenlenmesi islemlerini yapar.

f) llgemiz simrlar déhilinde ikamet etmekte iken hastane disinda vefat eden
kisilerin &l muayenelerini yapmak, 6liim raporlarimi diizenlemek, 6liim
bildirim sistemine giris yapilip onaylanan &liim belgelerini ilge Niifus
Miidiirliigiine gondermek. Siipheli dliimleri usuliine uygun bir sekilde Kolluk
Kuvvetlerine bildirmek.

g) Cenazelerin il dis1 nakli gerektiginde gerekli nakil evraklarim diizenlemek.

h) Belediyeye ait tiim hizmet binalarinda 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili tiim mevzuatlara uygun olarak gerekli c¢alismalarin
yapilmasini saglamak.

i) Belediyenin tabi oldugu rutin denetimlerin yaninda, Baskanlik Makaminca
uygun goriilmesi veya ihtiyag halinde i¢ ve dis denetimleri yapmak.

j) Halk saghg: alanlarinda halki bilinglendirmek amaci ile egitimler diizenlemek
ve saglik taramalan yapmak veya yaptirmak.

k) Hayvan sagh@ ve hayvanlardan bulasan hastaliklarla ilgili 6nlemleri almak.

1) Midiirliige bagl birimlerin tiim belediye ile koordineli bigimde ¢alismalarini
saglamak.

(2) Miidiirliik, bunlar disinda, Mevzuatin 6ngordiigii diger gérevleri ile
Baskanlikga verilen gorevleri mevzuat gercevesinde gereken dzen ve
cabuklukla yapmak ve yiiritmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Miidiirliigiiniin Sorumlulugu

MADDE 10- (1) Saglk Isleri Miidiirii, Belediye Baskanina veya yetki verdigi Baskan
Yardimeisina bagh olup; Belediye’ye ait Saglik Isleri Miidiirltigiimiiz adina noksansiz olarak
ylriitiilmesini saglar ve takip eder, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve ona gore gikartilan saghik
konularindaki tiiziik ve yonetmelik ¢ergevesinde, 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve
6340 sayili Veteriner Hekimligi Meslegi Icrasina Dair Kanun, Umumi Hifzissthha Kanunu
5996 say1l1 Veteriner Hizmetlerinde de Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Miidiiriin girev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11- (1) Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

(2) Mudiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(3) Caligmalar yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.

(4) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

(5) Personeli arasinda yazili ve sozlii gérev dagilimi yapar.

(6) Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarim belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

(7) Mudiirliigli personelinin mesai ve g¢aligmalarini denetler, gorev yapan biitiin
personelin goérev ve sorumluluklarinin zamaninda ve dogru olarak yerine
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getirilmesini, Belediyede ¢alisan personelin  saghk islemlerinin mevzuat
gergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

(8) Mesai ve mesai dig1 gorev listelerini hazirlar veya hazirlatir.

(9) Saglikla ilgili tim giderlerin kontrol ve denetimlerini yapar, kayit altina alir,
tahakkuklarini hazirlatir.

(10) Cenaze hizmetleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitilmesinde gérev yapar bu
hizmetleri yiiriitmekte olan gdrevli personelleri denetler, islerin diizenli olarak
yliriitiilmesi igin gerekli tiim tedbirleri alir, emrindeki personeli bilgilendirir ve
egitir.

(11)  Midiirltigiin harcama yetkilisi olup Miidiirliigiin biit¢esini hazirlar.

(12) Saghk Isleri Midiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglayarak Miidiirliik ihtiyaglarimi temin eder, bilgi aligsverisinde bulunur, hizmetin
devamlilig: ve etkinligi i¢in gerekli igbirligini saglar.

(13) Saghkla ilgili verilecek hizmetleri koordine eder, hizmetlerin iiretimi ve
sunulmasim kontrol eder.

(14)  Midiirliik hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini saglar ve biitiin personeli
denetler.

(15) Idari olarak galisan personelin gérev ve sorumluluklarmin takibini yapar ve
organizasyonunu saglar.

(16) Midiirliik personeli ile tist idare arasindaki koordinasyonu saglar.

(17)  Belediyenin genel isleyisi gergevesinde Miidiirliigii ile ilgili proje ve hizmet
caligmalarini ytiriitiir.

(18)  Saghk hizmetleri yiiriitiiliirken diger kamu kurumlar1 ve saglik kurumlan ile
ilgili koordinasyon ve isbirligini saglar.

(19)  Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir.

(20) Miidiirlik hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlar ile koordinasyonu ve
igbirligi saglamak.

(21)  Kuduz ile ilgili miicadele ¢aligmalari, bulasic1 ve salgin hastaliklar hususunda
personeli bilgilendirmek ve ilgili kurumlara yapilan ¢alismalarda destek vermek.

Miidiiriin Yetkileri:

MADDE 12 - (1) Midiirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca
uygun goriilen programlar geredince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve
uygulatma yetkisi.

(2) Mudiirligiin islevlerinin ydriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi igin Bagkanlik-Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

(3) Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza yetkisi.

(4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarim verme
yetkisi.

(5) Midirliigiine bagh kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.
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(6) Miidiirlik emrinde gdrev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde sicil
raporu diizenleme yetkisi.

(7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullams zamanlarin tespit etme
yetkisi.

(8) Gegici siire gorevde bulunamayacagi dénemlerde, miidiirliige tayin sartlarin haiz
olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma
yetkisi.

(9) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimim yapma yetkisi.

(10) Midirltgiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

(11) Miidiirliigiin biitgesini yapma ve kadronun tamamlanmasina ¢alisma yetkisi.

Miidiiriin Sorumluluklar::

MADDE 13- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu,1593 sayili Umumi Hifzissithha
Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Saghk Isleri Gorevleri ve Calisma Sekli
MADDE 14-

a) Hasta Muayenesi: (1) Memurlarimizin ve bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin
muayeneleri, tedavileri i¢in regete tanzim edilmesi, gerekli gériilenlerin bir st
saglik kurumuna sevk islemlerini yapmak.

(2) Bagvuruda bulunan ve bolgemizde ikamet eden fakir ve yardima muhtag¢ hastalarin
ticretsiz muayenelerini yapmak.

(3) Elindeki her tiirlii tibbi imkam kullanarak acil durumlara miidahalede bulunmak,
Halk saghgr ile ilgili her tiirli saglik sorununda damigsmanlik ve egitmenlik hizmetleri sunmak.

(4) Saghkla ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, kanun, yénetmelik ve
tamimler gergevesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak.

(5) Baskanlik Makamu ile yapilan protokol hiikiimleri ¢ergevesinde aym zamanda is¢i
Saghg: ve is giivenligi ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore Belediyemizde calisan is¢i
personelin sadece kendisinin muayene ve tedavilerini yapmak, gerekli gordiiklerinin sevk
islemlerini yapmak.

(6) Giinliik ihtiyaglarim tek basina saglayamayan ilge sakinlerine, saglik hizmetleri,
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hasta nakli, ambulans hizmeti saplamak.

b) Cenaze Hizmetleri : (1) Ilgemiz simrlan déhilinde ikamet etmekte iken evinde
vefat eden, ikameti neresi olursa olsun cenazelerin muayenelerini yapmak ve gdmme izin
belgelerini tanzim etmek,

(2) Stipheli goriilen 6liimleri lgemiz Cumhuriyet Saveiligina bildirmek, otopsi
yaptirilmasini saglamak.

(3) Saveilikga kimligi alinanlar harig, gomme izin belgesi diizenlenen cenazelerin OBS
ile bildirimini ve kayitlarim niifusa isletilmesi i¢in mernis 6liim tutanag: tanzim etmek ve Ilge
Niifus Miidiirliigiine gondermek.

(4) Cenazelerle ilgili olarak bilgi ve gereginin talep eden biitiin resmi makamlarin
taleplerini  yamtlamak, vatandaglarin ilgili dilekgelerini yasal siiresi igerisinde
cevaplandirmak.

(5) Gomme izin belgesi tanzim edilen tiim cenazeleri usuliine uygun olarak &len
kisiyle ilgili tespit edilebilen bilgileri bilgisayar ortamina iglemek.

(6) Diger belediyemizin ilgili birimleriyle ilgili ¢alismalarinda bilirkisilik gérevini
yerine getirir.

Miidiirliige Bagh Memurlarin Gérev Ve Sorumluluklan

MADDE 15- (1) Miidiirlik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
gercevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yiikiimliidiirler.

Memurlarin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar
MADDE 16-

a) Doktorlarim Gorevleri : (1) Hafta i¢i mesai giin ve saatlerinde, gorev ¢izelgesine
gore gorevlerini yerine getirmek.

(2) Tatil giinlerinde cenaze isleri ile ilgili gorevleri nobet¢i tabip sifati ile mesai
saatleri iginde yerine getirmek. Nobet tuttugu giin kadar takip eden hafta i¢inde nobet izni
kullanmak.

(3) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle uygun olarak birim Miidiirii tarafindan kendisine
verilen gorev ve talimatlar yerine getirmek.

b) Dis Hekiminin Gérevleri: (1) Hafta i¢i mesai giin ve saatlerinde gorev ¢izelgesine

gore gorevlerini yerine getirmek.
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(2) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle uygun olarak birim Miidiirii tarafindan kendisine
verilen gorev ve talimatlar yerine getirmek.

(3) Dis Saglig1 konusunda koruyucu hizmetler ile ilgili gorevleri yerine getirmek ve
taramalar yapmak.

¢) Veteriner Hekimin Géorevleri: (1) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanununa
uygun olarak Hayvan saghg: ile ilgili gorevleri yerine getirmek.

(2) Kuduzla Miicadelede ilgili kurumlara gerekli destegin verilmesi.

(3) Hayvanlarla ilgili sikayetleri inceleyerek sonuglandirmak.

(4) Hayvan saglig ile ilgili seminer ve toplantilara katilmak.

(5) Birim Miidiirii tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirmek.

¢) Hemsirenin Gorevleri: (1) Poliklinik, hasta kabul kayit ve meslegi tarafindan
ongoriilen her tiirlii tibbi islemlerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Doktorlara, saglikla ilgili iglemlerde yardime1 olmak.

(3) Gorevlerini ifa ederken kullandiklari arag-gereglerin muhafazasini saglamak,
gereken ihtiyaglart birim Miidiiriine bildirmek, eksik malzemelerin listesini hazirlayip
tamamlatmak i¢in ¢aligmak.

(4) As1, poliklinik, laboratuar ve miidahale amagh kullanilan odalarin tertip, diizen ve
temizligini kontrol etmek, gerekirse yapmak ve yaptirmak.

(5) Mesleki olarak Miidiir tarafindan verilecek olan diger gorevleri kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmek.

(6) Cenaze yakinlarina talep ettikleri bilgileri vermek ve yapacag islemleri anlatmak.

(7) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Diger Saghk Personeli Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Yardimei saghk personelinin gorevleri ve sorumluluklari su sekilde

siralanmistir.
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a)Enjeksiyon, pansuman, tansiyon oOlgme vb. hizmetleri vermek, kiigiik tibbi
islemlerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmek, yaptigi islerin kaydini tutmak.
b)Doktorlara, saglikla ilgili islemlerde yardime1 olmak.

c)Gorevlerini ifa ederken kullandiklar1 arag-gereglerin muhafazasini saglamak,
gereken ihtiyaglar1 Miidiirlik Miidiiriine bildirmek, eksik malzemelerin listesini hazirlayip
tamamlatmak i¢in ¢aligmak.

d)Miidahale amagli kullanilan odalarin tertip, diizen ve temizligini kontrol etmek,
gerekirse yapmak veya yaptirmak.

e)Mesleki olarak Miidiir tarafindan verilecek olan diger gorevleri Kanun, Tiiziik ve
Yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmek.

f)Mesai diginda ve tatil giinlerinde Miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

g)Poliklinik kayit defterini tutmak, tanzim etmek, bu hizmeti ile ilgili olarak kisilere
yardimci olmak, bilgi vermek.

g)Oliim tutanaklar ile 6liim kayit defterlerini diizenli ve titizlikle tutmak. Cenaze
yakinlarina talep ettikleri bilgileri vermek ve yapacag islemleri anlatmak.

Ambulanstan Sorumlu Memur Personelin Gorevleri

MADDE 18- (1) Ambulanstan sorumlu memur personelin gorevleri ve sorumluluklari
su sekilde siralanmustir.

a) Miudiirliige miiracaat eden hastalarin aciliyet sirasina gore nakillerini yapmak.

b) Ambulanslarin sevk ve idaresini yapmak, nobet ¢izelgesini hazirlamak.

¢) Ambulans siirticiilerinin mesailerini diizenlemek. Araglarin bakimini yaptirmak.

d) Belediyenin yaptig1 organizasyonlarda ilk yardim hizmeti vermek.

e) Olagantistii hallerde ilgili mercilerle koordinasyonu saglamak ve ortak ¢aligmalara
katilmak.

f) Ustlerinden ald1g1 emir ve kanunlardan kaynaklanan gorevleri yerine getirmek.

Memur ve is¢i personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Miidiirliik emrinde gorevli memur ve isgiler kendilerine verilen
gorevleri kanunlar, tliziikkler, yonetmelikler, Baskanlik genelgesi ile ilgili mevzuat
cergevesinde ve Uist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
ytikiimliidiirler.

A) Veteriner Isleri Sefligi:

Veteriner Sefligi/Servisinin Gorev, Yetki ve calisma esaslari
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MADDE 20- (1) Planlanan isler i¢in ihtiya¢ duyulacak her tiirlii malzeme, alet,
ekipman ve hizmetin tespitini yapmak, temini i¢in ihtiyag listelerini ve gerekli
sartnamelerini hazirlayip alimini ve teminini saglamak.

(2) Bakimevi yapildiktan sonra Sahipsiz Sokak Hayvanlarmin rehabilitasyonu
amaciyla Ilgili Kanun ve yonetmelikler ger¢evesinde kurulan Gegici Bakim Evine
getirilen hayvanlarin; kisirlagtirma, agilama, gerektiginde tedavi, isaretleme ve kayit
altina alma islemlerini yapmak veya yaptirmak.

(3) Veteriner islerinde ¢alisan personeli yapilacak isler konusunda bilgilendirmek ve
gorev dagilimi yapmak.

(4) Veteriner hizmetlerinde kullanilan malzeme, alet ve ekipmanlarin muhafazasini
yapmak, korumak ve is bitiminde alet, ekipman ve makinelerin bakimlarin1 yapmak.

(5) Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek.

(6) Direkt olarak Miidiir’e baghdir. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin
gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Miidiire karsi sorumludur.

(7) Veterinerlik hizmetleri ile ilgili her tiir gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek
ve biitiin faaliyetleri yiirtitmekten sorumludur.

a) Hayvan Saghginin Korunmasi ve Bulagic1 Hastaliklarla Miicadele :

MADDE 21- (1) Kuduzla miicadele ¢aligmalarinda ilge Tarim ve Orman
Miidiirligiine gerekli destegin vermek.

(2) Kurban kesim ve satis alanlarinin diizenlenmesi amaciyla ilgili miidiirliiklerle
isbirligi yapmak ve kurban kesim alanlarinda denetimler yapmak.

(3) 5199 sayili Hayvanlan Koruma Kanunu kapsaminda Ilgemiz sinirlarinda hasta,
yarali ve bakima ihtiyact olan sokak hayvanlari Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
biinyesindeki bakimevinde gerekli tedavileri yapilarak alindiklar1 ortama geri
birakmak.

(4) Siipheli 1sirik  olaylarinda ilge Tarim ve Orman Miidiirliigi’niin  talebi
dogrultusunda 1sirik olayina neden olan hayvanin miisahede altina almak ve
misahede siiresince takip etmek.

(5) Basibos sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu amaciyla 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu ve Ilgili uygulama yonetmeligi dogrultusunda Sahipsiz Sokak
Hayvanlarina Gegici Bakim Evi agmak,

(6) Bakimevi yapildiktan sonra sahipsiz sokak Hayvanlarinin sagliklarin1 korumak ve
tiremelerini kontrol altina almak maksadiyla yiriirlikteki kanun ve yonetmelikler
gergevesinde, toplamak, kisirlastirmak, asilamak, isaretlemek, sahiplendirmek veya
alindig1 ortama birakmak.
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Saghk Isleri Miidiirliigii Idari Isler (Kalem) Servisinin Gorevleri

Madde 22- (1) Birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

(2) Memurlar arsinda is boliimiinii saglamak.

(3) Evrak ve yazigmalarda ilgili memurlar arasinda gérev dagilimini diizenlemek.

(4) Evrak kayitlarinin ve evraklarla ilgili islemlerin takip edilmesini ve yazigmalarin
zamaninda yapilmasini saglamak.

(5) Cenaze islemlerinin diizenli ve aksamadan yapilmasini saglamak.

(6) Mutemetlikle ilgili islemlerim diizenli sekilde takip edilmesini saglamak.

(7) Isci personelin puantajlarinin diizenlenmesini saglamak.

(8) Miidiirliik personelinin 6zliik islerinin aksatilmadan yerine getirilmesini saglamak.
(9) Giinliik imza defterinin kontroliinii saglamak ve aksakliklar1 miidiire bildirmek.

(10) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle uygun olarak birim Miidiirii tarafindan Seflige
verilen gorev ve talimatlari yerine getirmek veya yerine getirilmesini saglamak.

(11) Miidiir tarafindan havale edilen evraklari cevaplamak veya ilgilisine teblig edip
sonuglarini takip etmek.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi
MADDE 23- (1) Belediye Miidiirliikleri ve servisleri arasinda isbirligi:

a)Saglik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasindaki isbirligi Saghk Isleri

Mudiirltigii tarafindan yiirttiilir.

b)Saglik Isleri Miidiirliigiine gelen kurum igi ve kurum dis1 yazilar ile dilekgeler, Idari

Isler Servisi tarafindan zimmet karsilig1 teslim alinarak, miidiir tarafindan ilgili personele
havale edilir.

(2)Diger kuruluslarla Koordinasyon: Saglik Isleri Miidiirltigii, Valilik, kamu kurum ve

kuruluglar ile 6zel, tiizel kisilerle yapacagi yazismalarini, sorumlu personel, sef ve miidiiriin
parafi ile Belediye Bagkan yardimcisi imzasi ile yiiriitiir.

BESINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri
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MADDE 24- (1) Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Saglik
Isleri Miidiirii, Miidiirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Miidiir tespit edilen
aksakliklar1 zaman gegirmeden diizeltme yoluna gider.

(2)Mudiirliik personeli en yakin amirden baslayarak denetime tabi tutulur.

(3)Disiplinsiz davramglarda, ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

MADDE 25- Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik:

MADDE 26- Bu yonetmelik, 5393 sayihi Belediye yasasimin 23. maddesi
dogrultusunda, Belediye Meclisinin kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme:

MADDE 27- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.

Ogu G
atibi
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