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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1

Bu Y6netmeligin amaci, Antalya Dogemealt: Belediyesine bagli Zabita Miidiirliigtintiin kurulusunu,
organlarini, hukuki statiisiinii, yonetimini, gérev, yetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve
esaslarini diizenleyerek, Zabita hizmetlerinin planlanmasin, koordinasyonunu, daha etkin ve
verimli yliriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2

Bu Y6netmelik, Antalya Désemealt: Belediye Baskanligina bagli Zabita Miidiirliigii ile birimlerinin
kurulusunu, isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, uyulmasi gereken esas ve usullerle, is ve
islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3

Bu Yonetmelik, 5393 Sayih Belediye Kanunu’nun 13.maddesi, 14.maddesinin (a) bendi, 15.
maddesinin (b), (m),(c),(1) (0) ve (p) bentleri, 48.maddesi, 51. maddesi. 63. maddesi ve 77.maddesi,
11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Igisleri Bakanhgmin Belediye Zabita Yonetmeligi ile ilgili
kanun, yonetmelik ve Belediye mevzuatina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Bakanlik : Igisleri Bakanligi’ni,

Belediye : Antalya Désemealti Belediyesi ni,
Baskan : Belediye Bagkani’ni,

Baskanhk : Belediye Baskanligi’ni,

Enciimen : Belediye Enciimeni’ni,

Meclis : Belediye Meclisi‘ni,

Miidiirliik : Belediye Zabita Miudiirliigii’nii,
Zabita Miidiirii : Belediye Zabita Miidiirii’nii,
Belediye Zabitasi : llgenin diizenini muhafaza eden, flge halkinin esenlik, saglik

ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlar uygulayan, Antalya
Désemealt: Belediyesinde gérevli tiniformali veya sivil Belediye Kolluk Kuvveti’ni,

Belediye Zabita Personeli:

Antalya Désemealti Belediyesinde gdrev yapan Miidiir, Amirler, Komiserler, Zabita Memurlari,
Hizmetliler, Sivil Memurlar ve Is¢ilerdir.

Belediye Zabita Teskilat::

Antalya Désemealt: Ilge sinirlar1 dhilinde, Kanunlarin, K.H.K, Tiiziik, Yonetmelik ve Mevzuatin
verdigi yetkiler dogrultusunda, Beldenin diizenini, belde halkinin saglik, selameti, refahin1 ve



huzurunu, yetkili organlarini bu amagla alacaklar: kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumakla
Belediye suglarinin islenmesini onleyici tedbirleri almak, islenen belediye suglarini takip ve
aragtirmakla ytkiimli olan, Antalya Désemealti Belediyesinde goérevli tiniformali veya sivil
Belediye Kolluk Kuvvetini ifade eder.

Hukuki Baglayicihik

MADDE 5

Belediye Zabita Tegkilat,

394 sayili Hafta Tatili Kanunu,

775 sayili Gecekondu Kanunu,

831 sayili Sular Hakkindaki Kanun,

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,

1608 sayil1 Kanun,

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

2548 sayih Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insasi Karsiigi Olarak Alinacak Harglar ve
Mahk(mlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun,

2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,

2872 sayili Cevre Kanunu,

2886 sayili Devlet [hale Kanunu,

2918 sayili Karayollan Trafik Kanunu,

3091say1li Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,

3194 say1li imar Kanunu,

3285 sayili1 Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu,

3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanunu,

3572 sayili Igyeri Ag¢ma Ruhsatlanna Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun,

4077 sayil Tiiketicinin Korunmasi hakkinda kanun,

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,

4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

5179 sayih Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun,

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,

5216 sayili Biiytiksehir Belediye Kanunu,

5326 sayil1 Kabahatler Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanunu,

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu,

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

6831 sayili Orman Kanunu,

7126 sayili Sivil Savunma Yasasi

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun,

Bu yasalara ait uygulama yénetmelikleri, 14.7.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirlige konulan Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik, diger ilgili
yasa ve uygulama yonetmelikleri ile belediye mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda
yetkili ve sorumludur.



(2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle Belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve Belediye Zabita kurulugunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri
yapmak.

(3) Belediye karar organlari tarafindan alinnig kararlari, emir ve yasaklan uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

(4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek.

(5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, Bayrak asilmasini saglamak.

(6) Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine
getirmek.

(7) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca Meclis ve Enciimenin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli iglemleri yapmak.

(8) Belediye suglarimin islenmesini 6nleyici idari tedbirlerin alinmasi, bu suglan isleyenlere ceza
verilmesi iglemlerinin kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

(9) Parlayic1 ve patlayic1 maddelerin Belediye sinirlan iginde satis, depolanmasi ve tasinmasinda
mevzuata uygun davranilip, davranmadiginin denetlenmesi, aykiri hallerin tespitinde failler
hakkinda kanuni iglem yapilmasini saglamak.

(10) Ozel Kolluk giicii olarak Belediyenin diger birimlerine gerekli destegi vermek ve birimlerle
koordinasyonu saglamak.

(11) Ruhsatsiz olarak agilan ve isletilen igyerlerini ruhsat alincaya kadar faaliyetten men etmek.
(12) 02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore Belediyeden izin almadan ¢alisan
isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

(13) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak, sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek, sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

(14) 28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun
kanstirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini énlemek, kaynaklarin etrafim
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

(15) 25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére g¢ikarilan
31.07.2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik gergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
soklilmesine, bozulmasina mani olmak.

(16) 23.02.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
gergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar
ve denetim konularinda Belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

(17) Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

(18) 30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalan Ingas1 Karsiigi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hikkiimlii olarak bulunanlar ve 11.8.1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

(19) 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimei olmak.

(20) 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince Belediye sinirlan iginde kacak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardime: olmak,



IKINCI BOLUM
Kurulus, Kadro ve Unvanlar, Gérev Alam, Calisma Diizeni ve Siiresi

Kurulus
MADDE 6
Belediye Zabita Miidiirliigli, 22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yurtrliige giren,
Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik geregince, Belediye Meclisi’nin 01.10.2010 tarih ve 159 sayili karariyla kurulmustur.
a) Zabita Teskilatinda, Amirlik veya Komiserlik adi altinda gerektiginde karakol kurulmasi,

kaldirilmasi, Zabita Miidiirtiniin teklifi iizerine Belediye Baskaninin onayu ile olur.
b) Zabita Teskilatinda hizmetin yiiriitiilmesi, Zabita Miidiirii veya vekilinin giinlik hizmet

cetvelini imzalamasi ile olur.

Kadro ve unvanlar

MADDE 7

Zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Baghh Kuruluslan ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore, Zabita Miidiirii, Zabita Amiri,
Zabita Komiseri ve Zabita Memuru unvanh kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolardan
olusur.

Baghhk

MADDE 8

a) Belediye Zabita Teskilat1 Belediye Baskanina baghdir. Belediye Baskani, Zabita Teskilat:
tizerindeki yetkilerini Belediye Baskan Yardimcisina devredebilir.

b) Ozel kanunlarin yetkili kildigi hallerde mahallin en biiylik miilki amiri belediye zabitasim
gorevlendirebilir. Bu durumlarda belediye bagkanina bilgi verilir.

Gorev alani

MADDE 9

Belediye Zabitasi; Antalya Dosemealt: ilge sinuirlari iginde gorevli ve yetkilidir. (Ayrica, miicavir
alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili
ve gorevlidir.)

Calisma diizeni ve siiresi
MADDE 10
(1) Belediye zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve
saatleri 657 sayii Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl
olmaksizin, giiniin 24 saatinde hizmetlerin aksatilmadan yiriitilmesini saglayacak sekilde
diizenlenir. Haftalik olagan ¢alisma stiresi 48 saat olup, olaganiistii hallerde gérev siiresi Zabita
Miidiirti tarafindan belirlenir. Haftalik galigma siiresi 60 saati gegemez.
(2) Belediye Zabita Teskilati, hizmetin 6zelligine gére gérev yapar ve gerektiginde sivil ekipler
olusturulabilir,

’ UCUNCU BOLUM

Belediye Zabitasinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Belediye Zabitasimin Gérevleri
MADDE 11
A) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri
(1) Belediye siurlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla Kanun, Tizik, Yonetmelik ve Mevzuatlarla, Belediye Zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



(21) 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

(22) Belediye sinirlan igerisinde mevcut kurulmakta olan daimi ve giinliik Pazaryerlerini actirmak,
denetimlerinin yapilmasi; tezgdh kurma izni verilmesi; gerek pazarci esnafinin gerekse tiiketicilerin
sorunlarim ilgili kuruluglarla koordinasyonu saglayarak ¢oziimlenmesi islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak, Pazarlarin nizam ve intizamimn saglanmasi
ve vatandaslarin sikdyetlerinin giderilmesi iglemlerinin yapilmasini saglamak.

(23) 11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gore,
Olgii ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgii aletleriyle satis yapilmasini
6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk
terazi, kantar, baskil, litre gibi &l¢ti aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

(24) 14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 say1l1
Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hikimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigim kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasim uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

(25) 05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

(26) 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

(27) 13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

(28) Korunmasi Belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

(29) Miilki Idare Amiri, Belediye Baskam veya yetkili kildig1 Amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

(30) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallar yoksullara
vermek.

(31) Yapihslari, goriintigleri ve kokular ile gelip gegenleri rahatsiz edecek ¢6p, sakatat, yas deri
vs.leri tagiyanlara engel olmak.

(32) Cop, siipriintli, kagit, meyve atiklar, yemis kabuklari, ingaat atiklari ile tiikiirerek yerleri
kirletenlere engel olmak.

(33) Her tiirli ytkim ve tamiratlarda etrafi rahatsiz edici toz ve molozlarin etrafa yayllmasini
onlemeyenlere engel olmak.

(34) Kanalizasyon ve kanal temizligi i¢in ruhsatsiz baca agan ve kanal baglantis: yapanlara engel
olmak.

(35) Yollara paspas atanlara engel olmak, budanan, kesilen ve kirilan agaclar, agag dallarini, park
ve bahge atiklarim yollara ve tretuvara birakanlara engel olmak.

(36) Kapy, pencere, balkon, teras ve apartman aydinliklarindan sokaga, caddeye, arsaya, bahgeye ve
bitisik evlerin teras ve damlarina ¢6p, kagt, bulagik suyu vs. atanlara engel olmak.

(37) Binalarin balkon, teras ve pencerelerinden haly, kilim vs. silkeleyenlere engel olmak.

(38) Binalardan disariya soba borusu, baca, klima sularini, kanalizasyon fosseptik ve her tiirlii ¢irkef
sularin akinti ve sizintilarma mani olmayanlar ile yagmur suyu borularini tabana kadar
indirmeyenlere engel olmak.



(39) Diikkanlar temizlerken kirli, camurlu ve ¢irkef sulari kanal 1zgaralarina baglamayanlara engel
olmak.

(40) Bina Onlerinde, yollarda, pazar yerlerinde vs. kamuya ait alanlarda arag yikayarak gevreyi
kirletenlere engel olmak.

(41) Belediyece konulmus her nevi sokak levhalari ile ¢6p kutularimin yerlerini degistirenlere engel
olmak.

(42) Umumi yerlerde ¢imenlere, ¢igeklere basanlar ve bu alanlarda top oynayanlara engel olmak.
(43) Binalarin 6n bahgelerinde veya arsalar igerisindeki cadde ve sokaklara dogru uzanan agag
dallari, sahipleri tarafindan budanacak veya budattirilacaktir.

(44) Binalarn, abidelerin, yer alt1 ve yer iistii gegitlerinin, camilerin ve her tiirlii ibadet yerlerinin
yiizlerini, duvarlarim, cadde ve sokaklarla, tretuvarlari, tebesir, yagh boya, katran vs. ile karalamak,
yazmak, sekil ¢izmek, izinsiz ilan asanlara ve kirletenlere engel olmak.

(45) Hayvanla gekilen binek ve yiik arabalarinda hayvan pisligini almak {izere bir kova, faras ve
siipiirge bulundurulmasi, torba baglanarak digkilarinin temizlenip, torbalanmas: zorunludur. Bu
arabalarin bulvar ve ana caddelere gikmalarina engel olmak.

(46) Agaclara ¢ivi ¢akanlara, ilan yapistiran ve asanlara engel olmak.

(47) Dikkdn ve binalarin sokak cephelerine dikey olarak ilan-rekldm asanlara, belirlenen
yiikseklikten agagiya perde, sagak ve siper yapanlar ile tretuvara iizerine seyyar veya sabit isaret
levhasi, rekldm panosu koyanlara engel olmak.

(48) Ingaatlarda koruyucu perde ile gevrili alan diginda insaat malzemesi koyanlar ile yol ve
tretuvara vasfini bozanlara engel olmak.

(49) Her tiirlt ingaat tamirat artik ve molozlarim yollara, tretuvarlara, arsalara dokenlere engel
olmak.

(50) Toprak, kum, micir, komiir ve komiir tozu vs. maddeleri branda 6rtmeden tasiyan araclara
engel olmak.

(51) Dilencileri dilenmekten men etmek.

(52) Diikkanlarin 6nlerine masa, sandalye tezgéh ile teshir amagh emtia ¢ikarip isgal edenlere engel
olmak.

(53) Binalarin yol cephelerindeki pencere, balkon, teras vs. yerlere gerekli tedbirleri almadan ¢icek
saksis1 ve her tiirlii esyay1 koyanlara engel olmak.

(54) Tescil edilmis semt pazarlarinda faaliyet gdsteren esnaflara, her y1l miidiirliikge Esnaf Sicil
Belgesini denetlemek.

B) imar ile ilgili gorevleri:

(1) Ilgili Midiirliikler ile birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

(2) 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili Imar Yonetmeliklerine gore Belediye ve
micavir alan smirlan iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gériilen arsalarin gevrilmesini
saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlanm ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarmin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler digina dékiilmesini énlemek, yikilacak derecedeki binalar:
bosalttirmak, yikim Kkararlarimin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
insaatlar tespit etmek ve derhal insaati durdurarak Belediyenin Ilgili Miidiirliiklerin yetkili
elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

(3) 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarimin gozetiminde yikilmasin
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

(4) 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

(5) Imar ile ilgili Meclis kararlarini, Tembih nameleri ve Enciimen kararlarim uygulamak.



D) Saghk ile ilgili gorevleri:

(1) 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27.05.2004 tarihli ve 5179
sayill Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gérevli personele yardimei olmak.

(2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina [liskin Y6netmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.
(3) Ilgili kuruluslarla igbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin (I) bendi uyarinca
gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigin:
denetlemek.
(4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.
(5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykin olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.
(6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
kangtinldiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapimak {izere numune alinmas: hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga zararli olduklari
tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.
(7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurbanlik mallarin satisini
engellemek.
(8) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini 6nlemek.
(9) 09.08.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére cevre ve insan
saglifina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
(10) Etrafi rahatsiz edecek gekilde hayvan bulundurulmasina ve beslenilmesine engel olmak.,
(11) 08.05.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin gériilmesi halinde
ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii
yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimei olmak, bunlarin insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde imhasim yaptirmak.
(12) 3285 sayili Hayvan Saghg ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
trtinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense-i sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler
yapmak.
(13) 24.06.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile Belediyelere, Zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.
(14) Ekmek fabrikalarim veya firinlarim, hijyen ve ruhsat yoniinden denetlemek, ekmek ve pide
gramajini, etiketlerini ve fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
(15) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saghk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret
etmek.

(16) Saglik ile ilgili, Meclis kararlarini, Tembih nameleri ve Enciimen kararlarini uygulamak.

E) Trafikle ilgili gorevleri:

(1) 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollari Trafik Kanununa gore Belediye smirlari ve
miicavir alanlar igerisindeki karayollan kenarlarinda yapilan yapt ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek.



(2) Yetkili organlarin karari uyarinca toplu tasima araglar ile taksilerin sayilarim, bilet iicret ve
tarifeleri ile zaman ve giizergahlarin1 denetlemek.
(3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.
(4) Kanunlarla Belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden Belediye Bagkanliginca uygun
goriilenleri yiiriitmek,
(5) Belediyelerce yapilan alt yap: ¢alismalarinda gerekli trafik énlemlerini almak.
(6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.
(7)Sahipsiz kullanilamaz durumdaki terk edilmis ulasim araglarinin kaldirilmasin saglamak.
(8) Trafikle ilgili, Meclis kararlarini, Tembih nameleri ve Enciimen kararlarin uygulamak.

F) Yardim ile ilgili gorevleri:

(1) Beldenin yabancisi olan kimselere yardime1 olmak.

(2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

(3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, ziirliileri, yaslilar ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

(4) Yardim ile ilgili, Meclis kararlarini, Tembih nameleri ve Enciimen kararlarim uygulamak.

G) Asker Aile tahkikati Ile ilgili gorevleri:
1) Iigili Mudurlikten gelen yazigsmalar dogrultusunda adi gecen sahsin ikametgdhin da
etraflica tahkikat yapmak ve ilgili Midiirlige bildirmek.

H) Koruma ve Giivenlik ile ilgili gorevleri:

(1) Antalya Désemealti sinirlan igerisinde bulunan, Belediye Hizmet binalari, Uniteleri, tesisleri
park ile ¢ok amagl Pazar alanlarnina ait giivenlik noktalarinin; Koruma, Giivenlik, Gozetim,
Denetim ve Kontrol Hizmetini saglamaktir.

Yetkileri

MADDE 12

Belediye Zabitasi; Kanun, Tiziik, Y6netmeliklerin ve yetkili Belediye organlarinin yukledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in Belediye sinirlar iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmas: hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapl, ev
veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

¢) Mevzuatla Belediye Zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

d) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

e) Umumi yerlerde Belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane nlerini de kapatacak gekilde yaya kaldirimlarim, izinsiz isgal edenleri men
eder,

f) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip ge¢mesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini énler,

g) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisimi 6nler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin, pazar veya panayir kurulan
yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, képrii gibi umuma ait yerlerde satisina
izin vermez ve bunlarin satisim engeller, satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili
makamlara teslim eder,



h) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilms tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmug ve ¢lirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu {izerine imha eder,
1) Sahipsiz olup, Beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimeci olur,
i) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal
islemi yapar.

Sorumluluk

MADDE 13

Belediye Zabitasi Amir ve Memurlan, gérevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik, mevzuat ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Belediye Zabitasinin Unvanlarina Gére Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

A) Miidiiriin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 14

(1) Belediye Kanunu, Belediye Zabita Yonetmeligi, ilgili Belediye Mevzuati, Baskanlik Emirleri,
Meclis ve Enctimen Kararlari, [lgili Bakanliklar Valilik, Kaymakamlik ve Biiytiksehir Belediye
Bagkanliginin, Genelge, Tiiziik Bildiri, Prensip Kararlar ve talimatlarinin verdigi gorev ve yetkileri
kullanarak, harcama ve ihale yetkilisi sifatlariyla Zabita Miidiirliigiinii yonetmek, is ve islemleri
ylirlitmek ve sonuglandirmakla gérevlidir.

(2) Birim y6neticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

(3) Miidiirlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: takip etmek ve maiyetine iletmek, duyurmak,

(4) Midirliigiin gorev ve ¢alisma usullerini gozden gegirerek, miidiirlige bagli birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi igin yetkisi déhilindeki tedbirleri almak, miidiirliik
birimlerinin ¢alisma saat ve sekillerini belirlemek, yetkisini asan konularda Biiyiiksehir Belediye
Baskanligindan Prensip Kararlar1 alinmasi hususunu iist makamlara intikal ettirmek,

(5) Mudiirligin iglevleri ile ilgili tist kademenin istedigi raporlari incelemek ve aragtirmalar
yaparak hazirlamak,

(6) Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in birimlerinde ig béliimii gergeklestirmek,

(7) Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve
verilen talimatlari alarak, uygulamasini saglamak,

(8) Mudirlugiinde yapilan islemlerde kullamlan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
aragtirmalar yapmak,

(9) Mudurlugiin ¢alisma esaslarim gézden gegirmek, plan ve programlar yaparak calismalarin bu
programlar dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

(10) Yasa, Tiziik ve Yonetmelik, Mevzuat ve Belediye ye verilen gorevlerden, yetkisi i¢inde
olanlarin yapilmasini saglamak,

(11) Belediye Bagkani ve {ist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen, Ukome, Aykome
kararlarini uygulamak,

(12) Emri altinda gérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, riitbe terfi tekliflerini
yapmak, Ozliik haklarim gergeklestirmek, gizli tezkiye varakalarini diizenlemek, onaylanmis yillik
izinlerini vermek, personelin hizmet i¢i egitimini ve gérevde yiikselme islemlerini yaptirmak,

(13) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigi gorevde ¢alistirmak, denetim ve
gozetimini yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine gore Zabita Amir, Komiser ve Memurlarmn;
gegici olarak sivil kiyafetle gorevlendirmek,

(14) Belediye sinirlari igindeki Zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bigimde
yuriitiilmesini saglamak, bu amag igin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,



(15) Kamuya ag1ik olan yerlerin temizligini, diizenini ve saghk kosullarini denetlemek, gerektiginde
bunlarin saglanmas1 amaciyla her tiirlii yasal 6nlemleri almak ve aldirtmak,

(16) Yasalara gére adli makamlarca hitkme baglanmas: gereken ve takibi Belediye yetkisi icinde
bulunan suglan takip ettirerek, suglulari adli organlara teslim veya sevk etmek,

(17) Gerektiginde, denetim ve gézetimi altinda, gorev ve yetkilerinin devredilebilir olanlari, kendi
takip ve kontroliinde Amirlere devretmek (Zabita Miidiiriine yasalarda taninan onama niteliginde
olan imza yetkisi hari¢) Amirler tarafindan yiiriitilecek birimlerin, gorevlerinin ve verilen
yetkilerin kapsaminin ne oldugunu gosteren bir gérev boliimii emri gikartarak saptamak,

(18) Personelinin galigmalarim denetlemek ve gerekli yaptirimlar1 uygulamak,

(19) Son teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirligiin arag, gereg, donamm ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini ve takviye edilmesini saglamak igin Belediye Baskanligi’na
talepte bulunmak, rapor sunmak,

(20) Mudurluge iliskin gorevlerin, yiiriitiilmesi igin karar vermek, tedbirler almak ve uygulama
yetkisini kullanmak,

(21) Mudiirliik gérevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin, yetkilerin, mal veya
hizmetlerin alinmas: igin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

(22) Midiirlik yazismalarinda imza yetkisini kullanmak,

(23) Mudiirliik gérevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri almak,
bagli birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek, islemlerde uygulanmasini
saglamak,

(24) Disiplin Amiri olarak memur disiplin sugu isleyen personeline, mevzuatta 6ngériilen disiplin
cezalarim vermek ve yetkili mercilere bildirmek,

(25) Mudiirltk gorevlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi igin, gerekli
koordinasyonu saglamak,

(26) Afetlerde, Miilki Idari Amirinin emriyle, gerek kendi gorev sahasi i¢inde gerekse diger, il ilge,
belde ve koylerde kurtarma hizmetlerinde bulunmak, afetzedelere yardimei olmak,

(27) Belediye sugu isleyenleri takip etmek, gerekli yaptirnmlari uygulamak ve islemleri
sonug¢landirmak.

(28) Midiirliik personelinin moral, motivasyon verimlilik ve kalitesini artiracak gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak,

(29) Is ve Hizmetlerin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilmasiyla yapilmasini
saglayacak tedbirleri uygulamak ve tekliflerde bulunmak,

(30) Zabita Mudiirliigiine ait yillik taslak biitce hazirlamak ve biit¢e dogrultusunda uygulamalari ve
harcamalar1 yapmak, yatinm program taslaklarini hazirlamak ve kesinlesmis yatinm
programlarinin uygulanmas: sirasinda takibi, kontrolii ve koordinasyonu saglamak,

(31) Harcama ve ihale yetkilisi olarak, stratejik plan, yatirim programu, biitge teklifleri ve faaliyet
raporlarini hazirlamak, Miidiirlik harcamalarinin yapilmasi igin, 5018 ve 4734 sayili Kanunlar ve
ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde gerekli is ve islemlerin dogru bir gekilde
yiiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak, harcama belgelerini Mali Hizmetler Miidirliigiine
gondermek, .
(32) Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili hususlarda Belediye Meclisine veya Enciimene gerektiginde
bilgi vermek _ )
(33) Kamu, kurum ve kuruluslar ile vatandaglarin talepleri arasinda Mudiirliik biinyesinde projeler
hazirlamak, uygulamak ve uygulatmak. o

(34) Astlarn sorularin kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlan. stiratle alir ve bildirir. ) _
(35) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa vekélet verir
ve gorevlerini taksim eder. . o

(36) Zabita Personelinin, Belediye Zabita Yonetmeligi ve bu yonetmelikte belirtilen kilik ve
kiyafete iligkin kurallara uygunlugunu takip etmek. . _

(37) Koruma ve Giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak ve takip etmek.



Sorumluluklar:
MADDE 15
Miidiir; Bagkan ve Miilki idare Amirine kars1 sorumludur.

B) Amirlerin Gorev ve Yetkileri:

MADDE.16

(1) Birimin gérevlerini icra etmek i¢in her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak, Zabita Miidiiriine
sunmak ve icra ettirmekle gérevlidir.

(2) Tiim gorev ve sorumluluk alanina giren konularda, sorunlar ¢6zmek ve bagli bulundugu birime
karg1 sorumluluklarini yerine getirmek,

(3) Gérevden dolay: dogacak aksakliklar onerileriyle birlikte ortaklasa ¢6ziim bulmak,

(4) Amirlige gelen evraklari incelemek ve geregi yapildiktan sonra ilgili birime iletilmesini
saglamak,

(5) Emrindeki personellerin idari ve is disiplinini temin ederek gorevlerinin zamaninda ve istenilen
diizeyde yapilmasini saglamak,

(6) Giinlik galisma programlarimi ve is dagitimini yapmak,

(7) Bolgedeki Zabita Ekiplerinden telefon kanaliyla gelen olumsuzluklan degerlendirip, konu
hakkinda iistlerine bilgi vermek,

(8) Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iliskin goriislerini miudiire
iletmek,

(9) Giinliik yapilmas: gerekli faaliyetlerle ilgili olarak ¢aliganlar gérevlendirmek, (10)Amirligindeki
faaliyetlerle ilgili olarak, diger birimlerindeki personellerle bilgi alis verisinde bulunmak,

(11) Amiri oldugu birimin Kanun, Tiiziik, Yénetmelik ve Mevzuatta belirlenen gorevlerle, Belediye
bagkanligi ve tist mercilerin vermis oldugu emirleri yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmek,

(12) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirliik Makamina sunmak,

(13) Gérev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden, bulundugu amirligin gérevlerini 6ncelikle
icra etmek,

(14) Amirligin gérevi igindeki diger is ve islemleri takip ve sonuglandirmak,

(15) Vatandaglarin memnuniyetini saglamak,

(16) Ustlerinden aldig1 emirleri yerine getirmek.

Sorumluluklar:
MADDE 17 _
Amirler; Miidiir, Bagkan ve Miilki I[dare Amirine kars1 sorumludur.

C) Zabita Komiserleri Yetki ve Gorevleri:

MADDE 18

(1) Gorevlendirecegi Zabita Memurlar ile bizzat ilgilenmek ve gérev esnasinda yanlarinda olmak,
dogacak aksakliklarda hemen devreye girmek, gerekirse iistlerinden veya diger birimlerden yardim
alarak sorunlar1 gidermekle gorevlidir.

(2) Zabita Miidiiriinden veya Amirinden aldig emirleri yerine getirmek, uygulatmak takip etmek,
sonucundan Zabita Miidiiriine veya Amirine bilgi vermek.

(3) Is ve hizmetlerin etkin, verimli ekonomik en az emek ve malzeme kullanilmasiyla yapilmasini
saglayacak tedbirleri uygulamak.

(4) Belediye emir ve yasaklarla ilgili kanunlarda gérdiigii her tiirlii aksaklig1 rapor ederek bagh
bulundugu Amirlik kanali ile diger birimlere ulastirmak, . o o
(5) Bolgede devamli bulundugu igin dogacak aksakliklari bizzat yerinde tespit ile ¢ozimi
konusunda {istlerine yazaca@i raporlarda, eleman ve ara¢ konusunda tespit yaparak sayiyi
belirlemekl . . . PTR T e .
(6) Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, Belediyeleri ilgilendiren Kanun, Tu.zuk,. ?’onetmel'lk,
Mevzuat ve iist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bigimde yerine
getirmek ve emrinde ¢aligtirdid1 personeli disiplinini takip etmek.



(7) Tim gérev ve sorumluluk alanma giren konularda ve sorunlarin ¢oziimiinde bagli bulundugu
ustlerine karst sorumluluklarini yerine getirmek.

(8) Emrindeki Memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranmak, Amirlik yetkilerini Kanun ve
Yonetmeliklerdeki esaslara gére yapmak.

(9) Is ve hizmetlerin yiiriitilmesinde gerek kendi personeli gerekse diger kamu kuruluslar: arasinda
igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

(10) Kanun, Yénetmelik, Mevzuat, Tiiziik ve Genelgeler’ de yapilan son degisiklikler hakkinda
bilgi edinmek ve ekipleri bilgilendirerek egitmek.

(11) Kendisine verilen yetkileri gerektiginde {ist makamin miisaadesi ile alt makamlara devretmek.
(12) Belediye is ve hizmetleri ile ilgili Belediye Bagkam veya iistlerinden aldig1 emirleri
uygulamak.

Sorumluluklar:
MADDE 19
Komiserler; Amir, Miidiir, Baskan ve Miilki I[dare Amirine kars1 sorumludur.

D) Zabita Memurlan Yetki ve Gorevleri

MADDE 20- (1) Belediyeyi ilgilendiren Kanun, Tiiziik, Yénetmelik ve Mevzuatin verdigi kontrol,
cezalandirma, sanat ve ticaretten men, yiktrma ve bilumum men ile ilgili yetkili mercilerin
kararlarini, tist makamlarin belediye mevzuatina uygun yazili veya s6zlii emirlerini zamaninda ve
en etkin bigimde yerine getirmek ve belediye baskani adina uygulamakla gorevlidir.

(2) Emirlerin kisa zamanda ¢6ziimii igin azami gayreti sarf etmek,

(3) Gorev esnasinda vatandasa esit davranmak prensibini ilke edinmek

(4) Aldiklan talimat geregi, olay: yerinde inceleyerek rapor ve zabit tanzim etmek ve ilgililerine
teslim ve teblig etmek,

(5) Gorev alanina gore kanunlar ile savunmalarin ¢6ziimiinde basta Zabita Komiseri olmak iizere
diger listlerine kars: sorumluluklarinm yerine getirmek,

(6) Kanunlarin emrettigi bicimde Enciimen Kararlarim uygulamak, gerektiginde imalathane ve
igyerlerini miihiirlemek, miihiir fekki tanzim etmek ve gerektiginde savciliklara durumu iletmek ve
sonuglarim takip etmek,

(7) Vatandasin memnuniyetini saglamak.

(8) Ustlerinden aldiklar1 emirleri uygulamak, yerine getirmek,

Sorumluluklan
MADDE 21 .
Memurlar; Komiser, Amir, Miidiir, Baskan ve Miilki Idare Amirine karsi sorumludurlar.

BESINCIi BOLUM
Zabita EKiplerinin gorev, yetki ve sorumluluklar

Zabita Miidiirliigii birimleri:

MADDE 22 ) o .
Zabita Mudiirliigii; Zabita Amirlikleri ve onlara bagl olarak ¢alisan, Bolge Ekipleri, Pazar Denetim

Ekibi, Sikdyet Ekibi, Vardiyali Ekip, , Zabita Kalem, Koruma ve Giivenlik Amirligi, gerektiginde
sivil ekipler ve diger ilgili miidiirliik veya kurumlarda goérevli ekiplerden olusur.

MADDE 23

(1) Bolge Ekipleri Yetki ve Gorevleri: - _ . -
llgemiz sinirlarinda bulunan umuma agik istirahat ve eglel'lce yerleri, Slhhl ve gayri sihhi
miiesseselerin, bir program déhilinde ve periyodik olarak denetim ve kgptfolunu yapmalf, Eienetm}
sonucuna gore gerektiginde zabit varakasi tanzim etme, miihiirleme, miihiir agma ve mihir fekki

islemlerini yapmak, diger kurumlardan gelen evraklari yasal gergeve igerisinde sonuglandirmak,



Belediye sugu goriilen hususlarda zabit varakasi tanzim etmek ve yapilan islemleri takip etmek,

sonuglandirmak, Belediye emir ve yasaklarim uygulamak ile miidiirliik tarafindan verilen diger
gorevleri ifa etmekle gorevlidir.

MADDE 24

(1) Pazar Denetim Ekibi Yetki ve Gorevleri:

Ilge simrlant déhilinde kurulan semt pazarlarnmi Pazar Yerleri Yonetmeligine gére nizam ve
intizamim saglamak, pazarci esnafinin uymasi gereken kurallarla ilgili denetimlerini yapmak,
kurallara uymayanlar hakkinda gerekli yasal iglemleri uygulamak, pazarci esnafi ile ilgili her tiirlii
belge diizenlemek, evrak ve islemleri ylritmek ve pazar gelirlerini tahsilde, belediye gorevlilerine

yardim etmek, belediye emir ve yasaklarim uygulamak ile miidiirliik tarafindan verilen diger
gorevleri yapmakla gorevlidir.

(2) Pazaryeri ve Pazar esnaflarinin Denetimi:

a) Pazaryerinin Pazar Yerleri Yonetmeligine gére diizen ve intizamim saglamak, halkin huzurunu,
sagligini temin ve korumak amaciyla, Pazar iginde stirekli ve gezici olarak, denetim ve kontrol
glrevini yapar.

b) Pazarci esnafinin denetimini esnasinda, eksik belgesi olmayan, Zabita Yonetmeligi ve tembih
namelere aykir1 davranmayan Pazarci esnafi faaliyetine devam eder.

¢) Eksik belgeleri olan veya Zabita Yonetmeligi ve tembih nameler geregince nizam, intizam ve
kurallara uymayan pazarci esnafinin kiinyesi tespit edilerek, Tutanak veya Zabit tanzim edilir.

d) Tutulan tutanak veya zabit, havale igin Zabita Kalem’e sunulur.

e) Zabita Kalem evraki havale i¢in Miidiire sunar.

f) Zabita Kalem imzalanan evraki, Enciimene sunulmak iizere Yazi [sleri Midiirliigiine génderir.

g) Enciimen karar1 alindiktan sonra Yaz isleri Miidiirliigiinden Enciimen Karari Zabita Kalem’ e
gelir ve kaydi yapilir ve evrak bilgi ve havale i¢in Miidiire sunulur.

h) Pazar ekibi evrakin geregi konusunda neticelendirir.

(3) Pazar Yerlerinin Degisimi Islemi

a) Miidiirliige gelen talepler miidiir tarafindan degerlendirilerek raporla Bagkana sunulur.

b) Bagkan tarafindan uygun gériildiigii takdirde evrak Enciimene gonderilir.

¢) Enclimenden ¢ikan karar uyarinca pazarci esnafina tebligat yapilarak Pazaryeri degisimi yapilir.
MADDE 25

1)Seyyar Denetim EKibi Yetki ve Gorevleri :

Antalya Désemealt: ilge simrlan igerisindeki Cadde, sokak, park ve meydanlarda, mevzuata ve
saglik sartlarina aykir1 olarak izinsiz satis yapan seyyar saticilar ile yaya kaldirnmlarin1 mal teghir
etmek amaci ile isgal eden Esnaflar ve is yerlerini men ederek, gerekli yasal islemleri yapmak ve
sonuglandirmak, halki ve esnafi emir ve yasaklar konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,
dilenmeyi 6nlemek, Belediye emir ve yasaklarin1 uygulamak ile miidiirliik tarafindan verilen diger
gorevleri yapmakla gorevlidir.

(2) Miidiir Tarafindan Verilen Emirler:

a) Sikayet Ekip Amiri veya Komiserine talimat verilerek emir, ekiple birlikte uygulanur. B

b) Ceza durumu sz konusu ise ekip tarafindan zabit varakasi tutularak Zabita Kalemi_ne verilir.

¢) Zabita Kalem tutulan zabit hakkinda Miidiirii ve varsa sikdyetgi kurumu bilgilendirir.

d) Gerekirse pesin para cezasi uygulanir.

¢) Seyyar mallarini birakip terk etmis ise yed-i emin tutanag hazirlanarak mallar emanete alinr.

f) Zabita, seyyarin mallarini depoda muhafaza eder. o

g) Seyyar Ekip Amiri veya Komiseri aldig1 emri ekiple beraber uyguladiktan sonra neticeyi Zabita
telefon veya Miidiire arayarak bildirir. N

£) Yapilan islemlerle ilgili glinliik rapor tutulur ve evrak kaleme verilir.



(3) Vatandas dilekgesi veya Yaziyma ile gelen Sikayetler

a) Zabita Kalem ilgili evrakin kaydini yapar ve Miidiiriin havalesine sunar.

b) Zabita Miidiirii evraki inceler, geregi i¢in Zabita Kalem’ e génderir.

¢) Zabita Kalem evraki, Sikdyet ekibin Amir veya Komiserine zimmetle verir.

d) Ekip emir geregi yerinde inceleme ve takip yaparak konuyla ilgili rapor diizenler.

e) Ceza durum s6z konusu ise ekipge tutanak tutularak Zabita Kalem’ e verilir.

f) Zabita Kalem tutulan tutanak hakkinda Miidiir ve varsa sikdyet¢i kurumu bilgilendirir.

g) Gerekirse pesin para cezasi uygulanir.

g) Seyyar mallarim birakip terk etmis ise yed-i emin tutanag1 hazirlanarak mallar emanete alinir.

h) Zabita, seyyarin mallarim depoda muhafaza eder.

1) Seyyar Ekip konu hakkinda Miidiirii ve varsa Sikdyet¢i Kurumu bilgilendirerek evraki
dosyalanmak ve arsive kaldirilmak iizere zabita biiroya teslim eder.

(4) Telefonla gelen Sikayetler
a) Zabita sikdyeti ihbar kayit defterine kayit yapar ve Ekip amirine veya Komiserine durumu bildirir.
b) Ekip Amiri veya Komiseri emri alarak, uygulanmasi i¢in Sikyet ekibi organize eder.
¢) Sikdyet Ekip Amiri veya Komiseri aldigi emri ekiple beraber uygulayarak sonucunu Zabita
kaleme bildirir.

d) Zabita kalem ihbar sonucu kayit defterine isler ve ilgilisini bilgilendirir.

MADDE 26

(1) Zabita Kalem EKibi Yetki ve Gorevleri:

Zabita Kalem ve Kalemindeki tiim evrak kayit, yazisma, raporlama, argivleme islemlerinin takibi ve
sonuglandirilmasini yapmak ile miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmakla gérevlidir.

(2) Umumi evraklara yapilan islemler

a) Evrak kayit defterine kaydolunur, tarih ve say1 verilir.

b) Havaleye hazir hale gelen evrak, Zabita Miidiirii veya yetki verdigi Amir tarafindan havale edilir.
¢) Zabita Kaleme kaydolan ve havale olan evrak islem igin olarak, ilgili birim veya ekibe zimmetle
teslim edilir.

d) Evraklar bilgisayar ortaminda kontrol edilir. Her evrakin sonuglandirilip, sonuglandirilmadig:
tekrar gozden gegirilerek her hafta sonu agik goriilen evraklarin sonucu ilgili birimlerden telefonla
istenir.

(3) Gelen evraklara yapilan islemler

a) Evrak kayit defterine kaydolunur, tarih ve say: verilir.

b) Havaleye hazir hale gelen evrak, Zabita Miidiirii veya yetki verdigi Amir tarafindan havale edilir.
¢ ) Icray1 yapacak Ekip Amirine veya Komiserine zimmetle verilir,

d) Evrakin geregi yapilir, cezalandirma gerekiyorsa, ceza zapti veya pesin para tanzim edilir, )
Evrak muamelesi, list makamlarin kararini icap ettiriyorsa gerekli rapor, zabit, tespit zapti yapilarak
kanuni islemin baglamasi saglanir,

f) Ust makamlara ve evrakin geldigi makama yapilan islemlerle ilgili bilgilendirme yazisi
hazirlanir, imzaya g¢ikarilir,

g) Sikdyetgiye yapilan islem hakkinda, cevabi yazi hazirlamr ve imzaya q1l§ar111r. '
h) Gelen evrak, genelge, prensip emri, disiplin emri gibi birgok tiniteleri alakadar eden evrak ise
Zabita Kalem tarafindan hazirlanarak ilgililere dagitilmak iizere imzaya ¢ikarilir. .

1) Bakanlik ve Valilik evraklar1 6ncelikli ve acil olarak degerlendirilip, sikdyet ve diger evraklar en
geg on bes giin i¢inde acili yet ve dncelifine gore cevaplandirilir.

(4) Giden evraka yapilan islemler _ _ .
a) Zabita Miidiirii veya yetki verdigi Amir tarafindan islemi tamamlanan evraklar imzalanir.

b) Zabita Kalem tarafindan kayittan dusiildiikten sonra evrak, Yazi [sleri Miidiirliigii'ne zimmetle
teslim edilir,



¢) Yazi Isleri Midiirligii evrak, ilgili yerlere ve dilek¢e sahiplerine zimmetle, posta yolu ile
gonderir.(Ceza ve yasal tebligler iadeli taahhiitlii olarak génderilir.)

d) Personele yillik izin evraklari program déhilinde tanzim edilerek Miidiirliik Makamina imzaya
sunulur.

e) Personele ait kisa siireli izin kdgidi, vizite, gibi evraklar kalem tarafindan hazirlanip kayit
numaras verildikten sonra Miidiiriin imzasina sunulur.

(5) Dosya ve Arsivleme islemleri

a) Giincelligini kaybetmemis olan dosya ve evraklar birim arsivinde saklanr.

b) Birim arsivinde giincelligini kaybeden dosya ve evraklar bir liste halinde miidiirliik arsivine
gonderilerek saklanir.

¢) Adi evraklar 5 sene miiddetle arsivlenir ve saklanir.

d) Mali kiymeti olan, gizli ve zata mahsus evraklar, golge sicil dosyalar, ayniyat makbuzlari,
demirbas liste ve defterleri siireye tabi olmaksizin saklanir.

(6) Isyeri Agma ve Caliyma Ruhsatlan ile ilgili islemleri:

Zabita Kalemine Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 almak igin miiracaat eden gercek ve tiizel kisiler
14.07.2005 tarih ve 2005/9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat Yonetmeligine uygun olarak
ruhsatlandirilmaktadir.

Sorumluluklar::
MADDE 27
Tiim Ekipler: Komiser, Amir, Miidiir, Bagkan ve Miilki Idari Amiri'ne kars: sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Koruma, Giivenlik, Gézetim, Denetim ve Kontrol Hizmeti ile ilgili Kurallar

Koruma ve Giivenlik hizmetinin Amaci:

MADDE 28

(1) Antalya Dosemealt: Ilge simirlani igerisinde bulunan, Belediye Hizmet binalari, Uniteleri,
tesisleri, Park ve Cok amagli Antalya Désemealti Pazar alanlarina ait giivenlik noktalarinin
Koruma, Giivenlik, Gozetim, Denetim ve Kontrol Hizmetini kendi biinyesindeki personel ile veya
hizmet alim ihalesi yolu ile saglamaktir.

Yetki ve Sorumluluk

MADDE 29
(1) Belediye hizmet binalar, tesisleri ve Cok amagli Antalya Dosemealti Pazar alanlan giivenlik

noktalarinda bulunan arag, gereg¢, makineler, belgeler, dokiimanlar ve bilgi islem materyalleri ile
diger her tiirlii taginir ve taginmaz mallar1; sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, tehdit, her tiirlii
zarar ve tehlikelere karg1 Korumaya ve giivenliklerini temine,

(2) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda bulunan, Kuruma mensup daimi personel ile gegici
gorevli, sozlesmeli ve yabanci uzman personelin zorla isten alikonulmasina, huzur, saglik ve viicut
biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi Korumaya ve giivenliklerini temine,

(3) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda, Kurumla ilgili olarak cesitli nedenlerle ( Ziyaret, is
takibi, Kurum disindan destek hizmetleri vb. ) bulunacak olan tiim kisileri, huzur, saglik ve viicut
biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere kars1 Korumaya ve giivenliklerini temipe,

(4) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarina ait alanlarda, trafigin diizenlenmesi, demirbas esya ve sarf
malzemelerinin bulundugu depolarin korunmasi, arag parklarinin korunmasi, Sabotaj, Yangin,
Hirsizlik, Soygun, Tehdit ve diger Tehlikelere karsi, Korumaya ve gﬁvenliklf_:rini temipe,

(5) Huzur, siikiin ve giiveni saglamaya ve siirdiirmeye iligkin; tim gozetim, denetim ve kontrol
hizmetlerinin ve bu hizmetlere iliskin gorev ve yiikiimliliikleri yerine getirmeye,



(6) Resmi kolluk kuvvetlerinin gérev ve yetkisi disinda kalan 6n gézetim ve denetim tedbirlerini
almaya, belirtilen yerlerde, giivenlik kuvvetlerinin gérev alanina giren konularda derhal en yakin
resmi giivenlik kuruluguna bagvurmaya,

(7) 5188 sayili “ Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ile buna bagli olarak ¢ikartilan  Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik” tebli§ ve genelgeler
dogrultusunda, Idare tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmeye yetkili ve sorumludur.

Giivenlik Hizmetinin Sorumluluk Alanlar:

MADDE 30

(1) Fiziksel Giivenlik: Belediye Bagkanligi Ana ve Ek hizmet binalarnm i¢i ve disi ile park ve
otoparklarin koruma ve giivenligini saglamak,

(2) Personel Giivenligi: Calsanlari izlemek, tamtim kartim kullandirmak ve yasak bolgeleri
olusturmak,

(3) Esya ve paket kontrolii: Personelin, ziyaretgilerin ve Belediye Baskanligi Ana ve Ek hizmet
binalarina gelen diger kisileri X ray cihazi, el detektorii gerektiginde el ile aramak  (4) Miisteri ve
Ziyaretgilerin kontrolii: Ziyaretgilerin uygun bir sekilde kontroliinii saglamak; Ziyaretgi kontrolii
igin mesai saatinin bitiminden sonra, gegerli mazereti olmayan kisileri, giivenlik gdrevlisi
nezaretinde digariya ¢ikarmak,

(5) Kapilarin ve depolarin giivenligi: Belediye Bagkanligi Ana ve Ek hizmet binalarina ait kapilari,
depolari ve hassas bdlgeleri diizenli olarak kontrol etmek,

(6) Bilgi giivenligi: Belediye Bagkanligina ait énemli bilgilerin giivenligi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

(7) Teghizatin ve sermayenin giivenligi: Belediye Baskanligi maddi sermayesini ve techizatim
korumalk,

(8) Ziyaretgi yonlendirme ve Damgma hizmetlerini yiiriitmek: Belediye Baskanligina gelen
miisterilere her tiirlii konuda danigma, yénlendirme ve rehberlik hizmeti vermek,

(9) Onleyici Arama Yapilmas:: Gérev alaninda, can ve mal giivenligini ve kamu diizenini
saglamak, sug islenmesini 6nlemek, tasinmasi veya bulundurulmasi yasaklanmus her tiirlii silah,
patlayic1 madde veya esyay: tespit etmek amaciyla detektérle, x - ray cihazindan gegirmek veya
Kanunda belirtilen durumlarda gerektiginde 24.05.2004 tarihli ve 25117 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Adli ve Onleme Aramalar Yénetmeligi hiikiimlerine gére kamuya agik alanlarda iist
aramas! yapmak, Arama sirasinda yakalanan kisiler veya el konulan madde ve cisimleri, yasal
islemleri yapilmak tizere bir tutanakla genel kolluga teslim etmek,

(10) Arama islemini, kiginin ayn1 cinsiyetteki gérevli tarafindan yapmak,

(11) Tabii Afet Hallerinde Yardim Yikiimliiliigii: Giivenlik gorevlileri tarafindan, gorev alami
icerisinde meydana gelebilecek yangin, deprem ve sel gibi tabii afetlerde, arama ve kurtarma
gorevlilerine yardimci olmak,

(12) Suga El Koyma: Gorev alaninda bir sugla karsilastiginda suga el koymak, sugun devamini
Onlemek, sanigin tespit ve yakalanmasi ile olay yerinin ve sug¢ delillerinin muhafazasin1 yapmak ve
yetkili genel kolluga teslim etmek,

(13) Genel Giivenligin ve Kamu diizeninin bozuldugu haller: Gilivenlik gorevlileri ve
yoneticilerinin gérev alanlar icerisinde, genel giivenligin ve kamu diizeninin bozuldugu hallerde,
durumu derhal genel kolluga bildirmek,

(14) Kaza Hali: Gorev alani iginde meydana gelen her tiirlii kazada, kazaya ugrayanlara gerekli
yardimlar: yapmak,

(15) Bilgilendirme ve Raporlama: Hizmet ve gorev kapsamina giren konularda, sorumlu plqnan
mercilere bilgi aktarmak, gerekli bilgileri igeren rapor ve tutanaklar diizenlemek, bu bilgi ve
raporlart Kurum Koruma ve Giivenlik Sorumlusuna zamaninda iletmek, . ‘

(16) Nobet Degisimi: Nobet mekéani ve zamam degisikligi gibi konulari yerme“genrmc?lv(',

(17) Koruma ve Giivenlik Hizmetlerinin Takibi: Giivenlik Sorumlusunun ¢dzemedigi konularda
“[dare” yi yazih olarak bilgilendirmek, zorunludur.



Giivenlik Gorevlilerinin Uymak Zorunda Oldugu Kurallar:

MADDE 31

(1) Guivenlik gérevlerine valiliklerce verilen kimlik kartinda gorevlinin adi ve soyad: ile silahli ya
da silahsiz oldugunu belirtilecektir. Kimlik Kartlar gorev alam ve siiresi igerisinde herkes
tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilacaktir. Kimligin kaybedilmesi halinde durum derhal
valilige bildirilecektir.

(2) Giivenlik gorevlilerinin giyecegi iiniforma ve Uniformay1 tamamlayan diger unsurlar, Tiirk
Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk kuvvetlerinde
kullamlan renkte, bicim ve motifte olamaz. Uniformada, sirket tanitici isim, isaret veya logo
bulunacaktir.

(3) Giivenlik gorevlileri gece gorevlerinde, spor miisabakalarinda, konser ve sahne gdsterilerinde
tUniformanin tizerine, arkasinda 15131 yansitan ‘Ozel Giivenlik® ibaresi vazili yelek giyeceklerdir.

(4) Kurum nezdindeli bay, bayan giivenlik elemanlari, gorevleri siiresince, kilik ve kiyafetlerinin (
sag, sakal, makyaj, sahsi bakim ve temizlik vb.) uygunlugunu ve temizligini saglayacak, aksesuar
(kolye, madalyon, kiinye, rozet, ziynet esyast vb.) takilmayacak, bina igerisinde kaban
giyilmeyecek, bina iginde kepsiz ve bas agik / bina disinda ise mutlaka kep giyilmis halde
bulunulacak, Kurum personeli ile goreve iligkin konular disinda ¢zel temaslarda bulunulmayacak,
Kurum i¢i ve dis1 tiim kisilerle gorev geregi olacak iliskilerde, nazik ve kibar olunacak ve gorev
baginda iken sigara igilmeyecektir.

(5) Gtivenlik Gorevlileri, Kurum dahili smirlani olan gorev alanlarinda gorevleri esnasinda
giymeleri i¢in gerekli olan ve Bakanlikga onaylanmis Uniforma ve Uniformay: tamamlayici
unsurlarla birlikte olan kiyafeti,( Yazlhik ve Kiglik ) giyecektir.

(6) Giyim ve kullanimda olan giyeceklerle, donatimin siirekli temiz, diizgiin ve bakimli olmas: igin
gerekli tiim tedbirleri almak, kontrolleri yapmak ve aksakliklar: derhal giderecektir.

Giivenlik Gorevlilerinin Kurum Personeline iliskin Gorevleri:

MADDE 32

(1) Belediye Baskanligi Hizmet Bina ve Unitelerinde bulunan Kuruma mensup memurlar; kadrolu,
gegici, gorevli, sozlesmeli personeller ile ¢alistirabilecek yabanc personel kapsaminda olmak iizere;
(2) Calisma saatleri baslangicinda, siiresince ve bitiminde veya c¢aligma saatleri disinda
personellerin giris ve ¢ikislarinda,“Daimi / Gegici Personel Tanitma ve Girig Kartlar1” nin takip ve
kontrol edilmesini saglayacaktir.

(3) Calisma saatleri diginda; galismaya devam etmek {izere kalanlar ile, ¢alisma saatleri disinda ve
resmi tatil glinlerinde galigmaya gelen personelin giris ve ¢ikis , 6zel kayit ve kontrol islemlerinin
yuriitilmesini saglayacaktir.

(4) Guvenlik gérevlileri, idare galiganlarina kars: ikaz ve uyarilarinda, nazik ve kibar olacaktir.

Giivenlik Gorevlilerinin Ziyaretgiler ve Diger Kisilere Iliskin Gorevleri:

MADDE 33

(1) Belediye Baskanhg Hizmet Bina ve Uniteleriyle ilgili olarak gesitli nedenlerle (Ziyaret, is
takibi, kurum disinda destek hizmetler, vb.) gelecek ve belirli bir siire kalacak olan tiim kisilerin ile
yanlarindaki ¢anta egyanin kontroliinii saglayacak. S6z konusu kisilerin girislerine iliskin danisma,
kabul, kayit, kontrol (Koruma ruhsatli olsa silahli olarak girise miisaade etmeme ve sil‘ahla.rl yfaz_lh
kayith teslim ve emanete alma, muhafaza islemleri dahil) refakat ve yoénlendirme islemleri ile
¢ikiglarina iliskin; kayit ve kontrol iglemlerini (Emanet ve muhafazadaki sil.ahlarl ya21_11 k?yitla
teslim etme iglemleri déahil) buna ait sistemler ile kurum plan ve talimatlarin isletilerek
ylriitiilmesini saglayacaktir. - _ o
(2) Kurum galigma saatleri digindaki faaliyetlerinde olmak iizere, tiim faaliyetlerinde giivenlik
yoniinden kontrollerini saglayacaktr. ‘

(3) Misafir, ziyaret¢gi ve c¢aliganlar tarafindan mevcut demirbaglara yapilacak zararlari

engelleyecektir.



(4) Hizmet Binalarinda ve arag parklarinda diizenli devriye hizmeti yaparak maddi ve manevi
kayiplara yol agabilecek olaylan yetkililere bildirecektir.

(5) Binalarin tiim girislerinde, kurumca verilen yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde
bulunacak ve bu konularda ilgili birimlere bilgi aktaracaktir,

(6) Bina iginde asayis, nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalarini temin etmek, harici sahislar
gerekirse bina siirlari digina ¢ikarmak ve / veya ilgili kolluk kuvvetlerine olay: intikal ettirene
kadar, 5188 sayil1 ‘Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’ ve ‘Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yé&netmelik’ dogrultusunda gézetim altinda bulunduracaktir.

(7) Binalarin ve esyalarin tahrip edilmesini kirletilmesini engelleyecektir.

(8) Yukanda belirtilen konularda ilk miidahalede bulunacak, insan ve ¢evre emniyetini alacaktir.

(9) Yukarida belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktaracak, gerekli ve detayl: bilgileri iceren
tutanak ve raporlar1 diizenleyecektir.

(10) Hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde de, gece ve giindiiz yukarida siralanan hiikiimleri aynen
uygulayacaktir.

(11) Belediye Bagkanligi ve tiniteleri‘nin koruma ve giivenlik planlarin hazirlayacaktr.

Giivenlik Amirinin Yetki ve Gorevi:

MADDE 34

(1) Guvenlik Amirligi, Giivenlik gorevlilerinin sevk ve idaresi ile Kurum arasindaki irtibati
saglayan ve Giivenlik hizmetinin en iyi sekilde yiiriitiilmesini koordine eder.

(2) Giivenlik Amiri, Kurumda tiim giivenlik ve koruma hizmetlerinin gorevlisi ve ayni zamanda
sorumlusudur. Kurumun giivenlik elemanlarina nezaret eder ve onlari yOnetir.

(3) Kurum yetkilileri ile koordinasyonu saglar, giivenlik ve korumanin etkinligini artiracak
onlemleri planlar ve uygular.

(4) Giivenlik elemanlarimin talimat ve kurallara uymalarim saglar, mesai ve vardiyalarim diizenler,
takip ve kontrol eder.

(5) Giivenlik elemanlarinin kilik, kiyafet, sa¢ ve sakal tiraslarim kontrol eder. Isyerinde ¢alisanlar
ile gelen ve gidenlere kars: ciddi, saygil ve dikkatli bulunmalarini saglar.

(6) Kuruma gelen ziyaretgilerin, kargilama, ugurlama ve giivenliklerini temin eder.

(7) Her giin sabah 08:30, aksam 17:00°de Zabita Miidiirii'ne rapor verir, varsa alinacak tedbirleri
belirtir. Vukuatlar1 ayrica nébet defterine isler, tahkik eder gerekli evraklari hazirlar.

(8) Mesai saatlerinde vukuatlari derhal Zabita Miidiirii'ne bildirir.

(9) Nobet yeri defteri, ziyaret¢i kayit defteri ve diger tutulmas: gereken evrak ve kayitlari kontrol
eder, denetime hazir hale getirir, muhafaza edilmesini saglar.

(10) Giivenlik elemanlarim gece ve giindiiz devamli izler, gorev kabiliyet ve kapasitesini
degerlendirir, noksanliklar1 giderir.

(11) Giivenlik elemanlarinin her hangi bir nedenle ayrilmalar1 halinde giivenlik hizmetinin
aksamamasi igin gerekli 6nlemi alir. Ayrilan personelin yerinin doldurulmasini saglar.

(12) Sik sik bolgeyi dolasarak, giris kap1 gérevlisine gérevleri konusunda yardimer olur.

(13) Binaya yaya girisinin kontrollii yapilmasim saglar.

(14) Mesai bittikten sonra ve hafta sonu tatillerinde, ¢alisan personelin kayitlarinin érnek forma
uygun olarak tutulmasini saglar ve Formlar kurum yetkilisine teslim eder.

(15) Giivenlik elemanlarinin gorev esnasindaki hal ve hareketlerini kc_)r.xtr‘ol eder. . . .
(16) Bir onceki vardiyada gorevli vardiya amirinden vukuat tekmilini alir, varsa takip edilmesi
gerekli gorevleri yerine getirir.

(17) Birime ait giinliik vardiyay1 planlar ve yoklamasini hazirlar. o

(18) Birimde meydana gelen olaylara ait tutanaklar1 tutar ve bu konularla ilgili bilgileri aninda
ilgililere bildirir. _ N o _
(19) Giivenlik gorevlilerine ait her tiirlii bilgiye sahip olur ve kigisel bilgileri ihtiva eden belgeleri
hazirlayarak ihtiya¢ aninda kullanilmak iizere dosyalar. o o _ .

(20) Gorev yerine iliskin alinmasi gerekli giivenlik tedbirlerine yonelik faaliyetleri giincel olarak

takip eder ve Zabita Muddirii'ne iletir.



(2'1) Giivenlik Amiri, Belediye Baskanligi Hizmet bina ve iinitelerinin Koruma ve Giivenlik
Hizmetleri amiri olarak, hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.

Sorumluluk:
MADDE 35
Giivenlik Amiri; Zabita Miidiiri, Baskana ve Miilki Idare Amirine kars: sorumludur.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mesai saatleri igerisinde sug teskil eden hal ve davramslar:

MADDE 36

Zabita personelinde mesai saatleri igerisinde sug teskil eden hal ve davramislar;

a) Disarida sapkasiz gezmek,

b) Sapkayi elde tasimak,

¢) Eller cepte dolagmak,

d) Zincir, tespih sallamak,

e) Utiisiiz, lekeli, gamurlu, kirli elbise, boyasiz ayakkab: giymek,

f) Sokakta umumi yerlerde sigara, puro, pipo igmek, ¢iklet ¢ignemek,

g) Kiyafet yonetmeligine aykir renkte gdmlek gorap giymek, kravat ve esarp takmak,
h) Laubali tavir ve hareketlerde bulunmak, sakalasmak,

1) Riitbe isaretleri isimlik ve diigmeleri noksan bulunmak,

i) Her sabah sakal tras1 olmamak, saglar1 ve sakal baslar1 normalden daha fazla uzatmak,
j) Hanim personel i¢in, etekleri normalden fazla kisaltmak,

k) Asirt makyaj yapmak,

I) Taki takmak,

m) Farkli ayakkabi giymek, yasak olup, saglar toplu ve kisa olacaktir.

Yukarida belirtilen durumlarda bulunanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Selamlasma:

MADDE 37

(1) Selam Belediye Zabita mensuplarinin birbirlerine ve vazifeye karsi hiirmet muhabbet ve
baghiligin ifadesidir.

(2) Gormedigini iddia mazeret teskil etmez, Selamlamada hareketleri usule aykinn yapmak,
laubalilik gostermek, eli yarnm veya agr kaldirmak, sol eli cepte bulundurmak, sag eli ile
selamlarken bas ve goz ile baska tarafa bakmak dogru degildir. Béyle hareket edenler selam
vermemis addedilerek cezalandirilir.

(3) Asagidaki hallerde durup cephe almak suretiyle selam verilir;

a) Devlet reislerine,

b) Sancaga,

¢)Bayrak ¢ekilis ve indirilislerinde.

d)Sehit Cenazelerinde

Personelin Sikdyet ve Miiracaat Usulleri

MADDE 38 N
Belediye Zabitas: tegkilatindaki Amir ve Memurlar zaman, zaman vazifeleriyle ilgili konular i¢in
miiracaat usullerine riayet etmeyerek ve kademe atlayarak yazili veya sifai miiracaatlarda
bulunmaktadir. Miiracaat usullerine riayet edilmesi Belediye Zabitasinin tiniformalh ve disiplin
esaslarina uygun olarak galigmas: gereken bir teskilat olmasi hesabiyle iizerinde en fazla durulmasi
gereken onemli bir husustur. Kademe atlayarak gelen personel miiracaatta bulundugu makam
tarafindan da dinlenmeyecek ve emirlere aykir harekette bulundugu icin cezalandirilacaktir.



Biiroda amir veya {istli kargisinda oturus, hareket tavri, konusma, ikram edilen herhangi bir seyin
kullamlma tarzi nezaket dairesinde olmalidir. Sigara agizda iken konugmak sik sik sigara igip
sandalyede laubali sekilde oturmak, sapka ve paltoyla amir odasina girmek yasaktir. Amir elini
uzatmadan el stkmaya tesebbiis edilmeyecek, Memurlar Amirlerine riitbesi ile (Amirim, Komiserim
seklinde) hitap edeceklerdir. Bunun haricinde beyefendi, Beyefendicigim, agabeycigim, miidiir
beycigim ve benzeri hitaplar yasak olup, bu tarzdaki hitaplari tespit eden amirler cezai islem
yapimak tizere, tutanakla durumu miidiire bildirmekle miikelleftir

Birim i¢i Denetim:

MADDE 39

(1) Zabita Miidiirti, belirli ve belirsiz giin saatlerde zabita birim amirlik ve ekipleri kademeli teftis
eder. Ayrica Zabita Amirleri kendi biinyesindeki ekip ve biiroyu daima denetim altinda
bulundurulacaklardir. Zabita Amirleri aksakliklarin diizeltilmesini bizzat ekip komiserlerinden talep
edeceklerdir. Komiserlerde emri altindaki gérevli Zabita Memurlarini siirekli denetim altinda tutar.

(2) Disiplin suglarina yapilacak islemler:

a) Disiplin suglarina rastlamldiginda sugu isleyenlerin aminda tespiti yapilir. Zabita Miidiiriine
tutanakla raporlanir.

b) 657 sayili kanundaki usullere gére ilgilinin ifadesi alinir.

¢) Rigvet ve irtikdp gibi suglarda disiplin sorugturmas: agilmas: ve gerekli cezanin verilmesi i¢in
Bagkanliktan Onay alinarak, dosya Teftis Kurulu Miidiirliigiine génderilir.

d) Sucun tespiti halinde Zabita Miidiirliigii tarafindan da disiplin sorusturmas: yapilarak ilgiliye
disiplin cezasi verilebilir.

Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar:

MADDE 40 Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) Igisleri Bakanhi tarafindan yaymlanan 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Belediye Zabita
Yonetmeligi

d) 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

e) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

f) 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun.

g) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Kamu
Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik,

g) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik,

h) 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Devlet
Memurlar Sicil Yonetmeligi,

1) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Disiplin
Kurullar ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik,

i) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,

j) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige kOﬂL_llE.I.n, De\_z]ete. ve
Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin
Sorumluluklari, Yapilacak Islemler Hakkinda Yonetmelik,

k) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayil: Bakanlar Kurulu Karar ile yﬁrﬁrlﬁge konulan, Kamu ‘Kurum
ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y&netmelik,

1) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan, Memurlara
Yapilacak Giyecek Yardimi Yo6netmeligi, . o

m) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirligii konulan, Kamu
Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile

yiiriirlikteki ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.



n) 09/10/2005 tarih ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “il Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Katilim Yénetmeligi”

0) 13/06/2003 tarih 25137 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin “Etiket, Tarife ve Fiyat Listeleri
Yonetmeligi.

Yiiriirliik

MADDE 41

Bu Yoénetmelik hiikiimleri, Antalya Dosemealti Belediye Meclisince kabul edildikten sonra,
yaymlanarak yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 42
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Antalya Désemealt: Belediye Bagkanhg yiiriitiir.



