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Baslangi¢ Hiikiimleri
Karar Tarihi: 03/09/2026

Karar : 162

Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact; Désemealti Belediyes [klim Degisikligi ve St

Atik Miidiirliigtniin kurulusunu, teskilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul

ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligiinun tegktlat
yapisi ile Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini ve ¢alisma usul ve esaslarins

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; Dogemealti Belediye Meclisinin 5/5/2022 tarinli ve 89
sayili karan ile kurulan Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigiine iliskin olarak, 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi 1le 18

inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Midiirliik, gérev ve hizmetlerinin yiritiilmesinde asagida sayilan kanun hiikiimlerini
esas alir:

a) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanunu,
b) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu.

c) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanunu,
¢) 2/7/2025 tarihli ve 7552 sayili Iklim Kanunu,
d) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

e) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
f) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanunu,

g) 5/1/2002 tarthli ve 4735 sayili Kamu [hale Sozlesmeleri Kanunu,

&) 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu,
h) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

1) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

1) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu. \/




1) 9/10/2003 tarthli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

(3) Midiirlik, gorev ve hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagida sayilan yonetmelik
hiikiimlerini esas alir:

a) 2/4/2015 tarihli ve 29314 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Atik Y 6netimi

Y onetmeligi,

b) 12/7/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Stfir Atik Yonetmeligi,

¢) 12/06/2021 tarihli ve 31509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre Denetimi

Yonetmeligi,
¢) 10/09/2014 tarihli ve 29115 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre Izin ve Lisans

Yonetmeligi,

d) 01/11/2022 tarihli ve 32000 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre YOnetimi
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

e) 29/07/2022 tarihli ve 31907 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligl,

f) 26/06/2021 tarihli ve 31523 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Ambalaj Atiklarinin
Kontrolii Yonetmeligi,

g) 26/12/2022 tarihli ve 32055 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Atk Elektrikli ve
Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi,

5) 06/06/2015 tarihli ve 29378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bitkisel Atik Yaglarin
Kontrolii Yonetmeligi,
h) 21/12/2019 tarihli ve 30985 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Atik Yaglarin Yonetimi

Yonetmeligi,

1) 31/08/2024 tarihli ve 25569 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Atk Pil ve
| Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi,

1) 25/11/2006 tarihli ve 26357 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Omriinii Tamamlamis
[astiklerin Kontrolii Yonetmeligi,

j) 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve
Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirllmasina Dair Yonetmelik,

k) 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair

Yonetmelik,

1) 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik,

m) 04/03/2009 tarihli ve 27159 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yapim Isleri [haleleri
Uygulama Yonetmeligi.

(4) Miidiirliik; ikinct ve Uglincli fikralarda sayilan mevzuat ile bunlara bagl olarak
yiiriirliige konulan genelge, teblig ve diizenleyici iglemler, Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sézlesmeler, [I Umumi Hifzissthha Kurulu ve Il Mahalli Cevre Kurulu kararlan ile Belediye
Meclisi ve Enciimen kararlart gergevesinde belediye sinirlart i¢inde gorevli ve yetkilidir.
Miidiirliik ayrica, mevzuatla veya i1l diizeyinde alinan kararlarla Belediyenin gorev ve
sorumluluguna verilmig hizmetler bakimimdan miicavir alanlarda da gorevli ve yctkili‘dy
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Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Atk getirme merkezi: Sifir Atk Yonetmeliginde tanimlanan ve kaynaginda ayri
biriktirilen atiklarin tiirlerine gore teslim alindigi, gegici olarak biriktirildigi ve gevre
isansli isleme tesislerine sevk edildigi merkezi,

h) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligini,
¢) Baskan: Dosemealti Belediye Bagkanini,
¢) Baskanlik: Dosemealt1 Belediye Bagkanhgin,

d) Baskan Yardimcisi: Miidiirligiin bagl bulundugu Doésemealti Belediye Baskan
Yardimcisini,

e) Belediye: Dosemealt: Belediyesini,

f) Bilyiiksehir Belediyesi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,
o) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

&) Enciimen: Dosemealti Belediye Enciimenini,

’ h) Enerji yoneticisi: 5627 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca enerji yonetimi
| konusunda gorevlendirilen ve enerji yoneticisi sertifikasina sahip personel,

1) Meclis: Dosemealti Belediye Meclisini,

i) Miidiir: [klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,

j) Miidiirliik: Dosemealti Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidirliigiind,
k) Personel: Miidiir digindaki memur, ig¢i ve diger personeli,

1) Servis: Miidiirliik biinyesinde 5 inci maddede belirtilen alt hizmet birimlerini,

m) Servis sorumlusu: Servisin sevk ve idaresi ile gorevlendirilen personel,

| n) Sifir atik: Sifir Atik Yonetmeliginde tanimlanan ydnetim felsefesini

| ifade eder.
| IKINCI BOLUM
|
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'f Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5 - (1) Midirliigiin personel yapisi asagida belirtilmistir:
a) Miidiir,
b) Memur,
c) Is¢i,

¢) Diger personel.

(2) Miidirligiin teskilat yapist agagida belirtilmigtir:
a) Miidiir,

b) Idari Isler Servisi,

¢) Sifir Auk Servis,




¢) Cevre Denetim Servisi,

d) Cevre Egitimi Servisi,

¢) iklim Degisikligi ve Proje Gelistirme Servisi,

f) Enerji Yonetim Servist,

g) Atik Getirme Merkezi Servisi.

(3) Servislerin i¢ organizasyon yapisi ile servislerde gorev yapan personelin gorev

dagilimi, Miidiiriin gorevlendirmesi ile yapilacak i¢ diizenlemeyle belirlenir. Norm kadro
mevzuati cercevesinde ihtiyag duyulan nitelik ve sayida personel istihdamina iliskin talepler

Miidiirliikce Baskanhik Makamina iletilir.
(4) Servis sorumlusu gorevlendirmesi, Miidiiriin gérevlendirmesi ile yapilir. Bu
orevlendirme; kadro ve unvan ihdasi niteliginde olmayip ilgiliye kazanilmis hak, unvan ile

herhangi bir mali veya 6zliik hakk: saglamaz.

Baghhk
MADDE 6 - (1) Miidiirlik, Baskana veya gérevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli ",

olarak faaliyetlerini ytrttiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 7 - (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtilmigtir:
a) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren is ve islemleri, 1lgili mevzuat ile Bagkan veya
bagli bulunulan Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yiiriitmek.

b) Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, tiirlerine gore ayr biriktirilmesi, toplanmasi, aktarma
istasyonuna tasinmast, geri kazanilmak veya islenmek lizere ¢evre lisansl tesislere teslim
edilmesi ile geri doniisiimiine yonelik i ve iglemleri yiiriitmek, bu amagla plan ve proje
hazirlamak, uygulamak ve uygulamay: takip etmek. 5216 sayili Kanunun 7 nci maddesi
uyarinca Biiyiiksehir Belediyesinin gorev alanina giren bertaraf hizmetlerinde Biiyiiksehir
Belediyesi ile koordinasyonu saglamak.

¢) Cevre kirliligine iliskin sikayet ve talepleri Zabita Midiirliigii ile koordineli olarak
degerlendirmek, konuya iligkin olarak ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelere bildirim
yapmak, gerekli hallerde teknik personel destegi vermek.

¢) Gorev alanina giren konularda egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, plan ve
proje hazirlamak, ¢evre etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen etkinliklere katilim

saglamak.

d) Sifir Auk Yonetmeligi kapsaminda sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi,
sifir atik belgesinin alinmasi, yenilenmesi ve seviyesinin yiikseltilmesine iliskin is ve
islemleri yiiritmek.

¢) 7552 sayili Iklim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde iklim degisikligiyle miicadele
ve 1klim degigikligine uyum kapsaminda Belediyeye diisen yiikiimliiliklere iliskin is ve
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islemlers yiirtitmek,



f) Geri doniisiim, yenilenebilir enerji ve iklim degisikligi alanlarinda ulusal ve uluslararast
hibe, fon ve destek programlarini takip etmek, uygun programlara Belediyenin katihmini

saglamak.

¢) Cevre bilincinin geligtirilmesine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslar,
tiniversiteler, meslek odalari ve sivil toplum kuruluglart ile is birligi yapmak ve ortak

calismalar yiiriitmek.

5) Gorev alanina iliskin yillik faaliyet raporu ile stratejik plan ve performans programi
calismalarini hazirlamak.

h) Belediyeye ait giines enerji santrali tesislerinin kurulumu ve isletilmesine iligkin 1§ ve
islemleri, ilgili miidiirliiklerle koordinasyon iginde yiiriitmek.

1) Elektrik enerjisi alimina iligkin ihale i§ ve iglemlerinin takibini yapmak.

i) Belediyeye ait elektrik faturalarinin takibini saglamak.

j) Baskanlik Makaminin onay1 ile elektrik aboneliklerinin tesisi veya iptaline iligkin 1§ ve

islemleri yiirtitmek ve takip etmek.

k) Belediye tarafindan satilan, kiralanan veya kiraya verilen taginmazlara iliskin elektrik
aboneligi devir islemlerini takip etmek.

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Birinci fikranin (c), (h), (1), (i), () ve (k) bentlerinde belirtilen is ve islemler, diger

miidiirliikklerin gorev alanlanyla ¢akismayacak sekilde ve Bagkanlik Makaminca belirlenecek
gdrev dagilimi esas alinarak yiriitiilir.

Idari Isler Servisinin gorevleri

MADDE 8 — (1) idari Isler Servisinin gorevleri agagida belirtilmistir:
a) Miidiirliik Makamina bagli olarak gérev yapmak ve Miidiirliik Makaminca verilen gorev

ve talimatlari mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

b) Kurum i¢i ve kurum disi yazigmalar ile dilekge, bagvuru formu ve benzeri evrakin
EBYS iizerinden kaydini, havalesini ve standart dosya plani ¢er¢evesinde dosyalanmasini

yapmak.
¢) Miidiirliikler arasi1 yazismalari ve sonuglarini takip etmek, mevzuatta 6ngoriilen siireler
icinde ilgililerine bilgi vermek.

¢) Miidiirliik personelinin izin ve zliik islerine iligkin yazigmalar yapmak, is saghg ve
giivenligine iliskin kayitlar1 tutmak.

d) Midiirliige intikal eden sikayetleri kayit altina almak, konusuna gére Miidiire veya ilgili
servise iletmek ve siiresinde cevap verilmesini saglamak.

e) Miidiirliik biit¢esi ile faaliyet raporunun hazirlanmas siirecinde sekretarya hizmetlerini
yiirtitmek.

f) Miidiirliik taginir kayit ve kontrol i ve iglemlerini ilgili mevzuata gére yiirtitmek.

¢) I¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi ve giincellenmesi ¢alismalarinda ileili birimlerle
koordinasyonu saglamak.

g) Kalite y6netim sistemi kapsaminda Miidiirltige iliskin dokiimantasyonun hazirlanmasin
ve giincel tutulmasini saglamak,




Sifir Atik Servisinin gorevleri
MADDE 9 — (1) Sifir Atik Servisinin gdrevleri agagida belirtilmistir:

a) Ilce sinirlan icinde olugan atiklarin, entegre atik yonetimi anlayigiyla ve insan ile ¢evre

saglhgina zarar vermeyecek sekilde, mevzuatla Belediyeye verilen gorev ve yetki sinirlari

icinde yonetimini saglamak.
b) Sifir Atk Yonetmeligi kapsaminda sifir atik yonetim sistemine
yiiriitmek, veri girislerini yapmak ve belgelendirme siireglerini takip etmek.

iliskin ¢aligmalari

¢) Geri kazammi miimkiin atiklara iligkin aragtirma yapmak ve uygulamaya yonelik
calismalarda ilgili birimlerle koordinasyon saglamak.

¢) Konutlar ile diger bina ve yerleskelerde atiklarin kaynaginda ayri biriktirilmesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

d) Ambalaj Atklarimin Kontroli Yonetmeligi ve ambalaj atiklar y&netim plani
dogrultusunda ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri biriktirilmesi, toplanmasi, taginmast ve
geri kazanilmak lizere cevre lisansli tesislere teslim edilmesine yonelik caligsmalari

yiirtitmek.

e) Atk Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yénetmeligi kapsaminda ilge genelinde atik
pillerin ayri toplanmasi amaciyla halka acik yerlerde toplama noktalari olusturmak ve bu
noktalarda biriken atik pillerin diizenli araliklarla toplanmasini saglamak.

f) Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda atik 5
elektrikli ve elektronik esyalarin diger atiklardan ayri toplanmasi ve taginmasina yonelik
calismalar yiirtitmek.

g) Bitkisel atik yaglarin, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak
kaynaginda ayri biriktirilmesi, toplanmast ve gevre lisansh tesislere teslim edilmesine

yonelik ¢aligmalari yiiriitmek.

5) Omriinii - tamamlamis  lastiklerin, Omriinii  Tamamlamis  Lastiklerin  Kontrolii
Yonetmeligine uygun olarak toplanmasi ve yetkili kuruluglara teslim edilmesine yonelik
calismalar yiiriitmek.

h) Belediye biinyesinde olugan tehlikeli atiklarin, Atik Yonetimi Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde gegici depolanmasi ve gevre lisansli tesislere teslim edilmesine yoOnelik
calismalar yiiriitmek.

() Cevreci sosyal sorumluluk ¢aligmalari kapsaminda ilge sinirlari iginde kullanilmig giysi,
ayakkabi, ¢anta ve benzeri tekstil driinlerinin toplanmasi, ayristirilmasi, kullanilabilir
durumda olanlarin ihtiya¢ sahiplerine ulagtirilmasi ve digerlerinin geri doniisiime
kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

i) Atik yonetimine iliskin talep, soru ve gikdyetleri cevaplandirmak ve takibini saglamak.

i) Toplama verimliliginin artirlimasi amactyla konut ve halka agik alanlarda bilgilendirme
calismalar yiiriitmek.

k) Ilce genelinde konumlandirilan ambalaj, tekstil, atik pil ve benzeri toplama {initelerine
iliskin satin alma islemlerini yiiriitmek, bu iinitelerin bakim, onarim ve temizligine iligkin
kontrolii saglamak.

1) Gérev alanina iliskin faaliyet raporu ve performans programi bilgilerini hazirlamak.
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(2) Bu maddede sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde, 5216 sayili Kanunun 7 nci
maddesi ile Biiyiiksehir Belediyesine verilen gorev ve yetkiler saklhidir.

Cevre Denetim Servisinin gorevleri
MADDE 10 - (1) Cevre Denetim Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Belediyenin, Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi kapsamina giren tesislerine ¢evre
yonetimi hizmeti vermek veya bu hizmetin satin alinmasini saglamak; ihtiya¢ halinde
GCevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda cevre ydnetim birimi

Kurulmasina yonelik ¢alismalart yiiriitmek.

b) Belediyenin, Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ile Cevre Yénetimi Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik kapsamina giren tesislerini kontrol etmek, gerekli 6lciim, analiz ve deneyleri
yaptirmak, tespit edilen eksiklikleri raporlamak ve tesisin bagli oldugu birime bildirmek.

c) Belediye hizmet bina ve tesislerinde ¢evre mevzuatina uyum diizeyini izlemek ve
lyilestirmeye yonelik onerileri Miidiirliik Makamina sunmak.

(2) Uglincii kigilere yonelik g¢evre denetimi, 2872 sayili Kanunun 12 nc¢i maddesi uyarinca
Bakanlik¢a Belediyeye devredilen yetkiler g¢ergevesinde ve devir sartlarina uygun olarak

yurttilir.

(Cevre Egitimi Servisinin gorevleri
MADDE 11 - (1) Cevre Egitimi Servisinin gérevleri asagida belirtilmistir:
a) Toplumda gevre bilincinin gelismesine yonelik projeler gelistirmek, egitici materyal
hazirlamak ve egitim programlar diizenlemek.
b) Cevre bilgilendirme ve yonlendirme merkezi olusturarak intikal eden sikayet, talep ve
onerilert degerlendirmek ve ¢éziime kavusturmak.

¢) Cevreye iliskin 6zel giinlerde etkinlikler diizenlemek.

¢) Gorev alanina iligkin seminer, panel, fuar, gezi ve benzeri organizasyonlarda Belediyeyi

temsil etmek.

d) Belediye sinirlart igindeki okul 6ncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda
¢evre bilinci olusturmaya ve gelistirmeye yonelik egitimler vermek.

e) Belediye sinirlan igindeki kamu kurum ve kuruluslarinda g¢evre bilincini gelistirme

amach toplantilar diizenlemek.

f) Mahalle muhtarliklar1 ve site yonetimleriyle toplantilar diizenleyerek ambalaj atiklar,
bitkisel atik yaglar, atik piller ile atik elektrikli ve elektronik esyalarin kaynaginda ayri

biriktirilmesi konularinda egitim vermek.

g) Belediyenin g¢evreye iligkin uygulama ve yatinm programlari hakkinda kamuoyunu
bilgilendirmek; brosiir, el ilani, afig ve benzeri materyalin hazirlanmasini ve dagitilmasin

saglamak.
g) Cevre egitimi konusunda ilgili kurum, kurulug ve kisilerle isbirligi yapmak, egitim
programlarini hazirlamak ve uygulamak.

h) Gorev alanina iliskin faaliyet raporu ve performans programi bilgilerini hazirlamak.

[klim Degisikligi ve Proje Gelistirme Servisinin giorevleri

.{_\V




MADDE 12 - (1) Iklim Degisikligi ve Proje Gelistirme Servisinin gorevlert asagida
belirtilmistir:

a) 7552 sayili Kanun ve gl mevzuat gergevesinde, iklim degisikligiyle miicadele ve

iklim degisikligine uyum kapsaminda kurumsal ve ilge dlgeginde yiiriitiilen faaliyetleri

stirdiirmek, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalarda Belediyeyi temsil etmek.

b) Kurumsal sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasina yonelik ¢alismalart yiiriitmek.

¢) Kurumsal 6lgekte su ve enerji verimliligine yénelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimini
gelistirici faaliyetler yiiriitmek.

¢) Hizmet binalarinda yagmur suyunun yeniden kullanimina yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

d) Ilge dlgeginde sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasi ve azaltilmasina yénelik olarak
stirdiiriilebilir enerji ve iklim eylem planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
¢alismalarini yiiriitmek.

e) llgede ekolojiye duyarli yagam ve yapilasma bilincinin olusturulmasina yonelik
kriterlerin  belirlenmesi amaciyla. arastirma yapmak veya yaptirmak, bilgilendirme
toplantilari diizenlemek ve sonuglari paydaslarla paylasmak.

f) Yiriitilen ¢aligmalarin etkilerinin 6lciilebilmesi amaciyla ol¢lim, analiz ve raporlama
faaliyetlerini yiiriitmek.

g) Ekolojiye duyarli yesil bina ve mahalle kriterlerinin olusturulmasina yonelik arastirma
ve analiz ¢aligsmalarini yiiriitmek.

§) llge sinirlant iginde toplanan atiklarin en verimli sekilde degerlendirilmesine yonelik
projeler gelistirmek.

h) Cevrenin yaganabilir ve ¢agdas kilinmasina yénelik program ve projeler hazirlamak: bu
amagcla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden yararlanmaya yonelik basvurulari
hazirlamak ve takip etmek.

1) Diger belediyeler ve kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve yiirlitmek.
1) Gorev alanina iliskin proje yarismalari diizenlemek.
J) Miidiirliik¢e uygulanacak projelere tliskin halk katilim toplantilari diizenlemek.

k) Gorev alanina iligkin ¢agdas uygulama ve 6rnek projeleri izlemek, degerlendirmek ve
oneriler hazirlamak. ‘

|) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek
ve uygulamalari igbirligi i¢inde izlemek.

Enerji Yonetim Servisinin gorevleri

MADDE 13 - (1) Enerji Yonetim Servisinin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Enerjinin etkin kullanilmasi, enerji israfinin énlenmesi, enerji maliyetlerinin azaltilmas
ve g¢evrenin korunmasi amaciyla enerji verimliliginin artirilmasina thiskin projeler

gelistirmek.

b) 5627 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen esik degerlerin asilmasi halinde. ener)i
yoneticisi gorevlendirilmesine ve enerji yonetim biriminin olusturulmasina iliskin 1§ Ve
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islemler1 ylirtitmek.




¢) Kurumun enerji ihtiyacina yonelik maliyet analizini yapmak ve enerji temini
faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanilarak yenilenebilir enerji santrallerinin
Kurulmasi ve isletilmesine yonelik ¢alismalari yiiriitmek.

d) Enerji yonetimine iliskin hedef ve oncelikleri tanimlayan bir enerji politikas:

olugturulmasina yonelik ¢alisma yapmak ve bu politikanin tiim calisanlara duyurulmasini
saglamak.

e) Tiiketim aligkanliklarinin iyilestirilmesine ve bilingsiz kullanimin énlenmesine yonelik
onlem ve prosediirleri belirlemek, tanitmak ve bu konuda egitim programlar diizenlemek.

f) Enerji tiiketen sistem, siire¢ ve ekipmanlar iizerinde yapilabilecek iyilestirmeleri
belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

g) Enerji verimliligi etiitlerinin yapilmasini, projelerin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

g) Enerji tiiketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve kalibrasyonlarinin
zamaninda yapilmasini saglamak. '

h) Enerji ihtiyaglarina ve verimlilik artirici uygulamalara iliskin plan, biitge ihtiyaci ile
- fayda ve maliyet analizlerini hazirlayarak yonetime sunmak.

1) Enerji tiiketimini 've maliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve periyodik raporlar
hazirlamak.

1) Enerji tiikketiminin izlenmesi i¢in ihtiya¢ duyulan saya¢ ve 6l¢iim cihazlarinin teminini,
montajini ve kalibrasyonunu saglamak.

j) Ozgiil enerji tiikketimini, enerji maliyetlerini ve enerji yogunlugunu izlemek ve iyilestirici
oneriler hazirlamak.

k) Enerji kompozisyonunun degistirilmesi ve alternatif yakit kullanimi imkanlarini

arastirmak, c¢evreye zararlh salimlarin azaltilmasina ve sinir degerlerin asilmamasina
yonelik onlemleri hazirlamak ve uygulamak.

I) Enerji ikmal kesintisi durumunda uygulanmak tizere alternatif planlar hazirlamak.

m) Enerji kullanimina ve enerji yonetimi konusunda yapilan ¢alismalara iliskin yillik
bilgileri mevzuatta 6ngoriilen siire i¢inde Bakanhga géndermek.

n) Toplam ve birim iiriin veya fayda basina karbondioksit salimlari ile enerji verimliligi
tedbirleriyle azaltilabilecek salim miktarlarint belirlemek.

Atik Getirme Merkezi Servisinin gorevleri

MADDE 14 - (1) Atik Getirme Merkezi Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Atik getirme merkezinin, Sifir Atik Yonetmeligi ile Cevre zin ve Lisans Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak kurulmasina, 1zin ve lisans siire¢lerinin yiiriitiilmesine ve
isletilmesine iligkin i ve iglemleri yapmak.

b) Belediye sinirlari iginde top

anan bitkisel atik yag, atik elektrikli ve elektronik esya, atik

pil ve benzeri atiklarin merkezde tiirlerine gore ayn biriktirilmesini saglamak ve buradan
cevre lisansli isleme tesislerine sevkiyatini yapmak.

¢) Merkeze iliskin talep ve sikayetleri degerlendirmek.
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¢) Merkezde bulunan makine ve teghizatin bakimini takip etmek ve gerekli satin alma
islemlerini yiiriitmek.
d) Merkezin ig akisi bakimindan diger miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

¢) 6331 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde merkezde calisan personelin 1s saglig

ve glvenligine iligkin tedbirlerin alinmasini saglamak, alinan tedbirleri takip ve kontrol
etmek.

f) Merkezde yiiriitiilen hizmet ve faaliyetlere iliskin kayitlar tutmak ve Miidiirliik
Makamina raporlamak.
Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 15 - (1) Miidiirliik, bu Yonetmelikte sayilan gérevler ile 5393 sayili Kanun ve

gili mevzuat gercevesinde Bagkan tarafindan kendisine verilen grevleri yerine getirmeye
yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 16 — (1) Miidiirliik; bu Y6netmelikte tanimlanan gorevler ile mevzuatla verilen
diger gorevleri gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 17 - (1) Miidiir, Miidiirligii Bagkanlik Makamina karst temsil eder.

(2) Midiir, Mudirliigiin sevk ve yonetiminde yetkili olup Miidirliigiin calismalarini,
personel gorev dagilimini ve i ve islemlerin diizenlenmesine iliskin tedbirleri belirler, Miidiirliik
faaliyetlerini denetler ve tespit edilen aksakliklari giderir.

(3) Midiirltigiin yillik faaliyet raporunun, stratejik plan ve performans programina tliskin
bilgilerinin hazirlanmasini saglar.

- (4) Midir, Midirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirliik personelinin birinci disiplin
amiridir.
(5) Midiirliige intikal eden ve Miidiirliikten ¢ikan evrakin kontroliinii yapar, havalesini

gergeklestirir, ilgilisine ulagmasini ve argivlenmesini takip eder.

(6) Personelin yillik izin planlarint yapar; izin, rapor ve benzeri islemleri takip ve kontrol
eder. '

(7) Personelin galigmalarini izler, gerekli degerlendirmeleri yapar ve mevzuatta dngdriilen
hallerde tist makamlara teklifte bulunur.

(8) Gizlilik dereceli evrakin kaydini yaptirarak yerine ulasmasini ve mevzuata uygun
sekilde muhafazasini saglar.

(9) Miidiirltigiin stratejik hedeflerinin ve biit¢esinin gergeklestirilmesini saglar.
(10) Miidiirliik ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar.

(11) Gorev alanina giren konularda plan ve proje hazirlar veya hazirlatir.

(12) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirir.

(13) Midir, gorevlerinin yerine getirilmesinden Baskana ve bagh bulundugu B;

Yardimcisina karst sorumludur,
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Miidiirliikte gorevli diger personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 18 - (1) Memurlar, unvanlarina gore ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslara
gore Bagkan tarafindan atanir. Personel, gorevlerini kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi,
yonetmelik ve diger diizenleyici islemler ile Bagkanlik genelge ve talimatlari gergevesinde,
Miidiirlin ve servis sorumlusunun talimatlar dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari, Midiirliikge hazirlanacak ve Miidiir
tarafindan onaylanacak gérev tanim formlarinda belirlenir.

(3) Personel, atandigi servisin gorevleri ile gorev tanim formunda belirtilen goérevleri ve
mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmekle ytikiimludiir.

(4) Personel, gorevlerinin icrasindan Miidiire ve servis sorumlusuna karst sorumludur.

(5) Personel, gorev alanina iliskin mevzuata hakim olmak, mevzuat degisikliklerini takip
etmek ve kendisini bu gorevleri yerine getirebilecek sekilde gelistirmekle yiikiimliidiir.

(6) Personel, Bagkanlik ve Miidiirlik¢e yayimlanan talimat ve emirlere riayet eder.
(7) Midiirliige atanan personel, hizmet gereklerinin zorunlu kildig1 hallerde Miidiiriin

talimati lizerine Miidiirliik biinyesindeki diger servislerde gorevlendirilebilir.

Servis sorumlusunun gorev, yetki ve sorumlulugu

. MADDE 19 - (1) Servis sorumlusu, Miidiire bagli olarak ¢aligir ve sorumlu oldugu
serviste gorev yapan personele talimat ve gérev vermeye yetkilidir.

(2) Personelin gorev yerlerini belirler ve yapilan igin denetimini yapar.

(3) Is saghg@ ve giivenliginin ilgili mevzuat ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin
gerekli tedbirlerin alinmasini saglar, taaliyetlerin denetim ve takibini yapar.

(4) Servisin gorev alanina giren kurum i¢1 ve kurum dis1 yazigsmalarin hazirlanmasini
saglar.

(5) Midiiriin yetki verdigi hallerde Midiirliige intikal eden talep, sikdyet ve onerileri
degerlendirir.

(6) Ustlerinin verdigi talimat ve gorevleri yerine getirir, yapilan calismalar hakkinda bilgi
vertir.

(7) Ustlerinden aldig1 gorevleri personel arasinda dagitarak islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

(8) Servisler arasi koordinasyonun saglanmasina katki sunar, calismalari kontrol eder ve
yonlendirir.

(9) Servis personelinin i1zin ve gorevlendirme konularindaki is ve islemlerin yiiriitiillmesine
yardimci olur.

(10) Sorun tespit edilen konularda ilgili miidiirliik ve kurumlardan bilgi alarak iistleriyle
irtibat kurar ve konunun ¢dziime kavusturulmasini saglar.

(11) Personelin egitim ihtiyag¢larini tespit ederck Miidiirliik Makamina bildirir.

(12) Hizmetlerin etkin, verimli ve ekonomik bigimde yiiriitiilmesini saglayacak tedbirler
uygular ve {ist yonetime tekliflerde bulunur.




(13) Mevzuatla ve vetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak

yapar ve yaptirir.

(14) Servisin ihtiya¢c duydugu mal ve hizmet alimlarina iligkin islemleri ilgili mevzuata
uygun bigimde yiiriitiir.

(15) Midiirliige vekalet, 657 sayilh Kanunun 86 nci maddesi uyarinca Baskanlik
Makaminin onayi ile yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin alinmasi

MADDE 20 — (1) Miidiirliik personeline verilen belge, dosya ve isler, zimmet defter1 veya
EBYS iizerinden havale edilmek suretiyle ilgilisine tevdi edilir.

Gorevin planlanmasi

MADDE 21 - (1) Miidiirliikteki is ve islemler, Miidiir tarafindan hazirlanan plan dahilinde
yirtitilr.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 22 - (1) Midiirliikte gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri mevzuata
uygun olarak, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimltdiir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 23 - (1) Miidiirliik biinyesinde ¢alisanlar arasindaki isbirligt ve koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanur.

(2) Miidiirliige intikal eden islak imzali veya elektronik ortamdaki tiim evrak Midiire
tletilir.

(3) Miidiir, evraki geregi i¢in ilgili personele havale eder.

(4) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlilerin 6liim hali hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalart halinde; gorevleri geregi uhdelerinde bulunan her tiirlii dosya, yaz ve
belge ile zimmetlerinde bulunan egyay1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir ve teslim
etmeleri zorunludur. Devir ve teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi gergeklestirilmez.

(5) Personelin oliimii halinde, kendisine verilmis yazi, belge ve diger esya, Midiw
tarafindan olusturulacak komisyonca diizenlenecek tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
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(6) Olaganiisti durumlarda uygulanacak esnek caligma ve benzeri usuller, yetkili
mercilerce alinacak kararlar ¢ercevesinde uygulanir. Bu hélde personel, gorev tanim formunda
belirtilmig olup olmadigina bakilmaksizin Miidiirliikce verilecek gorevleri yerine getirir.

Diger kurum ve Kuruluslarla koordinasyon

MADDE 24 - (1) Miidiirliigiin kurum i¢i ve kurum digi yazismalarinda imza yetkisi ve
yetki devri, 5393 sayili Kanunun 38 inci ve 42 nci maddeleri ile Belediyenin yiiriirliikteki Imza

Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine gore belirlentir.

(2) Cevre kirliligine iliskin sikdyet ve taleplerde, Zabita Miidiirliigiince yiiriitiilecek 1§ ve
islemler bakimindan teknik personel destegi saglanir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivieme

Gelen ve giden evrakla ilgili yapilacak islemler
MADDE 25 — (1) Miidiirliige intikal eden evrakin 6ncelikle kaydi yapilir ve Miidiir
tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel, evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz olarak

yerine getirmekle ylikiimludiir.

(2) “Evrak, ilgili personele EBYS iizerinden dagitilir. Gelen ve glden evrak EBYS

kayitlarina islenir. Elektronik ortama entegre olmayan kurum, kurulus ve kisilere yapilacak
tebligat ve gonderiler fiziki posta yoluyla, entegre olanlara ise EBYS iizerinden gonderilir. Evrak

kayit, havale ve arsiv kayit islemleri elektronik ortamda yiiriitiliir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 26 — (1) Arsivleme ve dosyalamaya iligkin i ve islemler, Devlet Argiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile Belediyece ¢ikarilacak yonerge esaslarina gore
yurtitiliir.

(2) Miidiirliikte arsiv sorumlusu olarak bir personel gorevlendirilir. Argiv sorumlusu, ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara gore Miidiirliigiin arsiv faaliyetlerini yiiritmekten ve gelen ve giden
evrakin kayitlarini tutmaktan sorumludur.

(3) Arsiv sorumlusu; biiroda ve farkli mahalde bulunan birim argivlerinin diizenini saglar,
evrakin arsive giris ve ¢ikiglarina iliskin kayit ve kontrolii yapar.

(4) Birim arsivi ve kurum arsivinin sorumluluklari ve faaliyetleri, dosya dizin envanterleri,
aytklama ve imha komisyonlarinin olusturulmasi ve calisma esaslari, evrakin saklama siireleri ve
imha usulleri ile devir teslim islemleri, birinci fikrada belirtilen mevzuat ¢er¢evesinde yuirtitiiliir.

(5) Miidiirliikte bulunan 6zliik dosyalari ile kigisel veri igeren belgeler, 6698 sayili Kanun
hiikiimlerine uygun olarak muhafaza edilir. Bu belgelerin bulundugu dolaplar mesai siiresince
kilitli tutulur; soz konusu belgelere erisecek personel Miidiir tarafindan yazili olarak
yetkilendirilir ve erisim kayitlar tutulur.

Islem dosyalari
MADDE 27 - (1) Miidiirliikte tutulacak islem dosyalari asagida belirtilmistir:

a) Mevzuat isler1 dosyasi,
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| b) Olurlar ve onaylar dosyast,

¢) Miidlirliik toplanti dosyasi,

¢) Anlagma, sdzlesme ve protokoller dosyast,

d) Brifingler ve bilgi notlar1 dosyasi,

¢) Gorlisler dosyasi,
f) Bilimsel ve kiiltiirel toplantilar dosyast,
g) Kalite yonetim sistemi dosyasi,

&) Iklim degisikligi ve sifir atik dosyast,

h) I¢ kontrol dosyast,
1) Talep, sikayet ve gériismeler dosyasi,
1) Tasit ve is makineleri dosyasi,

J) Biitge hazirlama ve uygulama dosyasi,

k) Personel 6zliik isleri dosyasi,

[) Calisan saglig: ve 1s giivenligi dosyasi,
m) Satin alma isleri dosyasi,

n) Faaliyet raporu dosyasi,

0) Zabita is ve 1slemleri dosyasi.

(2) Islem dosyalari, standart dosya planina uygun olarak olusturulur ve muhafaza edilir.
YEDINCI BOLUM

Denetim

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 28 - (1) Miidiir, Miidiirliik personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Miidiir, birinci disiplin amiri olarak disiplin ig ve iglemlerint 657 sayili Kanun ve ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde yurtiir.

(3) Personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, ddiillendirme ve disiplin
islemlerine iliskin belgeler, 657 sayih Kanunun 109 uncu maddesi uyarinca tutulan &zliik
dosyasinda muhafaza edilir. Ozliik dosyasi disinda ayn bir. kisisel veri kayit sistemi
olusturulamaz.

(4) Personelin mesai saatlerine riayeti ile kihik ve kiyafetine iligkin denetim, Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Miidiir ve bagh bulunulan Baskan Yardimeisi tarafindan yapilir.

SEKIZINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yinetmelikte hitkiim bulunmayan haller
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MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki tgili
mevzuat hiiktimleri uygulanur,

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 30 - (1) Désemealt: Belediye Meclisinin 01/06/2023 tarihli ve 147 say1li karari
lle kabul edilen Dosemealti Belediyesi [klim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligi Teskilat ve
Caligma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldinlmistir.

Gecis hitkmii

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yirtirlige girdigi tarihten once yirtirliikte
bulunan yo6netmelik uyarinca yapilmig gorevlendirmeler ile baglatilmig 1§ ve islemler, bu
Y6netmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilmeye devam olunur.

Yiirurliuk

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik, Dosemealti Belediye Meclisince kabul edilip 5393

sayili Belediye Kanunu’nun 23 {incii maddesi uyarinca kesinlestikten ve usuliine uygun olarak
ilan edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Désemealt: Belediye Bagkani ytiriitir.
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