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DOSEMEALTI BELEDIYESI
Teftis Kurulu Yonetmeligi

Kabul Tarihi: 01/02/2023
Karar No:60

BIRINCI KISIM
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Ddsemealti Belediyesi Teftis Kurulunun
kurulug, gorev, vetki ve sorumluluklarin, gahgma usul ve esaslarini, mifettis yardimcilarinin
tabi olacagr smavlari, yetigtirilmelerine ve egitimine iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.
Kapsam

MADDE2-(1) Bu Yonetmelik Belediye Teflis Kurulu Mildiirliigiiniin gorevlerini, teftis
kurulu midiri, miifettis ve miifettis  yardimeilariming  atanmalarini,  gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢ahisma usul ve esaslarmi ve teftis kurulu biiro personelinin galigma usul ve
esaslart ile teftiy edilenlerin hak ve sorumluluklarint kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yoénetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayth Belediye Kanununun 438
inci maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve
Bagh Kuruluglan Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 12 nei maddesine dayanilarak hazirlanmigtir,

Tamumlar
MADDE 4 -(1) Bu Ydonetmelikte gegen;

a) Belediye: Dagemealt Belediyesini,

b) Baskan: Ddsemealt Belediye Bagkanimi,

¢) Birim: Belediye biinyesindeki madarliikleri,

¢) Biwo: Teftis Kurulunda gorevli e, memur ile diger ¢alisan yardimer ve destek
hizmetleri personelini,

d) Girg sinave Mifetts yardimerhgn iging Kamu Personel Segme Smavi sonuglarina
oire Bagkanlhikea belirleneeek taban puan tizerinde puan alan adaylarm Katacagr yazil ve
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sOzli sinav,

¢) Gorev standartlart: Gorevlerin amacima uygun gekilde, verimli, etkin ve uygulama
birlipi iginde, ctik ilkeler pozetilerek gergeklegtiriimesini temin ctmek, pirev sonuglarmim adil

ve plivenilic olmasim saglamak,  gdrevierin kalite kontrol, porevlilerin ise  performans

bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettiglerce uyulmas percken
genel ilke ve kurallan tespit amactyla kueul mildirligiingin (eklifi ve bagkanin onayr ile

uypulamaya konulan teftiy kuralu gorev standartlarmi,

0) Isletme: Beledivenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan zcl gelir ve giderleri
olan hizmetleriyle ilgili olarak Cevre, Schircilik ve Iklim Degigikligi Bakanhgi izni ile kurulan

biltge igi igletmelen,

) Kamu Personel Segme Smavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayil
Bakanlar Kurulu Karart ile kabul cdilen, Kamu Gorevlerine [k Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Swavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara
atanacaklar icin kurumlarin kendi mevzuatlarma gére diizenleyecekleri girig siavina kabul
edilecekleri belirlemek amaciyla kullamlacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

2) Kurul Miidiirii: Dogemealti Belediyesi Tefti Kurulu Midiirting,
h) Miifettis: Dosemealti Belediyesi miifettiglerini,

1) Miifettis yardimeisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorugturma yapmaya yetkili olan

veya olmayan miifettis yardimeilarini,
i) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

i) Refakat miifettisi: Kurul midiirine  yardimer  olmak iizere gorevlendirilen

mifettisleri,
k) Teftis Kurulu: Belediye Teftis Kurulu Miidiirliigiini,

1) Yeterlik sinavi: Miifettis yardimeilarina Gi¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sozlii

SINavi,

m) Yetkili merci: 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayii Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun'a gre izin vermeye yetkili mercii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Yapisi

Kurulun yapis

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu, miifettiglik sifatinn kazanmms olanlar arasindan atanan bir



miidir, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimeisindan olusur.

(2)Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile tasimir mal is ve islemleri, arsiv. kiitiiphane
ve benzeri isleri ile elektronik. manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim iglert kurul
miudiirligiine bagh biiro tarafindan viiriitiilir.

Baghhk

MADDEG6-(1) Kurul. dogrudan Baskana baghdir.

(2)Kurul miidiiri ve miifettigler teftis. inceleme ve sorusturmalarin yani sira bu

Yonetmelikte kendilerine verilmig diger yetkileri, gérevlendirildikleri her yerde bagkan adina
kullanirlar,

(3) Miifettigler, bagkan ve kurul miidiirii disinda higbir kigi ve merciden talimat almazlar.

iKINCI KISIM
BiRINCI BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Miidiirliiiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 7 —(1) Teftis kurulu, Bagkanin onay1 ve kurul miidiiriiniin gérevlendirme emri
tizerine Bagkan adina asagidaki gérevleri yapar.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
i¢ denetgilerin gorev alanina giren igler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi
ve birimler ile isletmelerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak
teftis, denetim. inceleme ve sorusturma iglerini yuriitmek.

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve Onceden saptanmis Olgiitlere
uygunlugunun denetimini yiiriitmek.

¢) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.

¢)Miifettislerin  ¢alismalart neticesinde diizenledikleri raporlari inceleyip
degerlendirmek, kurul midiirliigii gorisii ile birlikte bagkana sunmak.
d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek. esas ve usul

yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin midiirliik diistincesini, basit veya maddi hatalar
disinda, yazili olarak bildirmek.

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

f) Miifettisler tarafindan yapilacak teftig, inceleme ve sorugturmalar ile diizenlenecek
raporlara iliskin, bigim. yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olugturulmasimi
saglamak. denetim, inceleme ve sorugturmalarin etkililigini ve verimliligini artiner tedbirleri
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almak, bu konuda gériis ve éneriler sunmak.
g) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak .
h) Mevzuat hiikiimleri uyaninca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hitkimlerine veya 10/06/1942 tarihli ve 5442 sayih Il Idaresi kanunu hiikimlerine gére Vali
veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 Gncii fikrasi geregi Baskan
tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayls
Kanun geregi miifettislere verilen araghrma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal sfireler
icerisinde tamamlattinlmasim ve geregi igin adi gegen Kanuna gore karar alinmak iizere yetkili
merciye gondenlmesini saglamakla gérevli ve yetkilidir.

IKINCI BOLUM
Kurul Miidiiriiniin Atanmasi, Girey, Yetki ve Sorumluluklars

Kurul miidiiriiniin atanmas

MADDE 8 (1) Teftis kurulu mudiirii, Baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagli
ve ilgili kuruluglarimin merkez teskilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege ozel
yarisma sinavi ile girmis ve vyeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis,
yardimcilik donemi de déhil olmak iizere en az 10 yil denetim eleman olarak ¢alismis olan ve
657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma
sartlarini ve bu Yénetmelikte dngériilen egitim sartlarin tastyanlar arasindan atanir.

Kurul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9-(1) Kurul Midiirii, bagkan adina asagidaki gorevieri yapar:
a) Teftis Kurulunun 7nci maddede belirtilen gérevleri Baskan adina yiriitmek.

b) Teftis Kurulu Midirligiinii yonetmek, miifettis ve miifettis yardimcilan ile
Midiirligiin Birosunun ¢alismalarimi diizenlemek ve denetlemek.

¢) Yillik teftis ve galisma programini hazirlayip Baskaninin onayina sunmak, onaylanmis
teftis ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Bagkamin gerekli gordiigii hallerde bizzat tefiis, denetim, inceleme ve sorusturma
yapmak.

d) Baskanmin teftis. denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma emirleri iizerine
miifettigler: gorevlendirmek ve emirlerin uygulanisini izlemek.

¢) Mufettig ve miifettis yardimeilarimin ¢aligmalarini gerekli gordiigii zamanlarda yerinde

denetlemek.

f) Mifettislerden  gelen  raporlart  incelemek, eksikliklerin  tamamlanmasini  ve
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yanlishklarin giderilmesini saglamak. ilgili mercilere gdndermek, ilgililerce alinacak onlemleri
ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek ve almmasi gereken tedbirlerle ilgili dnerilerde

bulunmak, sonuglar hakkinda miifettislere bilgi vermek,
g) Miifettis yardimcihigi giris smavi ile miifettis yeterlik sinavinin yapilmasini ve

yuritiilmesini saglamak.

g) Miifettis yardimeilarinin miifettiglige atanmalart ve miifettislerin yiikselmelerine ait

islemlen yiriitmek,

h) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin hizmet i¢i egitimlerini saglamak,

1) Miifettis ve miifettis yardimecilarinin mesleki ve bilimsel ¢aligmalarini tesvik ve tanzim

etmek.

i) Miifettis ve miifettis yardimeilarinin haberlesme ve idari islere iliskin iglemlerini

yonetmek,
1) Kurulun ¢ahimalarina ait yillik faaliyet raporlarim diizenlemek ve Bagkana sunmak.

k) Kurul ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda degisik
yorumlandigi ve mevzuatta yeterince agiklik bulunmadig haller ile raporlama ve diger ¢alisma
konularinda. uygulama birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlar almak, galigma usul ve
esaslari, yonerge ve talimatlar hazirlamak ve uygulamak.

) Gerektiginde Teftis Kurulu Miudirliiginin uygulamalart hakkinda ydnergeler
hazirlamak ve Belediye Bagkaninin onayina sunmak,

m) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama Yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personeli arasindan Taginir
Kontrol Yetkilisi ile Taginir Kayit Yetkilisi gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545
sayill Tagimr Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak,

n) Tefiis, inceleme ve sorusturmalarin yiiriitiilmesinde, uygulama birligi ve esaslarini
belirleyen teftis ve sorugturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

o) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplantilarina katlmak,

0) Teftis Kuruluna intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulart Bagkana
iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek,

p) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ilel/11/1984 tarihli ve
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca kurul
miidiirliigine sunulan dilekgelerin ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi

i¢inde cevaplanmasini saglamak.

r) Ilgili mevzuat gergevesinde bagkan tarafindan teflis hizmetleri ile ilgili olarak verilen
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(2) Teftis Kurul Midiirii kendisine verilen ve  Midirlige ait gdrevlerin yerine

getirilmesinden yiirtirliikteki mevzuat gergevesinde Bagkana kargt sorumludur.
Teftis Kurulu miidiiriine yardim ve vekilet

MADDE 10-(1) Kurul miidiirii, gérev ve yetkileri ¢ergevesinde kendisine yardimer olmak
tizere. yeterli sayida miifettisi bagkan onayr ile refakat miifettisi olarak géreviendirebilir,
Refakat miifettigleri kurul mildiiriine gorevlerinin ilasinda yardim ederler ve verilen diger
gorevlert yerine getirirler. Refakat mifettigligi gérev siiresi en lazla bir yil olup. silresi
dolanlar yeniden géreviendirilebilir.

(2) Kurul miidiirii, gegici sebeplerle gorevden aynldiginda veya herhangi bir sebeple
kurul mudurliginin bosalmasi halinde vekadlet gorevi baskan tarafindan Kurul miidiiri
atanmasi sartlarina haiz personele verilir.Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamasi durumunda
vekdlet gérevi en kidemli miifettise verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettiglere iligkin Hiikiimler
Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 11- (1) Miifettisler Bagkan adina;

a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gérev
alamina giren igler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri
ileher tiirlti 1§ ve iglemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teflig, inceleme ve sorusturma islerini
yiiriitmek,

b) Teftig, arastirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanhghk ve cksiklikler ile
mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar tizerinde inceleme yaparak., goriilecek yvanhglik
ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim aragtirmak ve islerin istenilen seviyede
yiriimesini saglamak igin ahnmasi gereken tedbirleri ve dilgtincelerini raporla Teftis Kurulu
Miidiirliigiine bildirmek,

c) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsammna giren suglarn sorusturulmasinda bu Kanun
hiktimleri, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargtlanmast Hakkinda
Kanuna gére yapilacak 6n incelemelerde bu Kanunun, bu Kanunda agikhk bulunmayan
hallerde4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve
esaslara gore hareket etmek,

¢) Teftig, inceleme ve sorugturma porevierinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin
birimlerindeki gorevlilerin muhalazasina verilmiy olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul
her tiirli varhklara iligkin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasm her tiielii evrak.
dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortammdaki verileri tetkik etmek
veya almak, gerektiginde tasdikli 6rneklerini birakmak surctiyle belgelerin astllarm almak.
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d) Yiiriitiilen inceleme veya sorugturmanmin gerektirdigi hallerde, ilgili kigi. kurum veya
kuruluglardan her tiirlii bilgi belge ve kayitlarn istemek, bilgi toplamak,

¢) Mevzuat gerei tutulmast zorunlu bulunan her tiirlit kayit ve belgeleri igyerinde veya
denctime clverigli pordigi bir yerde denctlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara iligkin
gerektiginde tutanak diizenlemek,

1) Mevzuat gergevesinde ilgili personclin gorevden uzaklagtinlmasini bagkana teklif
ctmek,

) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli
gordiiklert kimselerin yazih ifadelerine bagvurmak,

{1) Gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gérev konusu diginda Ggrendikleri yolsuzluklar
ve usulsiiz uygulamalar gecikmeden incelemeye baglayabilmek tizere durumu derhdl Kurul
miidiirligine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan
verebilecek hallerde delilleri toplamak,

h) Teftis, inceleme ve sorusturma g¢aligmalan neticesinde raporlar diizenleyerck Teftis
Kurulu Miidiirligiine intikal ettirmek,

1) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve yurt
disinda cgitim ve aragtirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
gorevli veya gozlemci olarak kaulmak, goérevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve
egritim vermek, diger kamu kurum ve kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin
kabulii ve Baskanin izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

i) Teftis, arasurma ve inceleme esnasinda gorditkleri yanhishk ve eksiklikler ile
mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, gérillecek yanliglik
ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirmak ve islerin istenilen seviyede
yiiriitiilmesini safilamak ve gorevlilerin ¢aligmalarindan daha ¢ok yararlanilmasi igin ahnmasi
gercken tedbirleri ve diigiincelerini inceleme raporu veya yaziyla kurul miidirliigiine intikal
ettirmek,

j) Belediyenin tim birimlerindeki personel hakkinda, gorev emri geregince sorusturma
yapmak,

k) Refakatine verilecek miifettis yardimetlarimin yetismelerini saglamak ve yeterlilikleri
hakkinda goriig bildirmek,

1) Mevzuatin hazirlanmast ve uygulanmasiyla ilgili galigmalara katlmak,

m) Ilgili mevzuat gergevesinde rehberlik ve teltis hizmetleriyle ilgili olarak verilen benzer
gorevleri yapmak,

n) Hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulamasma katilmak,
Gorev ve yetkilerine haizdirler,

(2) Miifettisler, denetim gorevlerine iligking tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diristlik,
gizlilik, gikar ¢atigmasindan kaginma, nezaket ve sayg, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik
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davranis ilkelerine uymak, mevzuatta ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve

gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE -12 (1) Miifettigler: dogrudan Bagkan onayr uyarinca Kurul Miidiiriinden

aldiklan emirle gérev yaparlar. Miifettislere, Bagkan ve Kurul Miidiirii diginda hig bir makam

tarafindan emir verilemez.

(2) 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 5442 sayili Il Idaresi kanunu hiikiimlerine gore Vali veya Kaymakam,
4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 tinci fikrast geregi Bagkan tarafindan kabulii

halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayih Kanun geregi

miifettiglere verilen aragtirma ve/veya incelemelerde Kurul Miidiiriinden aldig1 emirle gorev

yaparlar.
(3) Miifettisler bu gorevlerin sonuglarini rapora baglamak suretiyle Teftis Kuruluna

yazili olarak bildirirler.

Sorusturma agilmasimi gerektiren haller

MADDE 13- (1) Miifettisler;

a) Hiiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olaymn belirtildigi, soyut ve genel
nitelikte olmayan, agik adresli, imzali ve sug teskil edecek nitelikte iddialan igeren, ancak;
iddialarin sthhati siipheye mahal vermeyecek sekilde ortaya konulmus olmasi halinde adi,
soyadi ve imza ile is veya ikametgéh adresinin dogrulugu sarti aranmayan ihbar veya sikayet

dilekgelerinde belirtilen konularda,

b) Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalan halinde,

¢) Baskan tarafindan dogrudan talimat verilmesi halinde,Sorugturma yapmak ve

rapora baglamakla yiikiimltdiirler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca sorusturmaya baslanabilmesi igin
durumun kurul midiirliigiine bildirilmesi gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakinca goriilen
veya aminda el konulmasi gereken durumlarda, su¢ delillerinin saptanmasi amaciyla,
miifettisler tarafindan dogrudan dogruya sorusturmaya baslanir, gerekli dnlemler alimir ve
durum kisa siirede kurul mudiirligiine bildirilir.

Girevden uzaklastirma

MADDE 14-(1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlanin  gergeklesmesi  halinde ilgililer hakkinda gorevden uzaklagtirma isleminin
gergeklestirilebilmesi igin Kurul Miidiirliigii aracihgiyla Baskana teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hilkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve demirbas esyayi, bunlarin
hesaplarini, belge ve defierlerini, her tiirlii evraklar gostermekten ve sorularn cevaplamaktan

oA



kaginan: tefiis. inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek. engelleyecek veya yanls yollara

stirtiklevecek davramislarda bulunan.

b) 3628 savili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele

Kanununun 17 inci maddesine giren eylemlerde bulunan,
¢) Fvrakta sahtecilik. kavitlarda tahrifat yapmig olan,

¢) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir, gorevle ilgili baskaca yolsuzluklarda
bulunan veva acikea ortaya konulmasi kosuluyla kamuhizmeti gerekleri yoniinden gorev
baginda kalmalan sakincah goriilen personel hakkinda gegici bir 6nlem olarak bu madde
hitkimleri uygulanabilir.

(2) Gorevden uzaklagtirma teklifleri, inceleme veya sorusturmamin her sathasinda
vapilabilir. Ancak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmast istenilen kisinin gorevi basinda
kalmasimin sakincali oldugu hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde
belirtilen hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Gorevden uzaklastirma islemi hakkinda geregi yapilmak ve gerekiyorsa personel
cksikliginin giderilmesi i¢in personelden sorumlu birime bilgi verilir.

(4) Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulandigi sorusturmalar oncelikle ve ivedilikle
yiiriitiiliir. Ilgili birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar {izerine yapilacak iglemlerin
diger islemlerden dncelikle tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi zorunludur.

(5) Inceleme veya sorusturma neticesinde, sugu islemedigi anlagilan, haklannda yeterli
delil bulunmayan personel hakkinda gérevden uzaklagtirma tedbirinin kaldinlmas: teklifi,
miifettisler tarafindan Teftis Kurulu vasitasiyla Bagkana bildirilir.

(6) Gorevden uzaklastirildigi halde isini devretmeyip gérevi basinda kalmakta israr
eden ve bu tutumu tutanakla tespit edilen personel hakkinda mifettis tarafindan Tiirk Ceza
Kanunu hiikiimleri uyarinca takibat yapilmasi i¢in Cumhuriyet Bagsavcilifina sug
duyurusunda bulunulur.

(7) Gorevden uzaklagtirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali goriilen amirler
hakkinda ayrica sorugturma yapilir.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 15- (1) 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun dogrultusundaki gérevlendirmelerde inceleme ve degerlendirilmesi 6zel
bilgi ve yetenek isteyen konularinvarhig halinde konu miifettisge uzman kurum veya kisilere
incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporlar kanitlayici belge olarak inceleme veya sorusturma
raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum veya Kigilerin {icretleri ile inceleme giderleri fatura veya

fatura yerine gegen belgeler karsih@inda Belediye biitgesinden Gdenir.
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Miisterek ¢calismalar

MADDE 16- (1) Miifettisler, Teftis Kurulunca gerekli goriilen hallerde grup halinde
de gorevlendirilebilirler.

(2) Grup halinde gorevlendirmelerde, grubun koordinasyonundan, galigmanin
diizenlenmesinden ve isin sonug¢landinlmasimdan gruptaki en kidemli miifettis yetkili ve
sorumludur.

Isin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 17- (1) Miifettisler, kendilerine verilen igleri ara vermeden Teftis Kurulunca
belirtilen siireler iginde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan igler
hakkinda Teftis Kuruluna zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir
zorunlulugu dogarsa; miifettigler ellerindeki isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla alinacak
yeni bir onayla bagka bir miifettige devredebilirler.

(3) Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir “Devir notu” hazirlar.En az
{i¢ niishaolarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar; igin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is
hakkinda ne gibi goriis ve kanaate varildigi hakkindaki diisiincelerini yazar.

(4)Bundan bagka devredilen ige ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasimin bir niishasini, ige ait kayit ve belgelerle birlikte isi devralan miifettise imza
karsiliginda verir.

(5) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Tefiis Kuruluna génderilir. Ugiincii niisha devreden miifettiste kalir.

Miifettislerin uyacaklari hususlar ve etik kurallar
MADDE 18- (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli calismay: tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine
yonelik teftig usullerini gelistirmek igin gerekli tedbirlerin alinmasint géz dniinde tutarlar,

b) Calismalari sirasinda rehberlik fonksiyonlarini &n planda tutarak hatalart dnleyici,
aksakliklari giderici, ig verimini artirici, rasyonel ve etkin galismayn saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 6zen gosterirler,

¢) Gérevleri sirasinda ve galismalart esnasinda giyimleri, davramsglar ve hareketleri
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ile sayg1 ve itibar telkin etmeye Gzen gosterirler,

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi. adil ve nesnel bir sonucun ortaya gikmasi
amactyla diiriistliik, bagimsizhik, tarafsizhik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gézeten bir
yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gésteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari
agiklamalar diginda evrak, defter ve kayitlar iizerine serh diigemezler. ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlan
degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi haller harig, hakkinda denetim, inceleme ve
sorugturma yaptiklan personelden ya da denetimini yaptiklari igyeri sahiplerinden ve
yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve aligilmig olmayan
ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farkli miinasebet kuramazlar, borg
alamaz ve veremezler,

g) Icraya kangamazlar,

) Gorevleri nedeniyle dgrendikleri bilgileri, mesleki sirlar, ekonomik, ticari hal ve
durumlari gizli tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda iigiincii dereceye kadar kan (iigiincii derece dahil) ve ikinci dereceye
kadar kaymn (ikinci derece dahil) hisimlik veya g¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizlig
hakkinda kusku uyandiracak derecede uyugmazlik halleri var olan Belediye personeli
hakkinda denetim iglerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu
yazil olarak Teftis Kuruluna bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Miidiiriiniin izni olmadan kimseye gdsteremez
ve veremezler,

i) 14/09/2010 tarihli ve 27699 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Denetim
Gérevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davranig Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uymak zorundadirlar.

Miifettislerin calisma usul ve esaslan

MADDE 19-(1) Miifettislerin ¢galisma anlayisi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir
denetim sistemini ngoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

(2) Miifettislerin Belediye birimlerinde yaptiklan teflig, inceleme ve sorusturma
faaliyetlerinde esas amag, Belediyenin daha iyi hizmet vermesine, bagta insan kaynag olarak
kaynaklannin etkin ve verimli kullanilmasina, Belediyeye arti deger katmaya, yolsuzluklarin
ve usulsiizliiklerin onlenmesine yonelik ¢oziimler ve oneriler getirmektir. Miifettigler bu
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esastan hareketle. Gorev Standartlarina uygun harcket ederler.

(3) Miifettisler gorevlerini aksatmadan yiiriitiirler. Teftiy Kurulunca belirlenen stirede
tamamlanamayacag@i belli olan isler hakkinda Kurul Miidiirltigiine zamaninda bilgi verip,
alacaklari talimata goére harcket ederler.

(4) Teflis veya sorusturma ile gorevlendirilen miifettiy. gorevlendirildigi yerde, ige
baslama yazis1 ile durumu Kurul Miidiirliigiine bildirir.

(5) Miifettisler galhigmalart sirasinda tespit ettikleri, gérevini gayret ve feragatle yapan,
yetkilerini  kamu varart  dogrultusunda  kullanan  ve  bagarih  goriilen personelin
ddiillendirilmesi igin teklifte bulunabilirler.

(6) Miifettisler, girevlerini yaparken personeli motive ctmeye, bilgi ve davraniglartyla
onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu
Biironun gorev ve sorumluluklari

MADDE 20-(1) Biiro, Teftis Kurul Midiiriine bagli yeterli sayida personclden
tesekkiil eder.

(2)Biironun gérevleri sunlardir;

a) Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tirlii evrakin kaydini fiziki
velveya elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu sathaya
kadar olan islemlerini yapmak, bagka birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap
alinamayan rapor ve yazilardan Kurul Miidiirtinii haberdar etmek,

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek,

¢) Miifettislerden gelen raporlari gerekli sayilarda gogaltmak, raporlart ve diger evrak
kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Miifettislerin galigma ve hakedig cetvellerinin tahakkuka ait iglemlerini ylriitmek,

d) Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacimn teminine ve

bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,

e) Tefiis Kurulunun yazigmalarnyla, mifettiy, mifetiy  yardimetlarr ve  biiro
personelinin ozliik, diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yonetmek,

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlart izleyip saklamak ve bunlart miifettiy ve

miifettis yardimeilari ile biitiin personcle dagitmak.
7
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(3) Sef, biironun vyiiriitiilmesinden ve diizenli ¢aligmasindan, Kurul Miidiiriine karst
sorumludur.

B‘i'm:)da_ gorevli tiim personel yaptiklari islerden dolayt mesul olup gorevleri icabi edindikleri
b{lgl'len aciklayamazlar. Defier, evrak, rapor vb. belgeleri Kurul Miidiiriiniin izni olmadan
hi¢bir makama ve sahsa gdsteremezler ve veremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Miidiiriiniin
uygun goériisii alimir.

UCUNCU KISIM
BIiRINCi BOLUM
Miifettis Yardimciligina Girig

Atanma Kosulu ve Giris Sinavi

MADDE 21- (1) Belediye miifettigligine miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis
yardimciligina atanabilmek igin yapilacak giris sinavini kazanmak zorunludur.

(2) Giris sinavinin agilmasina, kurul midiiriiniin 6nerisi iizerine bagkanin onayi ile
karar verilir. Sinav, yazili ve sozlii olmak tizere iki béliimden olugur.

(3) Diger kamu kurum ve kuruluglarinda meslege 6zel yarigma sinavi ile girmis ve
yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmig olanlardan bu yonetmelikte 6ngériilen
egitim sartlarimi tagiyanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan belediye
miifettisligine atanabilirler.

Miifettis Yardimcilhig: giris sinav kurulu

MADDE 22- (1) Miifettis Yardimciligi girig sinavini yapacak kurul; Bagkanin onay
ile Kurul Miidiiriiniin baskanlhiginda, miidiir veya miifettislerden olmak tizere bes tiyeden
olugur. Zorunlu sebeplerden dolay: gorev yapamayacak bagkan digindaki asil iiyelerin yerine
geemek iizere, aym usulle dort yedek iiye tespit edilir.

(2) Giris sinav kurulu smavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda
gerekli biitiin 6nlemleri almakla ytik{imliidiir.

(3) Giris sinavi komisyonu sekretarya hizmetleri insan kaynaklarindan sorumlu birim
tarafindan ytirtiiliir.

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 23- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, simfi ve dereceleri, sinava katilma
sartlari, basvuru usulii, tarihleri ve yeri, basvuruda istenecek belgeler, smav tarihi ve yeri,
sinava girebilmek igin aranan Kamu Personeli Segme Sinavi puan tiirii ve taban puani, sinav
konulari ve degerlendirme yontemi ile gerekli gériilen diger hususlar sinav giiniinden en az 30



glin 6nce Resmi Gazete’ de, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin
en az birinde ve Belediyenin internet sitesinde duyurulur.

(2) Nanlar, simav tarihinden en az 30 giin once yapilir. Adaylarin son miiracaat tarihi ve

kay1t siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok 15 is giinii 6ncesine kadar devam edecek sekilde
tespit olunur,

Siava giris sartlar

MADDE 24- (1) Belediye Teftis Kurulu Miifettigligine miifettis yardimcisi olarak girilir.
Teftis Kurulu Miifettig Yardimeihgina atanabilmek igin yapilacak giris sinavini kazanmak
sarttir. Giris sinavina katilabilmek igin 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan; Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore “A” Grubu kadrolar igin yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavina girmis olmak ve Kamu Personel Se¢me Sinavi kilavuzunda ve/veya
ilanlarda Baskanlik¢a belirtilen sartlar: tagimak gerekir. Miifettis yardimcihigi giris sinavinin
yapilmasina Kurul Miidiiriiniin teklifi ve Baskanin onay! ile karar verilir.

(2) Miifettis yardimeih@i giris sinavina katilabilmek ve miifettis yardimcisi olarak
atanabilmek i¢in agagida belirtilen nitelikleri tagimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullari
tagimak,

b) Egitim stiresi en az dért yil olan; Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltelerini ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt igi
veya yurt digindaki 6grenim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

¢) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yagin1 doldurmamig bulunmak,

¢) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik probleminin
bulunmamasi,

d) Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmis veya erteletmis olmak ya da askerlikle
ilisigi bulunmamak,

e) Kamu Goérevine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik Hiikiimlerine gore (A) Grubu Kadrolar icin yapilacak Kamu Personeli Secme
Sinavinda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan siav sonucunda Kamu
Personeli Segme Smavi kilavuzunda ve/veya ilanlarda Bagkanlik¢a belirtilen puan tiiriinden
ilan edilecek asgari ya da iizeri puan1 almak. Sinav Kurulunca agiktan atama yapilacak kadro
ve pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak iizere belirlenen adaylar arasinda olmak,

f) Bu sinava daha 6nce katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak,

g) Miifettigligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranis

yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.
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(3) Yuk

andaki fikranin (2) bendinin gerektirdigi aragtirm
boliimiini k

a meslek giri sinavinin yazily
azanmig adaylar hakkinda. Bagkanlik¢a yaptinlir,

Miifettig yardimeihg giris sinavy islemleri

MADDE 25-(1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire icinde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b) Yiiksckdgrenim diplomasim ve
ornegi, bu Yonetmeligin 24iincii m
vetkili makam tarafindan t

ya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli
addesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen denkligin
asdik edildigine dair belgenin ash veya noter tasdikl drnegi,

¢) Son alti ay i¢inde cekilmis iki adet fotograf,
¢) Aday tarafindan ¢l yazis il yazilmig ve imzalanmg Ozgecmisi,
d) Giris simavi ilanimn yapildig tarihte gegerli olan (A) Grubu K

Smav Sonug Belgesinin asl vey
miiracaat ederler.

amu Personeli Segme
a noter onayli sureti ile Belediye Yazi Isleri Midiirltigiine

(2) Bagvuru formu; adayin T.C. kimlik numarasini, saglik durumunun her tiirlii iklim ve
yolculuk kosullarina elverisli oldugunu

ve mifettislik goérevini siirekli yapmasina engel
olabilecek hastaligi veya sakathgi bulu

nmadifini, sabika kaydi olmadigini, erkek adaylarin
askerlikle ilisiginin olmadigini, sinava hangi yabanci dilden girecegini, sinavla ilgili kendisine
yapilacak bildirimlerin génderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini form lizerinde
isaretleyerek beyan edecegi sekilde diizenlenir.

(3) Kurul Miidiirliigiince 6nceden adaylara duyurulmasi kosuluyla, birinci fikradaki
belgelerin bazilarinin verilmesi yazili sinavdan sonraya birakilabilir.

(4) Posta ile miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Swnava girecek adaylar bizzat
basvuracaktir.

Miifettis yardimeihg giris sinav sekli ve yeri

MADDE 26-(1)Giris sinavi, yazili ve sézlii olmak lizere iki asamad
sinavda en az 70 puan alanlar sézlii sinava ¢agrilir. Sozlii sinava, yazili sin
adaylardan alinacak miifettig yardimeihigr kadrosunun dort katina kadar
gore cagrilabilir. Her iki sinavda basar gosterenler girig sinavini bagar
sozli sinavlar Bagkanligin belirleyecegi yerde yapilir.

an olusur. Yazil
avda basarili olan
aday, basari sirasina
mi§ sayilir. Yazili ve

Sinava giris belgesi

MADDE 27-(1) Miifettis yardimcilig girig savina katilacaklara Yazi [sleri Miidiirliigii

tarafindan, sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografli “Sinav Giris Belgesi” verilir veya
postayla génderilir,

Sinav konulari

MADDE 28-(1) Giris sinavi sorulari asagida belirtilen konu bagliklarindan segilerek
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hazirlanir.
a) Adaylarin yazih sinav konulart;
1-Hukuk
a) Anayasa Hukuku, Genel Esaslar.,

b) Idare Hukuku. Genel Esaslari, Idari Yargu, idari Tegkilat. 14/07/1965 tarihli ve 657
sayili Kanun,

¢) Ceza Hukuku, Genel Esaslar ve Memur Suglari,
¢) Medeni Hukuk, Genel Esaslar ve ayni haklar,
d) Bor¢lar Hukuku. Genel Esaslar,

¢) Ticaret Hukuku, Genel Esaslar,

t) Ceza Muhakemesi Hukuku, Genel Esaslar,

g) Kamu Mali Yonetimi Mevzuati, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilhi Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bagh mevzuati,

g) [hale Mevzuati, Genel Esaslar,

h) Imar Mevzuati, Genel Esaslar,

1) Is Hukuku, 31.05.2006 tarihli ve 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu ve bagli mevzuati.

2- Iktisat

a) Iktisat Teorisi, Makro ve Mikro Iktisat,

b) Ekonomi Politikasi,

c) Para Teorisi ve Politikasi,

¢) Uluslararasi Iktisadi Iliskiler ve Tegekkiiller,

d) Isletme Iktisad,

e) Giincel Ekonomik Sorunlar

3-Maliye

a) Maliye Teorisi, Kamu gelir ve giderleri, kamu borglari, biitgesi,
b) Maliye Politikasi,

¢) Tiirk Vergi Sistemi, Genel Esaslar.



4- Muhasebe

a) Genel Muhasebe.

b) Mali Tablolar Analizi.
5- Belediye Mevzuat

a) 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayih
Biiyiikgehir Belediyesi Kanunu, 29/05/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu,
29/07/1970 tarihli ve 1319 sayil Emlak Vergisi Kanunu, 22/02/2005 tarihli ve 5302 sayili il
Ozel Idaresi Kanunu ve ilgili mevzuat.

6- Yabanc dil

Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

Yazih Smav

MADDE 29-(1) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavlarin sevk ve idare
sorumlulugu giris smavi kuruluna aittir. Her soruya verilecek not, giris sinavi kurulunca
saptanir. Soru kagitlan giris sinavi bagskam ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Her sinav
konusuna ait sorular ayri ayn zarflara konur, zarflar kapatilir, iizerine hangi konuya ait sinav
sorulan olduklart yazilip miihiirlenerek giris sinav kurulu bagkani ve iiyeleri tarafindan
imzalandiktan sonra giris sinavi kurulu baskani tarafindan saklanir.

Yazili sinavlarin yapihis sekli

MADDE 30-(1) Yazili smavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baslar, ge¢ gelenler
sinava alinmazlar. Her aday, sinav giris belgesi kontrol edilmek suretiyle salona alinur. Sinava
giren adaylar, yanlarinda sinava giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir
kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup, istendiginde bunlari sinav gérevlilerine ibraz
etmekle yiikiimliidiirler.

(2) Yazili sinavda Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan gérevlendirilen miifettisler ve/veya
biro personeli gozciiliik yaparlar. Teftis Kurulu ve biirosunun heniiz kurulus agamasinda
oldugu ve yeterli miifettiy ve biiro personeli bulunmadigi durumlarda Bagkanlik¢a insan
kaynaklarindan
sorumlu birime dahil personel de gézcii olarak gérevlendirilir. Sinav baglamadan dnce sinava
gireceklerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, sonra soru zarflarinin saglam, kapali ve miihiirlii

oldugu hususunda ayri bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kigitlari sinava gireceklere
dagitilir.

(3) Soru zarflarinin kapali ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(4) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarilir ve bir

daha giris sinavina alinmazlar.
ﬁ/ﬂ /E 17



(5) Sinav, 6nceden tespit edilen saatte bitirilir.

(6) Sinav kagidinin adi-soyadi aday numarasimi igeren boliimiiniin aday tarafindan
kapatilmast zorunludur. Sinavin sonunda toplanan cevap kagitlari bir zarfa konur, iizerine
hangi sinava ait oldugu, sinav grubu, smav tarihi ve yeri, igine konan kigit sayisi yazilarak
kapatilir. Zarfin iistii, miihiirlenerek imzalanir.

(7) Swinav gozlemcileri ve gorevlileri ile sinavi en son terk eden adaym da katilimiyla bir
sinav durum tespit tutana@i diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak; sinavin tarihi ve yeri, sinava
baglama ve biti saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda bir olay olup
olmadig1, olmugsa olayin mahiyeti ile ilgili bilgileri igerir ve sinav kdgitlarinin bulundugu
zarfla birlikte girig sinavi kurulu bagkanma teslim edilir.

Yazih sinavda basarinin saptanmasi

MADDE 31-(1) Yazih sinavda her sinav grubunun tam puani 100°diir. Sinavin
kazanilmasi i¢in sinav yapilan her gruptan, en az 60 puan alinmasi ve gruplarin not
ortalamasimin 70 puandan az olmamasi sarttir. Ortalamada 70 ve yukari puan alan adaylar en
yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere siralamaya tabi tutulur. ilan edilen bos pozisyonun
dort kat aday yazih sinavi kazanmig sayilarak sozlii sinava gagrilir. Sonuncu aday ile ayni
puani alan adaylar da kontenjan gozetilmeksizin sozlii sinava gagrilir.

(2) Girig sinavi komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili sinavda basarili
olan adaylar igin bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi kurulunca imzalanur.

Yazih sinav sonu¢larinin duyurulmasi

MADDE 32-(1) Yazili sinavi kazanan adaylari, bagari sirasini ve sozlii sinavin yerini,
giiniinii ve saatini gosterir liste, belediyenin ilan tahtas: ile internet sitesinde ilan olunur.
Ayrica sozlli smava gireceklerin bagvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin
ulagtinlmasini istedikleri posta adreslerine sinavin yeri, giinii ve saati génderilir.

Sozlii siavin yapihs sekli ve konular:

MADDE 33-(1) Sozlii sinav, yazil sinavda bagarili olan adaylara duyurulan giin, saat
ve yerde yapilir.

(2) Sozlu sinavda adaylarin;

a) 28inci maddede belirtilen yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismeye agiklig,



Yonlerinden degerlendirilerek. ayrt ayn puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.
Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 34-(1) Adaylar, smav kurulu tarafindan, 33 iincii maddenin ikinci fikrasinin
(a) bendi i¢in elli puan. (b) ila (¢) bentlerinde yazih dzelliklerin her biri igin onar puan
iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(2) Sozlii sinavda bagarih sayilmak igin sinav kurulu bagkan ve iiyelerinin yiiz tam
puan tizerinden verdikleri puanlari aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi garttir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi ve bagari sirasi

MADDE 35-(1) Giris sinavi notu, yazili ve sézlii sinav notlarinin ortalamasidir.
Basar siras1 bu nota gore tespit edilir.

(2) Girig sinavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday bagari
siralamasinda oncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde dncelikle yabanci dil notlarina,
bunlarin da esit olmast durumunda hukuk notlarina bakilir ve hukuk notu yiiksek olan aday
oncelik kazamir. Sinavda basari gosterenlerin sayist ilan edilen bos kadro sayisindan fazla
olursa, ilan edilen kadro sayisi kadar aday asil olarak, diger adaylardan bagari siralamasina
gore ilan edilen kadro sayis1 kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmig sayilir. Digerleri i¢in
sinav sonuglar kazanilmig hak sayilmaz.

(3) Giris sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav sonuglari, 32 nci maddede
belirtilen sekilde duyurulur. Adaylarin atanma ile ilgili islemlerini yaptirmak tizere duyuruda
belirtilen tarihe kadar teftis kuruluna miiracaat etmeleri zorunludur.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 36-(1) Yazili ve sozlii sinavlarina itiraz, sinav sonuglarimin agiklanmasindan
itibaren baglamak iizere bes is giinii iginde yapilir. Itiraz mercii Sinav Kurulu Bagkanligidir.

(2) Sinav Kurulu sinav ile iligkili itirazlar1 10 (on) i giinii igerisinde kesin olarak karara
baglayarak ilgilisine teblig eder.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 37-(1) Miifettis yardimciligi giris sinavinda bagarili olup atamasi yapilanlar
disindakilerin sinavla ilgili belgeleri 5 (beg) yili gegmemek {iizere bir sonraki sinav tarihine
kadar argivde saklanir. 5 (bes) yilin sonunda imha edilir,

Miifettis yardimeiligina atanma

MADDE 38-(1) Giris sinavinda basar1 gisterenler bagari sirasina goére bog kadrolara
bagkanin onay ile atanirlar.

(2) Girtg sinavini asil olarak kazanip atandify halde, kanuni siiresi i¢erisinde goreve
baglamayanlar igin sinav sonuglar kazanilmig hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak
siavi kazanan adaylar arasindan bagari sirasina gire atama yapilr.

(3) Giris sinavinda basarih olup atamasi yapilmayanlardan veya atamast yapilip da
herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlardan bogalan kadroya, sinav sonuglarimn ilanindan
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itibaren alti ay iginde girig simavi basart siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(4) Atamasinin yapilmasi uygun gériilen adaylar, atama iglemleri yapiimadan once,
belediyece hazirlanan atama bagvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik
durumu ve gdrevini yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(5) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili
beyanlari diginda ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu
Kimlik Paylagimi Sistemi tizerinden veya dogrudan niifus ciizdani kontrol edilerek teyit edilir.
Adaylarin askerlik ve adli sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli
mercilerden teyit edilir.

(6) Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari
yapilmaz, atamalar1 yapilmig ise iptal edilir; bu kigiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayth Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Gergege aykirt belge verdikleri veya
beyanda bulunduklar tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru
formunda yazili olarak belirtilir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi
Miifettis yardimcilarinin yetigtirilmesi

MADDE 39-(1) Miifettis yardimciligina atananlar ii¢ yil siireli bir yetisme déneminden
gecerler. Bu siire i¢inde miifettis yardimecilarinin;

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alamina giren yliriirliikteki mevzuat ile teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c) Bilimsel ¢aliyma ve arastirma aligkanligim kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda
imkan saglamak esaslarina gore yetistirilmeleri saglanir.

(2) Miifettis yardimcilarinin bu amaglara gore yetismelerinde kendi gayret ve ¢aligmalar
esastir. Bu hususta Teftis Kurulunca alinan tedbirler yardimei ve tegvik edici mahiyettedir.

Miifettis yardimcilarini yetistirme programi

MADDE40-(1) Miifettis yardimcilart 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar
Kurulu Karanyla yiiriirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel
Yonetmelik ile bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

(2) Miifettis yardiumcilar, adaylik egitimi diginda Gi¢ yilik yardimecilik ddneminde
asagidaki programa gére yetistirilir. Bu siire i¢inde kesintisiz olarak ii¢ ayr asan hastalik izni
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verilenler. askerlik nedeniyle gorevden ayn kalanlar ve Geretsiz 1zin kullananlarin siireleri ayri

kaldiklart miiddet kadar uzatihr.

(3) Birinci donem caligmalari: Belediyenin gorevleri ve tegkilat yapisinin tanitimi ile
baslar ve Kurul Miidiirliigiince. teflis, inceleme ve sorusturma ile ilgili yiirtirlikteki mevzuatin,
yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin gretilmesi amactyla en
ok ii¢ ay sireyle meslek igi egitim geklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda,
eiticiler tarafindan smav yapilir. Bu sinavlar sonucunda 100 tam puan iizerinden alinan

notlarm ortalamast, birinci dénem galigma notu sayilir.
(4) [kinci dénem galigmalari:

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma
usul ve esaslanm ogrenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimcilari, 6n
egitimden sonra, Kurul Miidiirliigiince belirlenen bir program gercevesinde, en az U¢
miifettisin yaninda gahgtirilirlar. Birinei ve ikinci dénem calismalari asgari bir yil siirer.

b)Miifettis yardimcilari, refakatinde bulunduklan miifettislerin denetimi ve gozetimi
alundadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettiglerin talimatina gore yerine getirirler.
Miifettisler en az iig ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler
ile genel tutum ve davramslan hakkinda bir miifettis yardimcist degerlendirme raporu

diizenlerler.

¢) Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu,
miifettiglik yetene@i, meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri i¢in miifettis
yardimeisina “gok iyi” (90-100), “iyi” (76-89), “orta” (60-75), “yetersiz” (0-59) notlarindan
biri verilir. Bunlardan ikisinin yetersiz olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir.
Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekge belirtmesi sarttir.

¢) Yaninda caligtigi ii¢ miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz
degerlendirme raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik igin her ig
miifettisten de “yetersiz” notu alan miifettis yardimcisiun, miifettiglige yeterli olmadig:
saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda Bu Yénetmeligin 43iinclimadde hiikmiine gore

islem yapilir.

d) Miifettis Yardimcist Degerlendirme Raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci
donem ¢aligma notu sayilr.

e) Bu donemde miifettis yardimcilari tek baslarina teflig, inceleme ve sorusturma
yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

f) Miifettis yardimcilarinin  yetistirilmesi  i¢in  Teftis  Kurulunca, mevzuat ve
uygulamanin, teftis, inceleme ve sorugturma usul esaslarinin grenilmesini saglayacak sekilde
bir ¢alisma programi hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimeilarinin ¢alismalari, refakatinde
bulunduklar miifettisler tarafindan en iyi yetigmelerini saglayacak tarzda diizenlenir.
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a) Birinci ve ikinci dénem ¢alismalarini tamamlayan miifettis yardimeilari gorevlerini

yapmalarmin yani sira. Teftis Kurulunca belirlenen konularda bir miifettisin veya kurul

mildiiriiniin danismanliginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay once kurul
midirligiine verirler, By rapor ile yetkili miifettis yardimeist olarak gérev yaptiklar dénemde

diizenledikleri raporlar ve her tirli mesleki ¢aligmalar yeterlik sinavi kurulu tarafindan
degerlendirilerck 100 tam puan iizerinden not

verilir, bu not iigiincii dénem calisma notu
sayilir,

b) Etiit raporu konulari belirlenirken miifettis yardimcilarinin 6nerileri de dikkate alinir.

Yetisme notu

MADDE 41-(1) Yetisme notu birinci, ikinci ve lUglincli dénem ¢alisma notlarinin
ortalamasidir. Yetisme notunun 70 puandan agagi olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 42-(1) Birinci ve ikinci dénem ¢alismalarini bagari ile tamamlayan ve bu siire
sonunda Kurul Miidiiriinden ve refakatinde calistiklant miifettislerin ¢ogunlugundan olumlu

miitalaa alan miifettis yardimeilari, Kurul Miidiiriiniin dnerisi iizerine Baskanin onayi ile
yetkili kilinabilir. Yetkili miifettis yardimeilari, miifettislerin gérev, yetki ve sorumluluklarina

sahip olarak gorev yaparlar.

Yeterlik sinavindan dnce kuruldan ¢ikarma

MADDE 43-(1) Miifettis yardimcilarindan, basari degerlendirmesi ve yetisme notlarina
gore miifettislie atanamayacagi anlagilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla
bagdagmayacak tutum ve davramslari hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi

beklenmeksizin teftis kurulu diginda belediye igerisinde dgrenim durumuna ve hizmet siiresine
uygun kadroya atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislie Atanma

Yeterlik sinav kurulu

MADDE 44- (1) Mifettis yardimcilar, 3 yillik yetisme dénemi sonunda, yeterlik
sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavlarini, bu Y6netmeligin 22nci maddesine gére olusturulan Sinav Kurulu
yapar.

(3) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazih sinavda
bagarili olamayanlar sdzlii sinava alinmazlar.

(4) Yazili simavin tarihi ve yeri smavdan 1 ay once, sozlii sinavin tarihi ve yeri ise
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mavdan en az 3 giin Snce sinava girceeklere Teftiy Kurulunea bildirilir.,

(5) Yeterlik sinavinin vapthsinda puanlama sistemi hari¢ olmak tizere bu Ydnetmeligin
Miifettis yardimeihi girig sinavina iliskin hitkiimleri uygulanir,

Yeterlik sinavi konular

MADDE 45-(1) Yeterlik smavi agagida belirtilen iki gruptan ve bu gruplardan segilecek
konulardan yapilir.,

a) . Grup:

1) Belediyenin gorev ve ¢alismalart ile ilgili mevzuat ve uygulamast,
2) Is Hukuku,

3) Idare Hukuku ve idari yarg:

4) 14/07/1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5) Medeni Hukuk; baglangig, sahis hukuku ve esya hukuku,

6) Borglar Hukuku; genel hiikiimler,

7) Ticaret Hukuku; baslangg, ticari igletme, kiymetli cvrak,

b) II. Grup:

1) Teftis, inceleme, aragtirma, sorusturma ydntem ve teknikleri,
2) 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

3) 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

4) 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayith Mal bildiriminde bulunulmasi Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

5) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun,
Yeterlik sinav notlariin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 46-(1) Yeterlik siavi notu; yetisme notu, yeterlik yazili sinav ve sozlii sinav
notu ortalamasindan olugur. Yeterlik notunun 70’ten asagi olmamast sactur.,

(2) Yazili siav kéagitlart 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazih sinavda bagarih
sayilabilmek i¢in yazili sinav gruplarmin her birinden alman notlarin en az 60, ortalamasinin
da en az 70 olmas: sartur.

(3) Yazihi sinavda baganli olan Miilettiy yardimelart séz1i sinava tabi tutulurlar. Soz10
sinavda Miilettis yardimetlarina Sinav Kurulu diyelerinden her biri 100 tam puan iizerinden
puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi s6z1ii sinav puanimi olugturur. Sz siavda bagarili

o /7



sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmast sarttir,

(4) Yazih ve sézli smav sorularma itirazlar, yazil ve sozlii sinav sonuglarinin
agtklanmasindan itibaren yedi is giinii icinde bir dilekge ile Kurul Miidiirliigiine yapilir. Bu

itirazlar. yeterlik sinav kurulu tarafindan en geg on ig giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye
yazil olarak bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 47-(1) Yeterlik smavinda basanli olanlar, miifettiglik kadrolarina yeterlik
siavi notu csas aliarak, bagar sirasina gére Baskanin onayi ile atanirlar.

Yeterlik simavim kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 48-(1) Yeterlik sinavinda basari gisteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren
bir yil iginde bir hak daha verilir.

a) Bu siire sonunda da bagari gésteremeyenler,

b) Gegerli bir nedeni oldugunu belgelemeksizin yeterlik sinavina girmeyenler, hakkinda
43iincti madde hikkmi uygulanur.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem, Miifettislik Giivencesi
Yiikselme ve kidem

MADDE 49- (1) Yeterlik sinavim basar ile verip miifettiglige tayin edilenlerin maas
dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gire yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimeiliginda, miifettislikte, miifettislik
sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, licretli ve iicretsiz tiim kanuni
izinlerde gegirilen siiredir. Miifettiglik kidemine esas siireleri aym olanlar i¢in kidem sirasi:
miifettis yardimcilan agisindan giris sinavindaki, miifettisler igin yeterlik smavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.

(3) Kurul Miidiirltigti yaptiktan sonra miifettiglige dénenler dénemin en kidemlisi sayilir.
Ayni ddnemde bu durumda birden fazla miifettig varsa, bunlarin kidem sirasin tespitinde
miifettislik kidemleri esas aliir.

(4) Aym tarihte yapilan meslege giris sinavini kazananlarin kidem siralamast sinav
basar notuna goredir. Bu siralama yeterlik sinav sonuglari alimincaya kadar gegerlidir. Aynt
tarihli yeterlik sinavinda basarili olanlarin kidem siralamasi alinan yeterlik notuna géredir.
Yeterlik notunun yiiksekten diigiige dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda,
yeterlik notu aym olanlarin daha dnceki memuriyette gegen siireleri dikkate aliur, Bunda da
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(5) Mifettislik sifaum kazandiktan sonra bu gorevden aynlanlar kidem olarak
donemlerin sonuna alinirlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 50-(1) Teftis hizmetleri diger idari gérevlerden ayri kariyer bir gérev olarak
diizenlendiginden. miifettisler; sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge
kendi istekleri diginda  veya teftis  hizmetlerinin - gerekleriyle  bagdasmayan  diger
kadro ve gorevlere atanamazlar, gorevden alinamazlar.

a) Sthhi yetersizlik halinin tespitinde usuliine uygun saglik kurulu raporu,

b) Mesleki yetersizlik ile meslek etigine ve davranis kurallarina riayetsizligin tespitinde
vargi kararinin bulunmasi gerekir.

(2) Teftis Kurulu miifettisleri, miifettiglik haklari sakli kalmak {izere, miifettigin rizasi ve
Bagkanin Onayi ile Belediyenin idari kademelerinde gegici olarak gorevlendirilebilir. Bu
gorevlendirmeler midiirliik seviyesinden agagi olamaz.

Yurt disina génderilme

MADDE 51-(1)Miifettigler; Kurumun gorev alanina giren konularda inceleme ve
aragtirma yapmak, mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla alt: ay1 agmamak (izere
yurt disina gonderilebilirler.

(2) Yurt disina génderilmede miifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek, basan ve
yabanci dil bilgisi dikkate alinir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari

MADDE 52-(1)Belediye i¢inde veya diginda bagka bir géreve atanan ya da istifa ederek
aynlan miifettigler, Teftis Kurulu Miidiirligiinde miinhal miifettis kadrosunun bulundugu ve
meslekten ayn kaldiklari siire iginde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici
harekette bulunmadiklari, 02/10/1981 tarihli ve 2531 sayilh Kamu Go&revinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklar Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri is ve islemler
yapmadiklari ve Teftis Kuruluna yararli olabilecekleri anlasildig takdirde, Baskan tarafindan
Teftis Kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettislik sifatimi kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettiglige
dénenler kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

(3) Miifettis yardimcilan gorevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

BESINCI BOLUM

Miifettislerin Egitimleri
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Meslek ici egitim

MADDE 53 - (1) Miifettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi.
yeteneklerinin gelistirilmesi. moral ve motivasyonlarimin artirilmasi ve kisisel gelisimleri
amaciyla yapilacak egitimler kurul midiirliigiince planlanir ve uygulanir.

(2) Ayrica uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve
sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi igin yaptinlan galisma ve aragtirmalardan sonra, kurul
miidiirliigiince belirlenecek tarih ve yerlerde degerlendirme toplantilar tertip edilebilir.

DORDUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Gorev Tamimlari ve Raporlar

Teftis

MADDES54-(1) Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk,
hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri gergevesinde degerlendirildigi,
belirli zaman araliklariyla ger¢eklestirilen denetim plan ve programlar kapsaminda, sistematik,
strekli ve disiplinli bir yaklagimla, Gérev Standartlarina uygun olarak, sorunlann ¢oziimii
konusunda idareye yardimci olmayi ve rehberligi amaglayan, insan ve sistem odakli faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri

diizenlemelerle yetki alam1 digina gikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler
haricinde ve kabul edilebilir bir gerek¢e olmaksizin, teftis diginda tutulamaz.

Inceleme

MADDE 55-Baskan veya Kurul Miidiirii tarafindan istenilen konular, ilgili mevzuatin
uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar ile Belediye birim yoneticisi ve diger
gorevlilerin eylem ve iglemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari durumlarin tespiti, herhangi
bir olayin agikliga kavusturulmasi ya da kisiler ve kurumlar yoniinden genel hiikiimlere veya
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gére
sorusturma yapilmasinin gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma

MADDE 56-(1) Belediye teskilati personelinin, ilgili mevzuatina gore, sug ya da disiplin
sugu olusturan eylem ve islemlerine iligkin biitiin delillerin elde edilmesi ¢alismalaridir.

Rapor cesitleri

MADDE 57-(1) Miifettisler ¢alismalarinin neticelerini isin 6zelligine gore:
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b) Inceleme Raporu
¢) Sorusturma Raporu

¢) On inceleme Raporu

d) Arastirma Raporu
¢) Tevdi Raporu
f) Tazmin Raporu

g) Genel Durum Raporu

) Personel Denetleme Raporu

diizenleyerek tespit ederler.

Teftis Raporu

MADDE58-(1) Teftis Raporu; yapilan teflislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken iglemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim
icin ayn ayri diizenlenir.

(2)Raporun ash ile bir niishasi; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishasi tefliy dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tasiyan birer
yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis Raporlarinda;

a) [slemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari, memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiizik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandinlma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmas: gereken iglemler ve diger oneriler belirtilir.

(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde, teftis edilen birim
amirleri tarafindan cevaplandinldiktan sonra miifettige iade edilir. Gelen rapor en geg bir ay
icinde miifettis tarafindan son miitalaasi de eklenerek Teftis Kuruluna verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurtdis1 staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikge cevaplandinlmayan
raporlarin son miitalaalart Kurul Miidiiriiniin gérevlendirecegi bir Miifettis tarafindan yazilir.

(6) Teftis Kurulu son miitalaalari yazilmig olarak gelen raporu Bagkan onay ile geregi
yapilmak iizere ilgili birime génderir ve sonuglarini yakindan izler.

(7) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandiriimasi miifettis tarafindan izlenir ve hakh
bir nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak tizere

Teftis Kuruluna bildirilir.
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MADDE 59-(1) Inceleme raporu:
a) Bagkan veya Kurul Miidiirii tarafindan incelenmesi istenen konular,

b)Yiiriirliikteki mevzuatin uygulanmasinda gériilen noksanliklarin  ve  bunlarin
diizeltilmesi yollan ile bunlarin diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iligkin hiikiim ve
usuller hakkinda gériis ve teklifler.

¢) Mesleki ve bilimsel ¢alismalar,

¢) Sikdyet ve ihbarlar tizerine yapilan galismalar sonucunda sorusturma agilmasina gerek
goriilmeyen durumlar hakkinda diizenlenir.

(2)Miifettigler bu raporlan verilen gorev geregi olarak diizenlerler.
(3) Inceleme raporunda;

a ) Baslangg,

b) inceleme konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,

¢) Sonug,

Béliimlerine yer verilir.

(4) Inceleme-aragtirma raporlari, konulaninn ilgilendirdigi birimler goz 6niinde tutularak
yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar bagkan onaymni takiben miidiirliigii tarafindan geregi
yapilmak iizere ilgili birimlere ve mercilere gonderilir.

Sorusturma raporu
MADDE 60-(1) Sorusturma raporlari, Belediye birimlerinde gorevli biitiin personel

hakkinda disiplin sugu ya da sug¢ konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davramslan
hakkinda yapilan sorugturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

(2) Miifettigler; teftis, inceleme ve 6n inceleme sirasinda sorusturulmasi gereken bir
eylemi tespit etmeleri halinde durumu teftis kurulu bagkani/miidiirii aracihg ile baskana
bildirerek sorugturma onay: talep ederler.

(3) Sorusturma raporunda;

a) Baslangig,

b) Sorusturma konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,
¢) Sonuc,

Bolumlerine yer verilir.
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On inceleme raporu

MADDEG61-(1) 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gére yapilan incelemenin sonuglart én inceleme raporuna baglanur.

a) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin
gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi
kararina esas olmak iizere diizenlenen raporlardir.

b) Miifettig, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularini ve iglenen suglarin unsurlart ile
suglular hakkinda hangi kanun hitkiimlerine gére takibat yapilmasi gerektigini agtk ve izahath
bir sekilde belirtir. Sugun tespitedilememesi halinde ise sorugturmaya gerck olmadigina karar
verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

¢) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayih Kanunda diizenlenen siire
igerisinde raporunu tamamlayip izin vermeye yetkili mercie iletir.

(2) On Inceleme Raporunda;
a)Baglangig,
b) On inceleme konusu,
c)Hakkinda 6n inceleme yapilanlar,
¢) Ifadeler,
d) Inceleme ve degerlendirme,
e) Sonug,
Boliimlerine yer verilir.

Arastirma raporu

MADDE 62-(1) Baskanin onayi ile tetkik ettirilen gesitli konular ve iddialar hakkinda
inceleme raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen konular ile 4483 sayili Kanuna gore yetkili
merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek iizere bu Kanuna ya da 5442 sayili il idaresi
Kanununa gore verilen aragtirma ve/veya incelemelerde dogrudan Valilik Makami ve
Kaymakamlik Makami onayi ve Kurul Miidiiriiniin gérev emri uyarinca Belediye Baskanhginin
yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin uygulamalari hakkinda diizenlenen rapordur.

Tevdi raporu

MADDE 63-(1) Tevdi Raporu; Tiirk Ceza Kanunu'na veya ceza hitkmii tagiyan ozel
kanunlara gore sug sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayih Kanun kapsaminda
islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenen rapordur.

(2) Tevdi Raporunun astl bir sureti dizi pusulasina baglannus ekleriyle beraber, miilettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsaveihigina gonderilir. 1ki niishast miifettis tarafindan Teltis

Kuruluna sunulur ve burada dosyasinda muhafaza edilir.
/)(
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Tazmin raporu

MADDE 64-(1) Tazmin raporu; denctim. aragirma, én inceleme. incclcmlc ve
sorugturma sirasinda: kamu gérevlilerinin mevzuata aykirt karar, islem. eylem veya ihmal
sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan ka.uwnu
zararlarindan dolayr alacaklar ile kigilerden alacaklar hesabina borg kaydi gercken diger
alacaklann takip ve tahsili amaciyla diizenlenen rapordur.

Genel durum raporu

MADDE 65-(1) Gerekli gorillen hallerde, Teftis Kurulunun bir yillik ¢alisma
sonuglarini, Bagkanlikga uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu,
varsa aliabilecek énlemlere iligkin gorils ve 6nerileri igerecek sekilde Baskana sunulmak {izere
Kurul Midiirliigiince hazirlanur.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlara yer verilir:
a) Teftis yerleri, tefti§i yapilan birimler ve yazilan raporlar.

b) Bagkanin onay1 iizerine programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari,
vapilan incelemelerin neticeleri.

¢) Mevzuatin uygulanmasinda gériilen hata ve noksanliklar.
¢) Fiziki durum ve ¢ahisma araglari ile diger ihtiyaglar.

d) Teftis yilinda ve gerekirse daha onceki yillara ait programlann teftisine ait
kisimlaninin gergeklestirilme safhalari hakkinda istatistiki ve karsilagtirmali bilgiler ile bu
husustaki gériislerle uygun ve zorunlu gériilen diger hususlar.

Personel denetleme raporu

MADDE 66- (1) Personel denetleme raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme

ve sorusturma sirasinda, personelin galismalarindaki basari durumlan gozetilerek ozliik
dosyasina konulmak iizere diizenlenir.

(2) Raporda yéneticilerin ve gerekirse diger personelin;
a) Dis goriinisii, saygi uyandirmada basar derecesi,
b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

c) [timada sayan olup olmadig),

¢) Sorumluluk duygusu, gorevinebaghiligy, is heyecani, tegebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi,

- yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini
gelistirme ve yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizamu, yas ve biinyesi,
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f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,
g) Disipline riayeti,

g) Personel iizerindeki etkinligi ve personeli yetigtirme yetenegi,
h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine karsi tutum ve davranisi,

1) Gorevini yerine getirmede ¢ahigkanlign, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi, han_gi
gorevlerde basarih olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tasiyan gorevler yuklenlp
yiiklenemeyecegi hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelerine dayanan kanaatleri
belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamig hususlarda gériis belirtilmez.

(4) Personel denetleme raporlari, miifettis tarafindan tek niisha olarak diizenlenip kapali
zarf iginde bir yazi ekinde Bagkana iletilmek iizere Teftis Kuruluna teslim edilir.

IKINCi BOLUM
Raporlarla ilgili islemler

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 67-(1) Raporlar, daktilo veya bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti
ve kazinti yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, miifettis tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlann; diizgiin ciimleler kullanilarak uygun ve anlagilabilir bir dille ve
raporlarda adlar1 gegen kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz
suclamalara yer verilmeden yazilmasina, higbir tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina,
konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen gosterilir.

(3) Raporlarin her sayfasi miifettislik miihrii ile miihiirlenerek parafe edilir. Son
sayfasina miifettisin adi, soyadi unvani yazilarak, raporu diizenleyen miifettis veya miifettisler
tarafindan imzalanir. Raporlar, miifettis tarafindan bir yazi ekinde Teftis Kuruluna sunulur.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 68-(1) Bu Yonetmelik hikiimleri cercevesinde yapilan gérevlendirmeler
sonucunda diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller cergevesinde islemler
tesis edilir.

a) Raporlar Teftis Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. inceleme sonucuna gore,
esas1 etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili olarak
uyarilmasi yoluna gidilebilir. Ancak esasi etkileyecek derecede agik hata ve eksiklik goriilmesi
durumunda, tamamlanmasi ve diizeltilmesi igin rapor, yaz ile miifettise iade edilir. Miifettisin
goriigtinde 1srar etmesi durumunda, rapor konusu 1§ Kurul Miidiirliigiince yeniden diger bir

miifettige verilebilir.
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b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda raporun
sonuglart ile ilgili goriig farkhliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir.
Rapor Teftis Kurulu tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi
istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi halinde,
miifettiglerin farkl gériisleri ile birlikte Kurul Miidiiriiniin goriisiiniin de belirtildigi onay
hazirlanarak Bagkana sunulur.

c) (a) ve (b) bentlerindeki iglemleri miiteakiben Baskan Onay: ile birlikte rapor ve ekleri,
geregi yerine getirilmek tizere Teftis Kurulunca ilgili Belediye birimlerine ve/veya mercilere
gonderilir ve sonuglan izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigi anlagilanlar ile
gonderilmesinde fayda gériilmeyenler sakliya gikartlir ve bu durum miifettige bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve teklife gére yapilmasi gereken islemler, ilgili
birimlerce siiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata
actk aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Teftis Kuruluna
intikal ettirilir. Konunun incelemesini miiteakiben Kurul Miidiiriiniin goriigii dogrultusunda
islem yapilir, ancak ihtilafin miifettis ile Kurul Miidiirii arasinda olmasi halinde (a), (b) ve (c)

bentlerindeki usule gore islem yapilir.

d) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine génderilen raporlar iizerine
yapilan islemler ve varsa yapilan islemlerle ilgili belgeleri, Teftis Kuruluna yazili olarak
gonderirler. Kurul Miidiirliiglince, ilgili birimlerden gonderilen yazilarin birer 6rnegi raporu
yazan miifettige, rapor birden fazla miifettise ait ise her bir miifettise gdnderilir. Miifettigler
raporlari lizerine yapilan islemleri ve verilen talimatlar1 uygun ve yeterli bulmadiklar takdirde
konu ile ilgili goriislerini
gerekeeleri ile birlikte otuz giin i¢inde Kurul Miidiirliigiine bildirirler. Kurul Midiirliigiince
miifettis gdriigii, ilgili birimlere gonderilir. ilgili birim ile miifettis arasindaki goriis aynlig
giderilmemis ise, konu Kurul Miidiirii ve birimin gériigii alinarak Baskan tarafindan sonuca
baglanir.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar:

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklar:

MADDE 69-(1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliilikleri

sunlardir;

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varhiklarla, bunlarla ilgili
belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, sozlii veya yazih ilk talebinde miifettise
gostermek veya vermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadr,

b) Personel, miifettigin gerekli gérdiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya
asillarini, elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarim vermek
zorundadir. Asillari alinan evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzas ile tasdik edilmis
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surctlert, dosyasinda saklanmak tizere, evrak ve belgelerin ahndigu ilgili birimlere verilir,

¢) Teflise veya sorusturmaya tabi tiim birim yéneticileri, denetim hizmetlerinin
gereklerine uvgun bigimde yiiriitiilebilmesi igin. miifettiglere gorevleri sitiresince konumlarina

uygun bir ¢ahsma yeri saglamak ve gerekli tiim tedbirleri almak zorundadirlar,
¢) Teftis. inceleme ve sorugturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmast.

hastalik ve bunun gibi milcbir sebepler diginda, mifettigin istegi tizerine teflis. inceleme veya

sorusturma sonuna kadar durdurulur, izinde olan gorevliler de milfettigin istegi tizerine gagrilir,

d) Belediye miidiirliik birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyast tutmak, tim teflis
raporlanini vebunlar iizerine  yapilan  yazigmalari bu dosyada muhafaza etmek. gorev

degisimlerinde ilgililerezimmetle teslim ctmek zorundadirlar,
¢) Personel. miifettis tarafindan sorulan sézlii ve yazih sorulart, miifettisge belirlenen
stircierisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla yiikimlidir.
Teftis defteri ve teftis dosyasi
MADDE 70-(1) Belediye birimlerinde teflig dosyalari ve defteri bulunur.

(2) Miifettiglere ait rapor veya rapor yerine génderilmig 6zet ve her tiirlii yazigmalar ayri
bir dosyada tarih sirasina gdre saklanir.
(3) Miifettigler, teftis ettikleri birimleri, teftigin baglangi¢ ve bitis tarihlerini teftis

defierlerine yazarlar. Bu defere ayrica rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilan
ile yerine getirilen hususlar, teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlan imzalanir.

(4) Miifettigler, teftis swrasinda teftis defleri ve dosyasim inceleyerek &nceden tenkit
edilen hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarin yerine getirilip
getirilmedigine bakarak raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis diginda gorevli gittikleri
zamanlarda da teftis defteri ile dosyalarim inceleyebilirler.

(5) Teftis defteri ve dosyasimin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim
isleminden denetlenen birimin amiri sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini teftis
raporlart ile birlikte saklamak ve gorev degisikliginde  birbirlerine  devretmek

mecburiyetindedirler. Devir islemleri tutanaga baglanur.

iKiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Izin kullanilmasi

MADDE 71-(1) Miifettisler, kanuni izinlerini kurum mevzuatina gére Kullamrlar. Izine
hangi tarihte basladiklarint ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kuruluna yazi ile bildirirler.
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Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 72- (1) Miifettislere ve vetkili miifettis yardimcilarina beratiyla birlikte birer
miihiir verilir. Ayrica miifettigler ile yetkili/yetkisiz miifettis yardimcilanina Bagkan tarafindan
imzalannms fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettiglerin gorev ve
yetkilerini belirten bir 6zet yer alir. Kimlik belgesi, gerektifinde veya istek tizerine gosterilir.

(2) Miifettislere: bilgisayar, diz tistii bilgisayar, harici disk, hesap makinesi, ¢anta gibi
ara¢ ve demirbaslar Kurul Midiirtiniin belirleyecegi ihtiyaca gore Baskanllkcg saglanir.
Miifettisler bu arag ve geregleri itinah kullanmak ve miifettislikten ayrildiklarinda geri vermekle

viitktimliidiirler.
Haberlesme, yazisma ve yayilar

MADDE 73-(1) Miifettisler, denetleme, aragtirma, inceleme ve sorusturma ¢aligmalari
ile ilgili olarak ¢esitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Kurul Miidiirligii

kanalyla yazigma yapabilirler.

(2) Miifettigler, 4483 sayili Kanuna gore ydrittikleri &n inceleme ve aragtirma
gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazigma yapabilirler.

(3)Haberlesmenin  yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gére faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

(4) Miifettislere, yiiksek mahkemelerin siireli yayinlar ve gerekli goriilen resmi ve 6zel
yayinlar ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri Kurul Mudiirligiince saglanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Kazamlms Haklar

MADDE 74-(1) Teftis Kurulu Miidiirliigiinde halen gérev yapmakta olanlanin kazanilmus
haklari saklidir.

Naklen ve Agiktan Atama

MADDE 75-(1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, meslege 6zel yarigma sinavi ve
veterlilik sinavi kazanarak girmis olan, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt igi ve yurt digindaki dgretim kurumlarindan mezun olan miifettis,
kontrolér, denetmen, denet¢i unvanlarinda ¢alismis personel ile teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yetkilerine haiz diger unvanlar ihraz etmis personel Belediye Bagkam tarafindan
miinhal bulunan miifettis kadrolarina agiktan veya naklen atama yapilabilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE76- (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yirtrlikteki mevzuat
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hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE77-(1) Bu Yénetmelik meclis toplantisinda alinacak karara miiteakip yayimi
tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 78-(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Désemealti Belediye Bagkani ytritdr.
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