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ı\ıırn~ 

l\lı\DDE 1-( l) Bu Yönı.:tındiğin amac ı . Döşeıneallı Belediyesi Teftiş Kurulunun 

kunıluş. g\'\rc.:v. yc.: ıki ve stınıınluluklarıııı. çalışınıı usul ve esas larını , müfeltiş yardımc ılarının 

tabi olar:ı~ ı sınavları. yeıişıirilıııdcrinı.: vı.: eğitimine ilişki n usul ve esaslan düzenlemektir. 

Kııpsııın 

MADDE2-( 1) Bu Yönı.:tıııdik lklediye Tefti ş Kurulu Müdürlüğünün görevlerini, te ftiş 

kurulu ıııiidürii. ıııilkıtiş ve nıüt'cltiş yardımcılarının ; atanmalarını , görev, yetki ve 

sonınıluluklıırıııı . çalışma usul ve esaslarını ve tclıiş kurulu büro personelinin çalışma usul ve 

c.:s :ıs l :ırı ik tc.:lli ş c.:dikııkrin hak vı.: sonımluluklurını kapsar. 

D:ıy:ııınk 

MADDE J-( 1) Bu Yönetmdik. 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 48 

inl'i mııddc.:si ik 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve 

( kığlı Kunıluşbrı lk Mahalli İdare 13irlikleri Norııı Kadro İlke ve Standartlarına Dair 

Yi\ ııı:tıııı:li f!İıı 1 '.:! ııc.:i ıııaddı:si ııc d:ıy:ıııılarak hazırlaıımışlır. 

Tııııııııl:ır 

MADDE~ -( 1) nu Yiiııc.:ınıı:liktc.: gc.:ı,:cıı : 

a) lkkdi yl· : Diişrnıl·:ıl ıı lkkdiyc.:s iııi . 

h) Başk:ııı : 1 )iişc.:mc.:a lıı lkkdiye lkışka ıııııı. 

l') Biriııı : lkkdi yc.: hiıııyc.:siııdeki ııılidilrliikkri. 

ı,:) l\iinı : l'(· lii ş Kıınılund:ı giircv li şl'I'. nıc.:nıur ik diğer çal ışan yardımc ı ve destek 

lıiznıeıkri pc.:rslııwlini . 

d) <.iiri ş sınav ı : Miili.·ııi ~ y:ırdııııl'ılığ ı ıı,:ın . Kamu Pc.:rsonı:I Scı,:ıııc Sınavı sonuçlarına 

ı,:iirt· Başk:ııılı kra hl'lirl c.: ıll'cı.:k taban puan iizcrilllk puan alan aday ları n katılacağı yazılı ve 
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Stlz l(I Slll ll\'1, 

e) ( iı'frt•v s tıındtırıl ıı rı : (,il revkri ıı :ı ııım: ııın uygıııı şeki lde, veriml i, e ı ki ıı ve uygul :ı ına 

birliği içindt·. t·ıik ilkl'lcr gfrı.eıilcrck gL'r\·e klqıir i lııı cs ini t c ıııiıı e ııııek , gllrev soııuç l a rıııııı adil 

ve g!l \'c ıı i l ir n lın ıısııı ı sıığlııııı ıı k . giirevlcriı ı kıı lik kııııt ro l . g/lrev lil e riıı ise perfi ınrı ans 

hakıınındnn dcğcrkııdirilnıcsinc zenıiıı lıııı. ırlııııı ıı k ııı ıı k s ııdıy l ıı ııılHcııi ş lerce uyulıııas ı gereken 

gL·ıı e l ilke vt· kıırn ll ıı rı ıcspit ııııı ncıy l ıı kıınıl ıııOdOrlOğ !l ıı ll ıı tek lifi ve bıışkaııın o ıı ay ı ile 

ll )' l! lll ıı ııı:ıyıı k ıı ııı ıl ıı ıı ı cn i ş kıınılıı g(irev sıııııd ıı rıl:ırıııı , 

1) l ş kııııc : l h:lediyt·ııiıı gfüev ve snrııııılıılu k k:ıpsıı ııııııdıı bulunan (izci gelir ve giderleri 

ı)laıı hiznıcılcri yk il gili ol ıırnk ( 'evre. ~ehireilik ve l k liııı Deği ş ikliği Bıı kıı nlığı izni ile kurulan 

bilt\'C i\' İ işlcııııdcri . 

g) Kaııııı Pcrsoııd Seçme S ınnv ı (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayılı 

Hakanlar Kunılu Kanın ilc kabul edilen. Kıı ıııu Uürcvlcrine ilk Defo ı\lanacaklar için 

Yapıl :ıcıık S ın:ıv lar l lnkkındn Genci Yöneınıcliktc (ı\) grubu olarak adlandırılan kadrolara 

:ıı:ınnc:ıkbr için kunınılıınn kendi mcvzunılnnııa göre dllzcnlcyecekleri giriş sınavına kabul 

edilecekleri belirlemek aııınc ıy l a kullunılacıık olan puanları sağlayan merkezi sınav ı, 

ğ) Kunıl MüdürU: Döşcnı eııltı Beled iyesi Tcf'ıiş Kurulu MUdOrlinO, 

h) Mükııi ş : Döşcıııenlıı Belediyesi ınlifcllişlerini , 

ı) MO lcıı i ş y:ırd ıııı cı s ı : Oağıınsı z olarak denetim ve soruşturma yapmaya yetkili olan 

veya olmayan milfcııi ş yardımc ılarını , 

i) ÖSYM: Ölçıııc, Seçme ve Ycrlcştirıııe Merkezini, 

j) Refakat nıülcıtiş i : Kurul müdürüne yardımc ı olmak üzere görevlendirilen 

mülcııişleri . 

k) Teft iş Kurulu: Belediye Tefti ş Kurulu Müdürlüğünü, 

1) Yeterlik s ınav ı : Müfeııiş yard ımcıla rıııa Uç yılın sonunda yapılan yazılı ve sözlü 

sıııavı, 

nı ) Yetkili merci: 02/12/ 1999 tarihli ve 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 

Görevl ilerinin Yargıl anması l lakk111da Kanun'a göre izin vermeye yetkili mercii, 

ifade eder. 

İKiNCİ BÖLÜM 

Kıınılıııı Yaııısı 

Kurulun yapısı 

MADDE S- ( 1) lcfl i ş Kurulu. nı ii lcıı i~ lik sı fa tını kazanmış olanlar aras ından atanan bir 
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müdür, yeteri kadar müfettiş ve müfetti ş yard ım cı sından oluşur. 

(2)Kurulun ya7.t. idari ve mali hizmetleri ile taşın ı r mal i ş ve iş l emleri . a rş i v. kütüphane 
ve benzeri i ş leri ile elek tronik, manyetik ve benzeri bil gi i ş l em ortam ındak i tüm i ş leri kurul 
ınüclürlüğ!ine bağl ı büro tarafından yürütül ür. 

Bağlılık 

MAODE6-( 1) Kurul. doğrudan Başkana bağlıd ır . 

(2)Kurul müdürü ve ınüfeıti ş l er te fti ş, inceleme ve soruşturma l arın yanı s ıra bu 
Yönetmelikte kendil erine veri lmiş diğer yetkileri . görevlendirildikleri her yerde başkan ad ına 
kullanırla r . 

(3) Müfettişler. başkan ve kurul müdürü dı şında hiçbir kiş i ve merciden talimat almazlar. 

İKİNCİ KISIM 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Teftiş Kurulu 

Teftiş Kurulu Müdürlüğünün görev ve yetkileri 

MADDE 7 -(1) Teftiş kurulu, Başkanın onayı ve kurul müdürünün görevlendinne emri 
üzerine Başkan adına aşağıdaki görevleri yapar. 

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca 
iç denetçi lerin görev alanına giren işler hariç, belediyenin yönetimi ve denetimi altındaki kişi 
ve birimler ile i ş l etmelerin faaliyetleri ile her türlü iş ve i ş lem leri ve etkinlikleriyle ilgili olarak 
tefti ş, denetim. inceleme ve soruştunna iş l erini yürütmek. 

b) Belediye birimlerinin iş ve işlemlerinin hukuka ve önceden saptanmış ölçütlere 
uygunluğunun denetimini yürütmek. 

c) Belediye birimlerinde özel teftiş ve denetim yapmak. 

ç )Müfetti ş lerin çalı şmaları neticesinde düzenledikleri raporları inceleyip 

değerlendimıek, kurul müdürlüğü görüşü ile birlikte başkana sunmak. 

d) M üleıtiş l erce düzenlenen raporlar ile görüş yaz ılarım inceleyerek, esas ve usul 
yönünden saptanacak eksikliklere ilişkin müdürlük düşüncesini. basit veya maddi hatalar 
d ı şında, yazılı olarak bi ldirmek. 

e) Mületti ş l crin mesleki ge li şimini sağlamaya yönelik ça lışmalar yapmak. 

f) Müfeııi ş l cr tara fından yap ılacak teftiş, inceleme ve soruşturmalar ile düzenlenecek 
raporlara ili şk in . biçim. yöntem ve teknikleri ge li ştirmek , standart ve ilkelerin oluşturulmasını 
sağlamak . denetim, inceleme ve soruşturmaların etkililiğini ve verimliliğini artırıc ı tedbirleri 

3 



almak. bu konuda görüş ve öneriler sunmak. 

g) Görev standartlarını hazırlamak ve uygulanma,; ını ı,aglamak . 

h) Mevzuat hükümleri uyarınca verilen di ğer görevleri yerine getirmek . 

(2) 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu (iörc\ !ilerini n Yargılanma~ ı llakk ında Kanun 
hüküm lerine veya 10/06/ 1942 tarihli ve 5442 sa} ılı il l d arc c, ı kanunu hükümlerine giirc Vali 
veya Kaymakam. 4483 sa:> ılı Ka nunun 5 inci maddesinin 1 üncü lı k raı; ı gereğ i Ha1k.ın 
tarafından kabulü halinde ise di ğer soruş turma ıı:ni vermeye yetkili merc..i lercc 4483 c,ayılı 
Kanun gereği müfettişlere verilen araştınna ve/veya inceleme görev lerinin ya'ı .:ıl ı.; ü rc lcri 
içerisinde tamamlatt ırılmasını ve gereği için adı geçen Kanuna göre karar alınmak ü;ı.crc yetkili 
merciye gönderilmesini sağ lamak la görevli ve yetki lidir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kurul Müdürünün Alanması, (;jjrcv, Yclki ve Sorumlulukları 

Kurul müdürünün alanması 

MADDE 8 -{ 1) Tefti ş kurulu müdürü, Başkan tarafından bakanl ı klar ile bun ların bağlı 
w ilgili kuruluşlannııı merkez teş kilatı ile belediye, idare ve diğer belediyelerde mes l eğe özel 
yanşma sınav ı ile girmiş ve yeterlik sınav ı sonucunda denetim elemanlı ğına atanmış. 
yardımcılık dönemi de dahil olmak üzere en az I O yıl denetim elemanı olarak çalı şmış olan ve 
657 sayılı Devlet Memurl arı Kanununun 68/8 maddesi hükümlerine göre bu kadroya atanma 
şartlarını ,·e bu Yönetmelikte öngörülen eğitim şart l arını taşıyan lar arasından atanır. 

Kurul müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları 

MADDE 9-(1) Kurul Müdürü, başkan adına aşağıdaki görevleri yapar: 

a) Tefti ş Kurulunun 7nci maddede belirtilen görevleri Başkan adına yürütmek. 

b) Tefti ş Kurulu Müdürlüğünü yönetmek, müfettiş ve müfeııi ş yardımcıları ile 
Müdürlüğün Bürosunun çal ı şmalarını düzenlemek ve denetlemek. 

c) Yıllık teftiş ve çalı şma programını hazırlayıp Başkanının onayına sunmak, onaylanmış 
teftiş ,·e çalı ş ın a programını uygulamak. 

ç) Başkanın gerekli gördüğü hallerde bizzat teftiş , denetim, inceleme ve soruşturma 
yapmak. 

d) Başkanın te fti ş. denetim, inceleme, araştırma ve soruşturma emirleri üzerine 
müfettiş le ri görevlendirmek ve emirlerin uygu lanı şını izlemek. 

e) Yiüfeıı i ş ve müfetti ş yard ı mcılarının ça l ışma larını gerekli gördüğü zamanlarda yerinde 
denetlemek. 

f) Mü leııi şltrdcn gı:len raporl arı incelemek. eks ik lik lerin ıaınanı lanmas ı n ı n: 



yanlış lıkların giderilmesini sağ lamak , ilgi li mercilere göndermek, ilgililerce alınacak önlemleri 

ve yapılacak i şl emlerin sonuçlarını izlemek ve alınmas ı gereken tedbirlerle ilgili önerilerde 

bulunmak, sonuç ları hakk ında müfett i şlere bilgi vermek, 

g) Müfettiş yardımcılı ğı g iri ş s ınav ı ile müfetti ş yeterlik sınavının yapılmasını ve 
yürütülmesini sağ lamak. 

ğ) Müfetti ş yardımcılarının mü fetıi şliğc atanma la rı ve müfetıişlcrin yükselmelerine ait 

i ş lemleri yiirütınek. 

h) Müfetıi ş ve müfetıi ş yardımcılarının hizmet içi eğitimlerini sağlamak. 

ı) Müfetıiş ve müfetti ş yardımcı l aru111ı mesleki ve bilimsel çalışmalarını teşvik ve tanzim 

etmek. 

i) Müfettiş ve müfetti ş yardımcılarının haberleşme ve idari işlere ilişkin iş lemlerin i 

yönetmek. 

j ) Kurulun çalı şmalarına ai t yıllık faaliyet raporlarmı düzenlemek ve Başkana sunmak, 

k) Kurul çalışmalarının yürütülmesinde, mevzuatın müfettişler arasında değişik 

yorumlandığı ve mevzuatta yeterince açıklık bulunmadığı haller ile raporlama ve diğer çalışma 

konulannda. uygulanıa birliğini temin amacıyla gerekli ilke kararları almak, çalışma usul ve 
esas ları, yönerge ve talimatları hazırlamak ve uygulamak. 

1) Gerektiğinde Teftiş Kurulu Müdürlüğünün uygulamaları hakkında yönergeler 
hazırlamak ve Belediye Başkanının onayına sunmak, 

m) 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca Harcama Yetkilisi 
görevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, büro memur personeli arasından Taşınır 

Kontrol Yetkilisi ile Taşınır Kayıt Yetkilisi görevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/ 11 545 
sayılı Taşınır Mal Yönetmeliğine göre iş ve işlemlerin takip ve icrasını sağlamak, 

n) Teftiş , inceleme ve soruşturmaların yürütülmesinde, uygulan1a birliği ve esas larını 

belirleyen teftiş ve soruşturma rehberlerinin hazırlanması ve uygulanmasını sağlamak, 

o) Üyesi olduğu kurul ve komisyonların toplantılarına katılmak, 

ö) Teft i ş Kuruluna intikal eden inceleme ve soruşturma gerektiren konulan Başkana 
iletmek, alınacak emir ve talimat doğrultusunda hareket etmek. 

p) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayı lı Bilgi Edinme Hakk ı Kanunu ile l/ 11 /1984 tarihli ve 
307 1 say ılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri uyarınca kurul 
müdürlüğüne sunulan di lekçelerin ve bi lgi edinme taleplerinin takibini yaptırarak yasal süresi 
içinde cevaplanmasın ı sağlamak. 

r) İ l g il i mevzuat çerçevesinde başkan tarafından te lliş hizmetleri ile ilgili olarak verikn 

benzer görevleri yapmak. 
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(2) Tefti ş Kurul Miidilrii h-ndisinl' vcrikn ve i\ lildilrlilğr ni ı gfül'Vkriıı yerıııc 

getirilmesinden yürürlükteki ıl1l'YZtıaı çen;evesindc Başkana kıırş ı scıruınlııdur . 

Teftiş Kurulu miidiirlinc ynrdım ve nkııkt 

MADDE 10-( 1) Kunıl ıııiicliırü. görl'V Yl' ycıkikri çcrçc,· esindı.: kcııdis inı.: yıın lıııı c ı o lııwl-. 

üzere. yeterli sayıda müfetti şi bıışknn onayı ik rdiıkııt 111illı:lti ş i olarak g(irevkndin:bilir. 
Refakat mülcıtişkri kurul mildilrünc görevlerinin ifasıııda yıırdıııı cdcrlcr ve verilen cliğl'I" 

görev leri yerine getirirler. Rcfoknt müfetti şliği gürev silrı.:s i eıı fıı ı. l n bir y ıl olup. süresi 
dolanlar yeniden görevlendirilebilir. 

(2) Kurul müdürü. geçici sı::bcplcrlc görevden nynldığınclıı veya hcrhıı ng i bir scbcplc 
kurul müdürlüğünün boşalmas ı halinde vekalet görevi bnşkuıı tnrnfıııclaıı Kurul mildi.iri\ 
atanması şartlarına haiz personele verilir.Bu nitcliklcn.: haiz ınüfottiş bulunınuınıısı durumundu 
vekalet görevi en kıdemli müfettişe verilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Müfettişlere İlişkin Hiikiimler 

Müfettişlerin göre,,, yetki ve sorunıhılukhm 

MADDE 11- ( 1) Müfettişler Başkan adına; 

a) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarı nen iç denctçikrin göre,· 
alanına giren işler hariç, belediyenin yönetimi ve denetimi altındaki birimlerin fönliycıkri 
ileher türlü iş ve işlemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak telliş, incdeme ve sonışturma işlerini 
yürütmek, 

b) Teftiş, araştımrn ve inceleme esnasında gördükleri yanlış lık ve eksiklikler ile 
mevzuatın uygulanmasından doğan sonuçlar üzerinde inceleme yaparak. görülecek ynnlı~lık 
ve eksikliklerin giderilmesi ve düzeltilmesi yollarım araştırmak ve işlerin istenilen sı.:viyedı.' 
yürümesini sağlamak için alınması gereken tedbirleri ve dilşüncdcrini raporla Tctli ş Kurulu 
Müdürlüğüne bildirmek, 

c) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayılı Mııl 8ildiriminde Bulunulınusı. Rilş\'et \'l' 
Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu kapsamına girı.:n suçların sonışturtılınasında hu K:ınun 
hükümleri, 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kanıtı Görı.:v likrinin Yıırgılanmnsı Hakkında 

Kanuna göre yapılacak ön incelcınclcrJe bu Kıınuntm. bu Knmındn :wıklık bulunmayan 
hallerde4/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı Cczıı Muhakemesi Kıuıunundn düzenlenen usul ve 
esaslara göre hareket eınıck, 

ç) Teaiş. inceleme vc sornşturııın görevlerinin gerl'ktirdiğ i hallerde. lklcdiyı.:nin 

birimlerindeki görev lilerin muhafozasına verilmiş olan ayni. nnkdi. menkul ,·e gnyriın ı.:nkul 

her türlü varlıklara ili şkin sayım yapıııak. bunlnra ait gizli lılsun veya lılınasm lwr lilrlil evnık. 
dosya. vesika ve dı:kıroııik. nıaııyeıik ve bcıw;ri bilgi işlem lırtamınd:ıki verikri ll' lkik ı.: tll\l'k 

veya almak. gerektiğinde tasdikli ömekkrini bırakmak surı.:tiyle bclgekriıı :ısıllıırını nlın:ık. 
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d) Yliri'ıtlilcn incckmc veya sonışturııınııııı gerek ti rd i ği hallerde.:. ilgili kiş i . kuruııı vey:ı 

k ııruluşl:ı rd.ı ıı her tiirlii bilgi belge ve kayıtları i steııı ek. bilgi t orl a ıııak . 

e) Mev;,u:ıt gereğ i tutulmas ı wnıııhı lıuluııaıı lıer liirlü kayıt ve belgeleri i şye riııclc vey:ı 

denetime el ve ri ş li giirdüğ i\ bir yerde dcııctl cmek ve iııcelc ııı ek üzere istemek, buıılara ili şk in 
gerekti ğ i ııdc ı uıaııak clü;,.eıı lcmek. 

f) Mcv7.lıaı çerçevesinde ilgili personelin gfüevden ıı zak l uştırılmas ını başkaııa teklif' 
etmek. 

g) Uilrevkri sıras ıııJa soruşturıııa. ineelcnıe ve öıı iııeeleıne ile ilgili olarak gerekli 
gördük leıi kimselerin ya7.ılı if'adcleriııc başvurıııak , 

ğ) Gürev leriniıı yürütülmesi s ıras ında görev konusu dışında öğrendikleri yol suzlukları 
ve usulsü7. uygulamaları gccikmedcıı inec lcıııcye başlayabilmek üzere durumu derhal Kurul 
nıi.ldürlüğünc bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybına meydan 
verebilecek hallerde delilleri toplamak, 

lı) Tefti ş, inceleme ve soruşturma çalışmaları neticesinde raporlar düzenleyerek Teftiş 
Kurulu Müdürlüğüne intikal ellirınek, 

ı ) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak görevlendirildikleri konularda yurt içinde ve yurt 
dışında eğitim ve araştırmalar yapmak, eğitim , komisyon, kurs, seminer ve toplantılara 

görevli veya gözlemci olarak katılmak, görevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve 
eğitim vermek, diğer kamu kurum ve kuruluşlarında denetim ile ilgili konularda, kendisinin 
kabulü ve Başkanın izni ile uzman veya bilirkişi olarak hizmet vermek, 

i) Teftiş, araştırma ve inceleme esnasında gördükleri yanlışlık ve eksiklikler ile 
mevzuatın uygulanmasından doğan sonuçlar üzerinde inceleme yaparak, görülecek yanlışlık 
ve eksikliklerin giderilmesi ve düzeltilmesi yollarını araştırmak ve işlerin istenilen seviyede 
yürütülmesini sağlamak ve görevlilerin çalışmalarından daha çok yararlanılması için alııunası 
gereken tedbirleri ve düşüncelerini inceleme raporu veya yazıyla kurul müdürlüğüne intikal 

eııirnıek, 

j ) Belediyenin tüm birimlerindeki personel hakkında, görev emri gereğince soruşturma 

yapmak, 

k) Refakatine verilecek müfetti ş yardımcılarının yeti şmele rini sağlamak ve yeterlilikleri 

hakkında görüş bildirmek, 

1) Mevzuatın lıarnlanmas ı ve uygulanmasıy la ilgili çalışmalara katılmak , 

m) İlgili mevzuat çerçevesinde rehberlik ve te f'liş hizmetleriyle ilgili olarak verikn bcıızcr 
görevleri yapmak, 

n) l li zıııet içi eğitim prograınlarıııııı lıazırlanııınsına ve uygulamasına katılmak, 

Görev ve yetki leriııc haizdirler. 

(2) Mül'cıti ş l er, denetim giircvh:riııe ili~k iıı ; taralsı z lık ve nesnellik, q itlik, dürüstlük. 
gizlilik, çıkar ı,;atı~masından kaçıııma . ııe;,.ake t ve saygı . yetkinlik ve mesleki özen gibi etik 
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davranış ilkelerine uymak, mevzuatta öngörü len yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve 

görevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar. 

Görevlendirme 

MADDE -12 (1) Müfettişler: doğrudan Başkan onayı uyarınca Kurul Müdüründen 

aldıktan emirle görev yaparlar. Müfettişlere, Başkan ve Kurul Müdürü dışında hiç bir makam 

tarafından emir verilemez. 

(2) 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 

hükümlerine veya 5442 sayılı İl İdaresi kanunu hükümlerine göre Vali veya Kaymakam, 

4483 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin 3 üncü fıkrası gereği Başkan tarafından kabulü 

halinde ise diğer soruştum1a izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayılı Kanun gereği 

müfettişlere verilen araştınna ve/veya incelemelerde Kurul Müdüründen aldığı emirle görev 

yaparlar. 

(3) Müfettişler bu görevlerin sonuçlarını rapora bağlamak suretiyle Teftiş Kuruluna 

yazılı olarak bildirirler. 

Soruşturma açılmasını gerektiren haller 

MADDE 13- (1) Müfettişler; 

a) Hüviyeti belli kimseler tarafından kişi veya olayın belirtildiği, soyut ve genel 

nitelikte olmayan, açık adresli, imzalı ve suç teşkil edecek nitelikte iddiaları içeren, ancak; 

iddiaların sıhhati şüpheye mahal venneyecek şekilde ortaya konulmuş olması halinde adı, 

soyadı ve imza ile iş veya ikametgah adresinin doğruluğu şartı aranmayan ihbar veya şikayet 

dilekçelerinde belirtilen konularda, 

b) Denetim ve inceleme sırasında suç sayılan bir eylemi saptamaları halinde, 

c) Başkan tarafından doğrudan talimat verilmesi halinde,Soruşturma yapmak ve 

rapora bağlamakla yükümlüdürler. 

(2) Birinci fıkranın (a) ve (b) bentleri uyarınca soruşturmaya başlanabilmes i için 

durumun kurul müdürlüğüne bildirilmesi gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakınca görülen 

veya anında el konulması gereken durumlarda, suç delillerinin saptanması amacıyla, 

müfettişler tarafından doğrudan doğruya soruşturmaya başlanır, gerekli önlemler alınır ve 

durum kısa sürede kurul müdürlüğüne bildirilir. 

Görevden uzaklaştırma 

MADDE 14-( 1) Müfettişler, görevlendirildikleri hususlarla ilgi I i olarak aşağıdaki 

şartların gerçek leşmesi halinde ilgililer hakkında görevden uzaklaştınna işleminin 

gerçekleştirilebilmesi için Kurul Müdürlüğü aracı lığıy la Başkana tekliHe bulunurlar. 

a) Para ve para hükmündeki evrak ve senetleri , mal ve demirbaş eşyayı , bunların 

hesaplarmı , belge ve defterlerini, her türlü evrak l arı göstermekten ve soruları cevaplamaktan 
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kaçınan: ıclliş. inceleme ,·c soruştunııay ı güçleştirecek. engelleyecek veya yanlış yo llara 

sürük leyceck da\Tan ışlarda bulunan. 

b) ~6:28 sayı lı t-.fal Bildiriminde Bulumılınas ı . Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 

Kanununun 17 inci maddesine gi ren eylemlerde bulunan. 

c) F\Takta sahtecilik. kayıtlarda tahrifal yapmış olan. 

ç) Ceza ,·c disiplin kovuştunnasını gerekti rir. görevle ilgili başkaca yolsuzluklarda 
bulunan wya açıkça 011aya konulması koşuluyla kamuhizmeti gerekleri yönünden görev 
başında kalmalan sakıncalı görülen personel hakkında geçici bir önlem olarak bu madde 

hükümleıi uygulanabilir. 

(2) Göre,·dcn uzaklaştınna teklifleri , inceleme veya soruşturmanın her safhasında 
yapılabil ir. Ancak görevden uzaklaştım1a Ledbiri uygulanması istenilen ki şinin görevi başında 
kalmasmın sakıncal ı olduğu hususunun açtk bir şekilde ortaya konması , (a) bendinde 

belirtilen hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir. 

(3) Görevden uzaklaştırma işlemi hakkında gereği yapılmak ve gerekiyorsa personel 

eksikl iğinin giderilmesi için personelden sorumlu birime bilgi verilir. 

(4) Görevden uzaklaşttrına tedbirinin uygulandığı soruşturmalar öncelikle ve ivedilikle 
yürütülür. ilgili birimlerce de bu soruşturmalara ait raporlar üzerine yapılacak işlemlerin 

diğer işlemlerden öncelikle tamamlanması ve sonuçlandınlması zorunludur. 

(5) inceleme veya soruşturma neticesinde, suçu işlemediği anlaşılan, haklarında yeterli 
delil bulunmayan personel hakkında görevden uzaklaşttrına tedbirinin kaldırılması teklifi, 
müfettişler tarafından Teftiş Kurulu vasıtasıyla Başkana bildiri lir. 

(6) Görevden uzaklaştırıldığı halde işini devretıneyip görevi başında kalmakta ısrar 

eden ve bu tutumu tutanakla tespit edilen personel hakkında müfettiş tarafından Türk Ceza 
Kanunu hükümleri uyarınca Lakibat yapılmas ı için Cumhuriyet Başsavcılığına suç 

duyurusunda bulunulur. 

(7) Görevden uzaklaştırma işlemini engelleyen ve bu i ş lemde ihmali görülen an1irler 
hakkında ayrıca soruşturma yapılır. 

Biürkişi incelemesi 

MADDE 15- ( 1) 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması 

Hakkında Kanun doğrultusundaki görevlendirmelerde inceleme ve değerlendirilmesi özel 
bilgi ve yetenek isıeyen konularınvarl ığı halinde konu müfettişçe uzman kurum veya k işilere 

incele ıtirilir. Bunların verecekleri raporlar kanıtlay ıcı belge olarak inceleme veya soruşturm a 

raporlarına eklenir. 

(2) Bu gibi uzman kurum veya k işil erin ücretleri ile inceleme giderleri falura veya 
fatura yerine geçen belgeler karş ılığında Belediye bütçesinden ödenir. 
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Müşterek çalışmalar 

MADDE 16- (1) Müfettişler. Tefli ş Kurulunca gerek li görülen hallerde grup halinde 

de görevlendirilebilirler. 

(2) Gnıp halinde görevlendirmelerde, grubun koordinasyonundan, çalı şmanın 

düzenlenmesinden ve işin somıçlandırılıııasıııdaıı gruptaki en k ıdemli müfetıi ş yetkili ve 

sorumludur. 

lşin süresinde bitirilememesi ,,c işin devri 

MADDE 17- ( 1) Müfeııişler, kendilerine verilen işleri ara vermeden Teftiş Kurulunca 

belirtilen süreler içinde bizzat yap ıp bitirirler. Süresinde t amamlanamayacağı anlaş ılan i ş le r 

hakkında Teftiş Kuruluna zamanında bilgi verip a lacak ları talimata göre hareket ederler. 

(2) Müfetlişlere verilen işin devredilmemesi asıldır. Geri bırakma ve devir 
zorunluluğu doğarsa; müfettişler ellerindeki işleri gerekçesi açıklanmak kaydıyla alınacak 
yeni bir onayla başka bir müfettişe devredebilirler. 

(3) Devredilecek işler için devri yapacak olan müfettiş bir "Devir notu" hazırlar.En az 
üç nüshaolarak hazırlanacak devir notuna; 

a) Devredilen iş in ne olduğu, 

b) Devir gününe kadar; işin hangi kısmının ne dereceye kadar incelendiği ve iş 

hakkında ne gibi görüş ve kanaate varıldığı hakkındaki düşüncelerini yazar. 

(4)Bundan başka devredilen işe ait bütün belgeleri sıra numaras ı altında gösteren dizi 
pusulasının bir nüshasını , işe ait kayıt ve belgelerle birlikte işi devralan müfettişe imza 
karşılığında verir. 

(5) Devir notu ve dizi pusulasının ikinci nüshas ı bir yazı ile devreden müfettiş 

tarafmdan Teftiş Kuruluna gönderilir. Üçüncü nüsha devreden müfettişte kalır. 

Müfettişlerin uyacakları hususlar ve etik kurallar 

MADDE 18- (1) Müfettişler; 

a) Esas itibariyle te fti şin etkin bir şekilde yürütülmesini engelleyen hususlarla, 

mükerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal idari ve hukuki sebeplerini tahlil 

etmek, verimli çalışmayı teşvike ve yolsuzluklarla usulsüzlüklerin en aza indirilmesine 

yönelik teftiş usullerini geliştirmek için gerekli tedbirlerin alınınas ıııı göz önünde tutarlar, 

b) Çalışmaları sı rasında rehberlik fonks iyon larını ön planda tutarak hataları önleyici. 

aksakl ık ları giderici, iş verimini artırıcı , rasyonel ve etkin çalışmayı sağlay ıc ı , ge l işti rici ve 

eğitici olmaya özen gösterirler, 

c) Görevleri s ırasında ve çalı şmaları esnasında giyimleri, davranışları ve hareketleri 



ile saygı ve itibar telkin etmeye özen gösteri rler, 

ç) Görevin başarıy la yerine getiri lmesi. adil ve nesnel bir sonucun ortaya çıkması 

amacı y la dürüstlük, bağıms ızlık , tarafs ızlık , güvenilirlik ve yeterlik ilkelerini gözeten bir 

yaklaşım içinde olmak zorundadırl ar, 

d) İ ş l emlerin denetlendiğini gösteren. tarih ve im za koymak suretiyle yaptıkları 

açıklamalar dışında evrak, defter ve kayıtlar üzerine şerh düşemezler. ilave ve düzeltme 

yapamazlar, elektronik. manyetik ve benzeri bilgi işlem ortamlarındaki bilgi ve kayıtları 

değiştiremezler. 

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacakları işleri ve görevleri do layı s ı y l a edindikleri 

gizli bilgi ve belgeleri açıklayamazlar, 

f) Beşeri ve sosyal i lişkilerin gerektirdiği haller hariç, hakkında denetim, inceleme ve 

soruştumıa yaptık l arı personelden ya da denetimini yaptıkları işyeri sah.iplerinden ve 

yetkililerinden veya görevleri sırasında diğer kişilerden, özel hizmet ve alışılmış olmayan 

ikramlar kabul edemezler, bu kişilerle iş münasebetinden farklı münasebet kuramazlar, borç 

alamaz ve veremezler, 

g) İcraya kanşamazlar, 

ğ) Görevleri nedeniyle öğrendikleri bilgileri, mesleki s ırları , ekonomik, ticari hal ve 

durumları gizli tutmak zorundadırlar, 

h) Aralarında üçüncü dereceye kadar kan (üçüncü derece dahil) ve ikinci dereceye 

kadar kayın (ikinci derece dahil) hısımlık veya çıkar birliği bulunan yahut tarafsızlığ ı 

hakkında kuşku uyandıracak derecede uyuşmazlık halleri var olan Belediye personeli 

hakkında denetim işlerine bakamazlar, kendilerine bu tip işlerin verilmesi halinde durumu 

yazılı olarak Teftiş Kuruluna bildirirler, 

ı) Rapor, yazışma ve dosyaları , Kurul Müdürünün izni olmadan kimseye gösteremez 

ve veremezler, 

i) 14/09/201 O tarihli ve 27699 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Denetim 

Görevlilerinin Uyacakları Mesleki Etik Davranış İlkeleri Hakkında Yönetmelik hükümlerine 

uymak zorundadırlar. 

Müfettişlerin çalışma usul ve esasları 

MADDE 19-(1) Müfettiş lerin çalışma anlayışı; etkin, verimli, iktisad.i ve caydırıc ı bir 

denetim si stenıin.i öngörür; hata arayan ve sadece tenkit eden statik te ftiş sistemini reddeder. 

(2) Müfeıti ş lerin Belediye birimlerinde yaptıkları teftiş. inceleme ve soruşturma 

faaliyetlerinde esas amaç, Belediyenin daha iyi hizmet vermesine, başta insan kaynağı olarak 

kaynak l arının etkin ve verimli kullamlmasına, 13elediyeye arlı değer katmaya, yolsuzlukların 

ve usulsüzlüklerin önlenmesine yönelik çözümler ve öneriler getirmektir. Müfettiş ler bu 
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esastan hareketle. Görev Standartlarına uygun hareket ederler. 

(3) Müfettişl er görevlerini aksatmadan yilri.itürler. · ı c lii ş Kunılııııc;ı lıdirkııe ıı ,U rı.:de 

tamamlanamayacağı belli olan i şle r lıakk 111da Kurul MOdOrl!I/Hi ııc ı.a ıııaıııııd:ı hilgi verip, 

alacakları talimata göre hareket ederler. 

(4) Teftiş veya soruşturma ile görevlendirilen ın(llcııi ş. gilrev lcııdirildiğ i ycrtlc. ı ~c 

başlama yazısı ile durumu Kurul MüdürlüğOne bildirir. 

(5) Müfettişler ça l ışma ları smısmua tespit cııiklcri , giircviııi gayrct vc l cnıga ılı.: y:ıpaıı . 

yetkilerini kamu yararı doğrultusunda kullanan ve ha~arı lı gii rlllı.:ıı pcrsoııcli ıı 

ödüllendirilmesi için teklifte bulunabilirler. 

(6) Müfettişler, görevlerini yaparken personeli ınoıi vc etmeye, bilgi ve davrııııış l :ırı y la 

onlara rehberlik yapmaya özen gösterirler. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Teftiş Kurulu Hürosu 

Büronun görev ve sorumlulukları 

MADDE 20-(l) Büro, Teftiş Kurul Müdürüne bağlı yeterli sayıda pcrsom:ldcn 

teşekkül eder. 

(2)Büronun görevleri şunlardır; 

a) Teftiş Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her !Orlü evrakın kaydını fi ziki 

ve/veya elektronik ortamda düzenli şekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dıihi l bu sallıaya 

kadar olan işlemlerini yapmak, başka birimlere gidenleri takip etmek, zamanında cevap 

alınamayan rapor ve yazılardan Kurul Müdürünü haberdar etmek. 

b) İşleri biten rapor ve diğer evrakı dosyalayarak muhafaza etmek. 

c) Müfellişlerden gelen raporları gerekli sayılarda çoğaltmak, raporları ve diğer ev rakı 

kayıt etmek ve ilgili olduğu yerlere vererek takip etmek, 

ç) Müfellişlerin çalışına ve haked iş eetvellerinin tahakkuka ait işlı.:ınlcriııi yOrütıııek . 

d) Tefti ş Kurulunun kırtasiye, matbuat ve diğer ıııal zcıııe ilıtiyııcıııııı tcnıiııim: ve 

Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri ı;cn,:cvesiııdc taşınır malları kayıt ve ıııulıııliıza ctıııck, 

bunlarla ilgili diğer i ş lemleri yapmak, 

e) Teftiş Kurulunun yazışmalarıyla, nılll'cıti~. ıııllli.:tıi ~ yardımc ıları ve b(lrıı 

personelinin özlük, diğer idari, mali ve lıaberlcşıııc lıizıııctlcriııi yöııctıııek. 

t) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatları izleyip saklamak ve buııl:ırı ıııllli:ııi ~ ve 

müfeııi ş yardımcı ları ile bütün personele dağılmak . 
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(3 ) Şef, büronun yürütülmesinden ve düzenli çalışmasından, Kurul Müdürüne karş ı 
sonımludur. 

Büroda görevli tüm personel yaptıkları işlerden dolayı mesut olup görevleri icabı edindikleri 
bilgileri açıklayamazlar. Defter, evrak, rapor vb. belgeleri Kurul Müdürünün izni olmadan 
hiçbir makama ve şahsa gösteremezler ve veremezler. 

(4) Büro personelinin atanmasında veya görevlendirilmesinde Kurul Müdürünün 
uygun görüşü alınır. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Müfettiş Yardımcılığına Giriş 

Atanma Koşulu ve Giriş Sınavı 

MADDE 21- (1) Belediye müfettişliğine müfettiş yardımcısı olarak girilir. Müfettiş 
yardımcılığına atanabilmek için yapılacak giriş sınavını kazanmak zorunludur. 

(2) Giriş sınavının açılmasına, kurul müdürünün önerisi üzerine başkanın onayı ile 

karar verilir. Sınav, yazılı ve s~zlü olmak ü.zere iki bölümden oluşur. 

(3) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarında mesleğe özel yarışma sınavı ile girmiş ve 

yeterlik sınavı sonucunda denetim elemanlığına atanmış olanlardan bu yönetmelikte öngörülen 

eğitim şartlarını taşıyanlar, giriş sınavına tabi tutulmaksızın naklen veya açıktan belediye 

müfettişliğine atanabilirler. 

Müfettiş Yardımcılığı giriş sınav kurulu 

MADDE 22- (1) Müfettiş Yardımcılığı giriş sınavını yapacak kurul; Başkanın onayı 

ile Kurul Müdürünün başkanlığında, müdür veya müfettişlerden olmak üzere beş üyeden 
oluşur. Zorunlu sebeplerden dolayı görev yapamayacak başkan dışındaki asil üyelerin yerine 
geçmek üzere, aynı usulle dört yedek üye tespit edilir. 

(2) Giriş sınav kurulu sınavların sağlıklı şekilde yapılmasını sağlamak ve bu konuda 
gerekli bütün önlemleri almakla yükümlüdür. 

(3) Giri ş sınavı komisyonu sekretarya hizmetleri insan kaynaklarından sorum lu birim 
tarafından yürütülür. 

Giriş sınavının duyurulması 

MADDE 23- ( 1) Atama yapılacak kadro sayıs ı, sınıfı ve dereceleri, sınava katılma 

şartları, başvuru usulü, tarihleri ve yeri, başvuruda istenecek belgeler, sınav tarihi ve yeri, 

sınava girebilmek için aranan Kamu Personeli Seçme Sınav ı puan türü ve taban puanı , s ınav 

konuları ve değerlendirme yöntemi ile gerekli görülen diğer hususlar sınav gününden en az 30 

&lı ~ 13 



gün önce Resmi Gazete' de, Türkiye genelinde yayımlanan tirajı en yüksek ilk beş gazetenin 
en az birinde ve Belediyenin İnternet sitesinde duyurulur. 

(2) İlanlar, sınav tarihinden en az 30 gün önce yapılır. Adayların son müracaat tarihi ve 
kayıt süresi, yazılı sınav tarihinden en çok 15 iş günü öncesine kadar devam edecek şekilde 
tespit olunur. 

Sınava giriş şartları 

MADDE 24- ( 1) Belediye Teftiş Kurulu Müfettişliğine müfettiş yardımcısı olarak girifü. 
Teftiş Kurulu Müfettiş Yardımcılığına atanabilmek için yapılacak giriş sınavını kazanmak 
şaıttır. Giriş sınavına katılabilmek için 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayılı Bakanlar Kurulu 
Karan ile yürürlüğe konulan; Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar için Yapılacak Sınavlar 
Hakkında Genel Yönetmelik hükümlerine göre "A" Grubu kadrolar için yapılan Kamu 
Personeli Seçme Sınavına girmiş olmak ve Kamu Personel Seçme Sınavı kılavuzunda ve/veya 
ilanlarda Başkanlıkça belirtilen şartları taşımak gerekir. Müfettiş yardımcılığı giriş sınavının 
yapılmasına Kurul Müdürünün teklifi ve Başkanın onayı ile karar verilir. 

(2) Müfettiş yardımcılığı giriş sınavına katılabilmek ve müfettiş yardımcısı olarak 
atanabilmek için aşağıda belirtilen nitelikleri taşımak gerekir: 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel koşullan 
taşımak, 

b) Eğitim süresi en az dört yıl olan; Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisat, İşletme, İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültelerini ya da bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yurt içi 
veya yurt dışındaki öğrenim kurumlarından birini bitirmiş olmak, 

c) Yazılı sınav tarihi itibariyle 35 yaşını doldurmamış bulunmak, 

ç) Görevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir sağlık probleminin 
bulunmaması, 

d) Erkek adaylar için askerlik görevini yapmış veya erteletmiş olmak ya da askerlikle 
ilişiği bulunmamak, 

e) Kamu Görevine İlk Defa Atanacaklar için Yapılacak Sınavlar Hakkmda Genel 
Yönetmelik Hükümlerine göre (A) Grubu Kadroları için yapılacak Kamu Personeli Seçme 
Sınavında Öğrenci Seçme ve Yeri eştirme Merkezi tarafındaı1 yapılan sınav sonucunda Kamu 
Personeli Seçme Sınavı kılavuzunda ve/veya ilanlarda Başkanlıkça belirtilen puan türünden 
ilan edilecek asgari ya da üzeri puanı almak. Sınav Kurulunca açıktan atama yapılacak kadro 
ve pozisyon kontenjanının 20 katından fazla olmamak üzere belirlenen adaylar arasında olmak, 

f) Bu sınava daha önce katılmamış veya en fazla bir defa katılmış olmak, 

g) Müfettişliğin gerektirdiği karakter, sicil, ifade ve temsil yeteneği , tuttun ve davranış 
yönünden müfettişlik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak. 
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0) Yukandaki fıkranın (g) bendinin gerekt irdiği araştırma meslek giriş s ınavının yazı lı bölümünü kazanmış adaylar hakkında. Oaşkanlıkça yaptırı lır. 

Müfettiş yardımcılığı giriş sınavı işlemleri 

MADDE 25-(1) Sınava ginnek isteyen adaylar, duyuruda aç ık lanan süre içinde; 
a) Aday tarafından doldurulup imzalanacak başvuru formu, 

b) Yükseköğreniın diplomasının veya bitiııne belgesinin asl ı veya noterden tasdikli örneği, bu Yönetmeliğin 24i.lncü maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen denkliği n yetkil i makam t arafından tasdik edi ldiğine dair belgenin aslı veya noter tasdikli örneği , 
c) Son altı ay içinde çekilmiş iki adet fotoğraf, 

ç) Aday tarafından el yazısı ile yazılmış ve imzalanmış özgeçmişi, 

d) Giriş sınavı ilanının yapıldığı tarihte geçerli olan (A) Grubu Kamu Personeli Seçme Sınav Sonuç Belgesinin aslı veya noter onaylı sureti ile Belediye Yazı İşleri Müdürlüğüne müracaat ederler. 

(2) Başvuru formu; adayın T.C. kimlik numarasını, sağlık durumunun her türlü iklim ve yolculuk koşullarına elverişli olduğunu ve müfettişlik görevini sürekli yapmasına engel olabilecek hastalığı veya sakatlığı bulunmadığını, sabıka kaydı olmadığını , erkek adayların askerlikle ilişiğinin olmadığını, sınava hangi yabancı dilden gireceğini, sınavla ilgili kendisine yapılacak bildirimlerin gönderilmesini istediği posta ve e-posta adresini form üzerinde işaretleyerek beyan edeceği şekilde düzenlenir. 

(3) Kurul Müdürlüğünce önceden adaylara duyurulması koşuluyla, birinci fıkradaki belgelerin bazılarının verilmesi yazılı sınavdan sonraya bırakılabilir. 

(4) Posta ile müracaatlar kabul edilmeyecektir. Sınava girecek adaylar bizzat başvuracaktır. 

Müfettiş yardımcılığı giriş sınavı şekli ve yeri 

MADDE 26-( 1 )Giriş sınavı, yazılı ve sözlü olmak üzere iki aşamadan oluşur. Yazılı sınavda en az 70 puan alanlar sözlü sınava çağrılır. Sözlü sınava , yazılı sınavda başarılı olan adaylardan alınacak müfettiş yardımcılığı kadrosunun dört katına kadar aday, başarı sırasına göre çağrılabilir. Her iki sınavda başarı gösterenler giriş sınav ını başarmış sayılı r. Yazılı ve sözlü sınavlar Başkanlığın beli rleyeceği yerde yapılır. 

Sınava giriş belgesi 

MADDE 27-(1) Müfettiş yardımcılığı giriş sınavına katılacaklara Yazı İşleri Müdürlüğü tarafından , sınav yeri ve tarihini belirten onaylı ve fotoğraflı "Sınav Giriş Belgesi" verilir veya postayla gönderilir. 

Sınav konuları 

MADDE 28-( l ) Giriş sınavı soruları aşağıda belirtilen konu başlıklarından seçilerek 
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hazırlanır. 

a) Adayların yazılı sınav konuları : 

\-Hukuk 

a) Anayasa Hukuku. Genel Esaslar. 

b) İdare Hukuku. Genel Esasları. İdari Yargı. İdari Teşkilat. 14/07/1965 tarihli ve 657 
sayılı Kanun. 

c) Ceza Hukuku. Genel Esaslar ve Memur Suçları . 

ç) Medeni Hukuk. Genel Esaslar ve ayni haklar. 

d) Borçlar Hukuku. Genel Esaslar. 

e) Ticaret Hukuku. Genel Esaslar. 

t) Ceza Muhakemesi Hukuku, Genel Esaslar. 

g) Kamu Mali Yönetimi Mevzuatı, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile bağlı mevzuatı, 

ğ) İhale Mevzuatı, Genel Esaslar, 

h) İmar Mevzuatı, Genel Esaslar, 

ı) İş Hukuku, 31.05.2006 tarihli ve 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu ve bağlı mevzuatı. 

2- iktisat 

a) İktisat Teorisi, Makro ve Mikro İktisat, 

b) Ekonomi Politikası, 

c) Para Teorisi ve Politikası, 

ç) Ulus lararası İktisadi İlişkiler ve Teşekküller, 

d) İ şletme İktisadı, 

e) Güncel Ekonomik Sorunlar 

3-Maliye 

a) Maliye Teorisi, Kamu gelir ve giderleri, kamu borçları, bütçesi. 

b) Maliye Politikası , 

c) Ti.irk Vergi Sistemi, Genel Esaslar. 
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4- Muhasebe 

a) Genel Muhasebe. 

b) Mali Tablolar Analizi. 

5- Belediye Mevzuatı 

a) 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli ve 52 16 sayıl ı 
Büyükşehir Belediyesi Kanunu. 29/05/198 1 tarihli ve 2464 sayı lı Belediye Gelirleri Kanunu. 
29/07/1970 tarihli ve 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu, 22/02/2005 tari hli ve 5302 sayılı İl 
Özel İdaresi Kanunu ve ilgili mevzuat. 

6- Yabancı dil 

İngili zce. Frans ızca veya Almanca dillerinden birisi. 

Yazılı Sına" 

MADDE 29-(1) Yazılı sınav sorularının hazırlanması , s ınavların sevk ve idare 
sorumluluğu giriş sınavı kuruluna aittir. Her soruya verilecek not, giriş sınavı kurulunca 
saptanır. Soru kağıtları giriş sınavı başkanı ve üyeleri tarafından imzalanır. Her sınav 

konusuna ait sorular ayrı ayrı zarflara konur, zarflar kapatılır, üzerine hangi konuya ait sınav 
sorulan oldukları yazılıp mühürlenerek giriş sınav kurulu başkanı ve üyeleri tarafından 

imzalandıktan sonra giriş sınavı kurulu başkanı tarafından saklanır. 

Yazılı sına"ların yapılış şekli 

MADDE 30-(1) Yazılı sınavlar, duyurulmuş olan yer ve saatte başlar, geç gelenler 
sınava alınmazlar. Her aday, sınav giriş belgesi kontrol edilmek suretiyle salona alınır. S ınava 

giren adaylar, yanlarında sınava giriş belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmiş geçerli bir 
kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup, istendiğinde bunları sınav görevlilerine ibraz 
etmekle yükümlüdürler. 

(2) Yazılı sınavda Teftiş Kurulu Müdürü tarafından görevlendirilen müfettişler ve/veya 
büro personeli gözcülük yaparlar. Teftiş Kurulu ve bürosunun henüz kuruluş aşamasında 
olduğu ve yeterli müfettiş ve büro personeli bulunınadığı durumlarda Başkanlıkça insan 
kaynaklarından 

sorumlu birime dahil personel de gözcü olarak görevlendirilir. Sınav baş lamadan önce sınava 
gireceklerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, sonra soru zarflarının sağlam, kapalı ve mühürlü 
olduğu hususunda ayrı bir tutanak düzenlenir. Zarflar açılarak soru kağıtları sınava gireceklere 
dağıtılı r. 

(3) Soru zarflarının kapalı ve mühürlü olduğu adaylara gösterilir. 

(4) Kopya girişiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sınavdan çıkarı lır ve bir 
daha giriş sınavına alınmazlar. 



(5) Sınav. önceden tespit edilen saatte bitirilir. 

(6) Sınav kağıdının adı-soyadı aday numaras ını içeren bölümünün aday t arafından 
kapatılması zorunludur. Sınavın sonunda toplanan cevap kağıtları bir zarfa konur. üzerine 
hangi sınava ait olduğu, s ınav grubu, sınav tarihi ve yeri . içine konan kağıt say ıs ı yazılarak 
kapatılır. Zarfın üstü, mühürlenerek imzalanır. 

(7) Sınav gözlemcileri ve görevlileri ile sınavı en son terk eden adayın da katılımıyla bir 
sınav durum tespit tutanağı düzenlenir ve imzalanır. Bu tutanak; sınavın tarihi ve yeri, sınava 
başlama ve bitiş saatleri , sınava giren ve girmeyen adaylar. sınav s ırasında bir olay olup 
olmadığı. olmuşsa olayın mahiyeti ile ilgili bilgileri içerir ve sınav kağıtlarının bulunduğu 
zarfla birlikte giriş sınavı kurulu başkaııına teslim edilir. 

Yazılı sınavda başarının saptanması 

MADDE 31-( 1) Yazılı sınavda her sınav grubunun tam puanı 100' dür. Sınavın 
kazanılması için smav yapılan her gruptan, en az 60 puan alınması ve grupların not 
ortalamasının 70 puandan az olmaması şarttır. Ortalamada 70 ve yukarı puan alan adaylar en 
yüksek puan alan adaydan başlamak üzere sıralamaya tabi tutulur. İlan edilen boş pozisyonun 
dört katı aday yazılı sınavı kazamnış sayılarak sözlü sınava çağrılır. Sonuncu aday ile aynı 
puanı alan adaylar da kontenjan gözetilmeksizin sözlü sınava çağrılır. 

(2) Giriş sınavı komisyonunca yapılan değerlendirme sonucunda yazılı sınavda başarılı 
olan adaylar için bir tutanak düzenlenerek, giriş sınavı kurulunca imzalanır. 

Yazılı sınav sonuçlarının duyurulması 

MADDE 32-( 1) Yazılı sınavı kazanan adayları, başarı sırasını ve sözlü sınavın yerini, 
gününü ve saatini gösterir liste, belediyenin ilan tahtası ile İnternet sitesinde ilan olunur. 
Aynca sözlü sınava gireceklerin başvuru formunda kendilerine yapılacak bildirimlerin 
ulaştırılmasını istedikleri posta adreslerine sınavın yeri, günü ve saati gönderilir. 

Sözlü sınavın yapılış şekli ve konuları 

MADDE 33-(l) Sözlü sınav, yazılı sınavda başarılı olan adaylara duyurulan gün, saat 
ve yerde yapılır. 

(2) Sözlü sınavda adayların; 

a) 28inci maddede belirtilen yazılı sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi, 

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu. 

ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 

d) Genel yetenek ve genel kültürü, 

e) Bilimsel ve teknolojik gelişmeye aç ıklı ğı , 



Yönlerinden değerlendirilerek. ayn ayn puan verilmek suretiyle gerçekleştirilir. 

Sözlü sınavın değerlendirilmesi 

MADDE 34-( 1) Adaylar. sınav kurulu tarafından. 33 üncü maddenin ikinci fıkrasının 
(a) bendi için elli puan, (b) ita (e) bentlerinde yazılı özelliklerin her biri için onar puan 
üzerinden değerlendirilir ve verilen puanlar ayrı ayrı tutanağa geçirilir. 

(2) Sözlü sınavda başarılı sayılmak için sınav kurulu başkan ve üye lerinin yüz tam 
puan üzerinden verdikleri puanların aritmetik ortalamasının en az 70 olması şarttır. 

Giriş sınavının değcrlcndirilıncsi ve başarı sırası 

MADDE 35-(1) Giriş sınav ı notu, yazılı ve sözlü sınav notlarının ortalamasıdır. 
Başarı sıras ı bu nota göre tespit edilir. 

(2) Giriş sınavı notunun eşitliği halinde, yazılı sınav notu yüksek olan aday başarı 
sıralamasında öncelik kazanır. Bu notların da eşitliği halinde öncelikle yabancı dil notlarına, 
bunların da eşit olması durumunda hukuk notlarına bakılır ve hukuk notu yüksek olan aday 
öncelik kazanır. Sınavda başarı gösterenlerin sayısı ilan edilen boş kadro sayısından fazla 
olursa, ilan edilen kadro sayısı kadar aday asıl olarak, diğer adaylardan başarı sıralamasına 
göre ilan edilen kadro sayısı kadar aday da yedek olarak sınavı kazanmış sayılır. Diğerleri için 
sınav sonuçları kazanılmış hak sayılmaz. 

(3) Giriş sınav kurulu tarafından tutanakla tespit edilen sınav sonuçlan, 32 nci maddede 
belirtilen şekilde duyurulur. Adayların atanına ile ilgili işlemlerini yaptırmak üzere duyuruda 
belirtilen tarihe kadar teftiş kuruluna müracaat etmeleri zorunludur. 

Sınav sonuçlarına itiraz 

MADDE 36-(1) Yazılı ve sözlü sınavlarına itiraz, sınav sonuçlarının açıklanmasından 
itibaren başlamak üzere beş iş günü içinde yapılır. İtiraz mercii Sınav Kurulu Başkanlığıdır. 

(2) Sınav Kurulu sınav ile ilişkili itirazları 1 O ( on) iş günü içerisinde kesin olarak karara 
bağlayarak ilgilisine tebliğ eder. 

Sınav belgelerinin saklanması 

MADDE 37-(1) Müfettiş yardımcılığı giriş sınavında başarılı olup ataması yapılanlar 
dışındakilerin sınavla ilgili belgeleri 5 (beş) yılı geçmemek üzere bir sonraki sınav tarihine 
kadar arşivde saklanır. 5 (beş) yılın sonunda imha edilir. 

Müfettiş yardımcılığına atanma 

MADDE 38-(1) Giriş sınavında başarı gösterenler başarı sırasına göre boş kadrolara 
başkanın onayı ile atanırlar. 

(2) Giriş sınav ını asıl olarak kazanıp atandığı halde, kanuni süresi içerisinde göreve 
başlamayanlar için sınav sonuç ları kazanılmış hak sayılmaz. Dunlann yerlerine, yedek olarak 
sınavı kazanan adaylar arasından başarı s ırasına göre atama yapılır. 

(3) Giriş sınavında başarılı olup atamas ı yapılmayanlardan veya atamas ı yapılıp da 
herhangi bir sebeple görevden ayrılanlardan boşalan kadroya, sınav soııuçlanııın ila111ndan 
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itibaren altı ay içinde giriş sınavı başarı sıralamasına göre yedek listeden atama yapılabilir. 

(4) Atamasının yapılması uygun görülen adaylar, atama iş lemleri yapılmadan önce. 
belediyece hazırlanan atama başvuru formu ile kimlik, adli sicil , mal bildirimi, askerlik 
durumu ve görevini yapmaya engel bir durumu olmad ığına dair sağlık beyanında bulunurlar. 

(5) Kimlik, adli sicil , askerlik ve sağlık durumu hususlarında adaylardan yazılı 

beyanları dışında ayrıca bir belge talep edilmez. Adayların kimlik beyanlarının doğruluğu 
Kimlik Paylaşımı Sistemi üzerinden veya doğrudan nüfus cüzdanı kontrol edilerek teyit edilir. 
Adayların askerlik ve adli sicil beyanlarının doğruluğu idare tarafından yetkili askeri ve adli 
mercilerden teyit edilir. 

(6) Gerçeğe aykırı belge verdiği veya beyanda bulunduğu tespit edilenlerin atamaları 
yapılmaz, atamaları yapılmış ise iptal edilir; bu kişiler hakkında 26/9/2004 tarihli ve 5237 
sayılı Türk Ceza Kanununun ilgili hükümleri uygulamr. Gerçeğe aykırı belge verdikleri veya 
beyanda bulundukları tespit edilen adaylar hakkında yapılacak işlemler, atama başvuru 
fommnda yazılı olarak belirtilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Müfettiş Yardımcılarının Yetiştirilmesi 

Müfettiş yardımcılarının yetiştirilmesi 

MADDE 39-(l) Müfettiş yardımcılığına atananlar üç yıl süreli bir yetişme döneminden 
geçerler. Bu süre içinde müfettiş yardımcılarının; 

a) Şahsiyetlerini mesleğin gerektirdiği niteliklere göre geliştirmek, 

b) Yetki alanına giren yürürlükteki mevzuat ile teftiş, denetim, araştırma, inceleme, ön 
inceleme ve soruşturma konularında tecrübe ve ihtisas sahibi olmalarını sağlamak, 

c) Bilimsel çalışma ve araştırma alışkanlığını kazandırmak, 

ç) Bilgi ve iletişim teknolojileri ile yabancı dil bilgilerinin geliştirilmesi hususunda 
imkan sağlamak esaslarına göre yetiştirilmeleri sağlanır. 

(2) Müfettiş yardımcı larının bu amaçlara göre yetişmelerinde kendi gayret ve çalışmaları 

esastır. Bu hususta Teftiş Kurulunca alınan tedbirler yardımcı ve teşvik edici mahiyettedir. 

Müfettiş yardımcılarını yetiştirme programı 

MADDE40-( I) Müfettiş yardımcıları 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Aday Memurların Yetiştirilmelerine ilişkin Genel 
Yönetmelik ile bu Yönetmelikte bel irtilen esaslar dahilinde eğitim ve staja tabi tutulurlar. 

(2) Müfettiş yardımcıları , adaylık eğilimi dışında üç yıllık yardımcılık döneminde 
aşağıdak i programa göre yetiştirilir. Bu süre içinde kesintisiz olarak üç ayı aşan hastalık izni 

/A 20 



,·crilcnlcr. askerlik nedeniyle görevden ayrı kalanlar ve ücretsiz izin kullananların süreleri ayrı 

kaldıkları müddet kadar uzat ılır. 

(3) Birinci dönem çalı şmaları : Belediyenin görevleri ve teşkilat yapısının tanıtımı ile 

başlar ,-c Kunıl Müdürlüğünce. tcf1iş. inceleme ve soruşturma ile ilgili yürürlükteki mevzuatın , 

yabanc ı dil bi lgisinin ge li ştiri lmes i ve idarenin i ş lem ve faaliyetlerinin öğretilmes i amacıyla en 

c;nk üç ay süreyle meslek içi eğitim şeklinde düzenlenir. Bu eğitim sürecinde ve sonunda. 

eği ticiler tarafından sınav yapılır. Bu sınav lar sonucunda 100 tam puan üzerinden alınan 

notların oı1alaması. birinci dönem çalışma notu sayılır. 

(4) İkinci dönem çalışmaları : 

a) Mülellişlerin refakatinde görevlendirilmek suretiyle teftiş, inceleme ve soruşturma 

usul ve esaslarını öğrenme lerini sağlayacak şekilde düzenlenir. Müfettiş yardımcı ları. ön 

eğitimden sonra, Kurul Müdürlüğünce belirlenen bir program çerçevesinde, en az üç 

müfettişin yanında çalıştırılırlar. Birinci ve ikinci dönem çalışmaları asgari bir yıl sürer. 

b)Müfettiş yardımcıları, refakatinde bulundukları müfettişlerin denetimi ve gözetimi 

altındadırlar. Kendilerine verilen görevleri müfettişlerin talimatına göre yerine getirirler. 

Müfettişler en az üç ay refakatinde bulunan müfettiş yardımcılarının kaydettikleri gelişmeler 

ile genel tutum ve davranışları hakkında bir müfettiş yardımcısı değerlendinne raporu 

düzenlerler. 

c) Müfettiş Yardımcısı Değerlendinne Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu, 

müfettişlik yeteneği, meslek bilgisi olmak üzere dört nitelikten her biri için müfettiş 

yardımcısına "çok iyi" (90-100), "iyi" (76-89), "orta" (60-75), "yetersiz" (0-59) notlarından 

biri verilir. Bunlardan ikisinin yetersiz olması halinde değerlendirme raporu olumsuz sayılır. 

Olumsuz değerlendirme raporu düzenleyen müfettişin yazılı gerekçe belirtmesi şarttLr. 

ç) Yanında çalıştığı üç müfettişten en az ikisi tarafından hakkında olumsuz 

değerlendinne raporu düzenlenen veya değerlendirme raporundaki ayni nitelik için her üç 

müfellişten de "yetersiz" notu alan müfettiş yardımcısının, müfettişliğe yeterli olmadığı 

saptarınuş olur. Bu durumda olanlar hakkında Bu Yönetmeliğin 43üncümadde hükmüne göre 

i şlem yapılır. 

d) Müfettiş Yardımcıs ı Değerlendirme Raporlarında verilen notların ortalamas ı ikinci 

dönem çalışma notu sayılır. 

e) Bu dönemde müfettiş yardımcıları tek başlarına teftiş, inceleme ve soruşturma 

yapamazlar, rapor düzenleyemezler. 

f) Müfettiş yardımcılarının yet iştirilmesi ıçın Teftiş Kurulunca, mevzuat ve 

uygulamanın, te fti ş, inceleme ve soruşturma usul esaslarının öğrenilmesini sağlayacak şekilde 

bir çalışma programı hazırlanır ve uygulanır. Müfettiş yardımcılarının çalışmaları , refakatinde 

bulundukları müfetti ş ler tarafından en iyi yetişmelerini sağlayacak tarzda düzenlenir. 

(5) Üçüncü dönem çalışmaları : 
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a) Birinci ve ikinci dönem çalışmalarını tamamlayan mürettiş yardımcıları görevlerini 
yapmal arının yanı s ı ra, Teftiş Kurulunca belirlenen konularda bir müfettişin veya kurul 
müdürünün danışmanlığında etüt raporu hazırl ayarak yeterlik sınavından iki ay önce kurul 
müdürl üğüne verirler. Bu rapor ile yetki li müfetti ş yardımcısı olarak görev yapt ık ları dönemde 
düzenledikleri raporl ar ve her ti.irlü mesleki ça lışmalar yeterlik sı navı kurulu tarafından 
değerlendiri lerek 100 tam puan üzerinden not verilir, bu not üçüncü dönem çalışma notu 
sayılı r. 

b) Etüt raporu konuları belirlenirken müfettiş yardımcı larının önerileri de dikkate alınır. 

Yetişme notu 

MADDE 41-( 1) Yetişme notu birinci , ikinci ve üçüncü dönem çalışma notlarının 
ortalamasıdır. Yetişme notunun 70 puandan aşağı olmaması gerekir. 

Yetki verilmesi 

MADDE 42-( \ ) Birinci ve ikinci dönem çalışmalarını başarı ile tamamlayan ve bu süre 
sonunda Kurul Müdüründen ve refakatinde çalıştıkları müfettişlerin çoğunluğundan olumlu 
mütalaa alan müfettiş yardımcıları, Kurul Müdürünün önerisi üzerine Başkanın onayı ile 
yetkili kılınabilir. Yetkili müfettiş yardımcıları , müfettişlerin görev, yetki ve sorumluluklarına 
sahip olarak görev yaparlar. 

Y cterlik sınavından önce kuruldan çıkarma 

MADDE 43-(1) Müfettiş yardımcılarından, başarı değerlendirmesi ve yetişme notlarına 
göre müfettişliğe atanamayacağı anlaşılanlar ile müfettişlik karakter ve vasıflarıyla 
bağdaşmayacak tutum ve davranışları hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sınavı 
beklenmeksizin teftiş kurulu dışında belediye içerisinde öğrenim durumuna ve hizmet süresine 
uygun kadroya atanırlar. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yeterlik Sınavı ve Müfettişliğe Atanma 

Yeterlik sınav kurulu 

MADDE 44- (1) Müfettiş yardımcıları, 3 yıllık yetişme dönemi sonunda, yeterlik 
sınavına tabi tutulurlar. 

(2) Yeterlik sınav larını , bu Yönetmeliğin 22nci maddesine göre oluştumlan Sınav Kurulu 
yapar. 

(3) Yeterlik sınavı yazılı ve sözlü olmak üzere iki aşamada yapılır. Yaztl ı sınavda 
başarılı olamayanlar sözlü sınava alınmazlar. 

( 4) Yazılı sınavın tarihi ve yeri sınavdan ay önce, sözlü sınavın tarihi ve yen ıse 
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sınavdan en az 1 gün önce sınava gireceklere l'c fli ş Kıınılııncn bild iri lir. 

.. (~) Yeterli k sınavın ın ynpılış ı ndn pıınnlanıa si st cnıi h:ıriı; ııl ı ıı:ık !l ı.cn: lıı ı Y ll ııcııııı.:li fd ıı 
Mufcttış yardımcılı ğı giri ş smnvın::ı ili şki n hllkilnılcri ııygııl ıı nı r. 

Yeterlik sınavı konuları 

MADOF. 45-( 1) Yeterlik sııınv ı nşağ ıda lıclirtilcn iki grııptıııı vc hıı grııplıırdaıı scı;i lc.:\:ck 
konulardan yapılır. 

a) 1. Grup: 

1) Belediyenin görev ve ı;a lışnın lnn ile ilgil i ım:vzuat ve uygul ııınns ı. 

2) İş Hukuku. 

3) İdare Hukuku ve İdari yargı 

4) 14/07/ 1965 tarihli ve 657 Sayılı Devlet Memurları Knnunu, 

5) Medeni Hukuk; başlangıç, şahıs hukuku ve eşya hukuku, 

6) Borçlar Hukuku; genel hükümler, 

7) Ticaret Hukuku; başlangıç, ticari işletme, kıynıclli evrak, 

b) il. Grup: 

1) Teftiş, inceleme, araştırma, soruşturma yöntem ve teknikleri, 

2) 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayı lı Türk Ceza Kanunu, 

3) 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu, 

4) 19/04/ 1990 tarihli ve 3628 sayılı Mal bildiriminde bulunulmas ı Rüşvet ve 
Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu, 

5) 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Ynrgılanmnsı Hakkında Kanun. 

Y ctcrlik sınav notlarınm dcğcrlcndirilnıcsi ve itiraz 

MADDE 46-( 1) Yeterlik sınav ı nolu; ycli şnıc notu, yeterlik yazılı sınav ve sözlü s ınav 
notu ortalamasından oluşur. Yeterlik nolumın 7O' tcn aşnğı olnınnuısı şarttır. 

(2) Yazılı sınav kağıtları 100 tam puan Uzerinclcn değerlendirilir . Yazılı s ınavda başarı lı 
sayılabi lmek için yazılı sınav gruplarııı111 her birinden alınan not larıı ı en nz <>O. ortalamasının 
da en az 70 olması şaı1 tır . 

(3) Yazılı sınavda başarılı olan M llfcııiş yanlııııc ıl ıırı sö:ı.l ll s ınava tabi tutulurlar. Söz Hl 
sınavda Müfeııiş ya rc.J11nc ılarına Sınav Kurulu 0yclerinden her biri 100 tam pua11 il:ı.criııJe ıı 
puan verir. Verilen puanların orta laması sözlü s ıııav puanını olu~tunır. Sö:ı.1(1 sınavda ba~arılı 
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sayılabilmek iç in bu puanın en az 70 olması şarttır. 

(4) Yazılı ve sözlü sınav sorularına iti razlar, yazılı ve sözlü sınav sonuçlarının 
açıklanmasından itibaren yedi i ş günü içinde bir dilekçe ile Kurul Müdürlüğüne yapıl ır. Bu 
itirazlar. yeterlik sınav kurulu tarafından en geç on i ş günü içinde incelenir ve sonuç ilgiliye 
yazılı olarak bildiri lir. 

Miifettişliğe atanma 

MADDE 47-( 1) Y ctcrlik sınavında başarılı olanlar, müfettişl ik kadrolarına yeterlik 
sınan notu csns alınarak. başarı sırasına göre Başkanm onayı ile atan ı rlar. 

Yeterlik sınavını kazanamayanlar ve sınava girmeyenler 

MADDE 48-( 1) Yeterlik sınavında başarı gösteremeyenlere yeterlik sınavından itibaren 
bir yıl içinde bir hak daha verilir. 

a) Bu süre sonunda da başarı gösteremeyenler, 

b) Geçerli bir nedeni olduğunu belgelemeksizin yeterlik sınavına girmeyenler, hakkında 
43üncü madde hükmü uygulanır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yükselme, Kıdem, Müfettişlik Güvencesi 

Yükselme ve kıdem 

MADDE 49- (1) Yeterlik sınavını başarı ile verip müfettişliğe tayin edilenlerin maaş 
dereceleri itibariyle müteakip terfileri genel hükümlere göre yapılır. 

(2) Müfettişlik kıdemine esas süre; müfettiş yardımcılığında, müfettiş likte, müfettişlik 
sıfat ve kadrosu muhafaza edilmek şartıyla idari görevlerde, ücretli ve ücretsiz tüm kanuni 
izinlerde geçirilen süredir. Müfettişlik kıdemine esas süreleri aynı olanlar için kıdem sırası ; 

müfettiş yardımcıları açısından giriş sınavındaki , müfettişler için yeterlik sınavındaki başarı 

derecelerine göre tespit edilir. 

(3) Kurul Müdürlüğü yaptıktan sonra müfettiş liğe dönenler dönemin en kıdemlisi sayıiLr. 

Aynı dönemde bu dununda birden fazla müfettiş varsa, bunların kıdem sırasmın tespitinde 
müfett iş l ik k ıdemleri esas alınır. 

( 4) Aynı tarihte yapılan mes leğe giriş smavını kazananların kıdem sıralaması sınav 

başarı notuna göredir. Bu sıralama yeterlik sınav sonuçları alınıncaya kadar geçerlidir. Aynı 

tarihl i yeterlik sınavında başarılı olanların kıdem sıralamas ı alınan yeterlik notuna göredir. 
Yeterlik notunun yüksekten düşüğe doğru sıralamasıy la elde edilen kıdem s ıralamasında, 

yeterlik notu aynı o l anların daha önceki memuriyetle geçen süreleri dikkate alınır. Bunda da 
eş itlik varsa s ı ra l ama kurayla belirlenir. 
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(5) Müfetti şlik sı fatını ka7,andıktan sonra hu görevden ayrıl a nlar kıdem olarak 

dönemlerin sonuna alınırl ar. 

Müfettişlik güvencesi 

MADDE 50-(1) Teftiş hi zmetleri di ğer idari gürcvlcrdcn ayrı kariyer bir görev olarak 
düzenlendiğinden . müfetti şler; sıhhi , ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit ed ilmedikçe 
kendi istekleri dışında veya tefti ş hizmetlerinin gerekleriyle bağdaşmayan diğer 

kadro ve görevlere atanamazlar, görevden alınamazlar. 

a) S ıhhi yelcrsi1..lik halinin tespitinde usulüne uygun sağlık kurulu raporu, 

b) Mesleki yetersizlik ile meslek etiğine ve davranış kurallarına riayets izliğin tespitinde 
yargı kararının bulunması gerekir. 

(2) Teftiş Kurulu müfettişleri , müfettişlik hakları saklı kalmak üzere, müfettişin rızası ve 
Başkanın Onayı ile Belediyenin idari kademelerinde geçici olarak görevlendirilebilir. Bu 
görevlendinneler müdürlük seviyesinden aşağı olamaz. 

Yurt dışına gönderilme 

MADDE 51-(1 )Müfettişler; Kurumun görev alanına giren konularda inceleme ve 
araştırma yapmak, mesleki ve yabancı dil bilgilerini artırmak amacıyla altı ayı aşmamak üzere 
yurt dışına gönderilebilirler. 

(2) Yurt dışına gönderilmede müfettişlik kıdemiyle birlikte, mesleki yetenek, başarı ve 
yabancı dil bilgisi dikkate alınır. 

Kuruldan ayrılan müfettişlerin yeniden atanmaları 

MADDE 52-(1 )Belediye içinde veya dışında başka bir göreve atanan ya da istifa ederek 
ayrılan müfettişler, Teftiş Kurulu Müdürlüğünde münhal müfettiş kadrosunun bulunduğu ve 
meslekten ayn kaldıkları süre içinde müfettişlik mesleğinin şeref ve onurunu zedeleyici 
harekette bulunmadıkları, 02/10/1981 tarihli ve 2531 sayılı Kamu Görevinden Aynlanlann 
Yapamayacakları İşler Hakkında Kanun ile getirilen düzenlemelere aykırı iş ve işlemler 
yapmadıkları ve Teftiş Kuruluna yararlı olabilecekleri anlaşıldığı takdirde, Başkan tarafından 
Teftiş Kuruluna müfettiş olarak atanabilirler. 

(2) Müfettişlik sıfatını kazandıktan sonra bu görevden ayrılanlardan müfettişliğe 

dönenler kıdem bakımından dönemlerinin sonuna alınırlar. 

(3) Müfettiş yardımcıları görevden ayrıldıkları takdirde yeniden atanamazlar. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Müfettişlerin Eğitimleri 
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Meslek içi eğitim 

MADDE 53 - ( 1) Müfetti şlerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yükseltilmesi. 
yeteneklerinin geliştirilmesi . moral ve motivasyonlarının artırılmas ı ve kişisel gelişimleri 

amacıyla yapılacak eğitimler kurul müdürlüğünce planlanır ve uygulanır. 

(2) Ayrıca uygulamada birliğin saglanması , mesleki tereddütlerin giderilmesi ve 
sorunların çözüme kavuşturulmas ı için yaptırılan çalışma ve araştırmalardan sonra, kurul 
müdürlüğünce belirlenecek tarih ve yerlerde değerlendirme toplantıları tertip edilebilir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Görev Tanımları ve Raporlar 

Teftiş 

MADDE54-(I) Belediyenin tüm birimlerinin işlem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk, 
hukuka uygunluk ve performans bakımından risk analizleri çerçevesinde değerlendirildiği , 

belirli zaman aralıklarıyla gerçekleştirilen denetim plan ve programlan kapsamında, sistematik, 
sürekli ve disiplLnli bir yaklaşımla, Görev Standartlarına uygun olarak, sorunların çözümü 
konusunda idareye yardımcı olmayı ve rehberliği amaçlayan, insan ve sistem odaklı faaliyettir. 

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yönetmelik, genelge ve benzeri 

düzenlemelerle yetki alanı dışına çıkartılamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul süreler 
haricinde ve kabul edilebilir bir gerekçe olmaksızın, teftiş dışında tutulamaz. 

İnceleme 

MADDE 55-Başkan veya Kurul Müdürü tarafından istenilen konular, ilgili mevzuatın 
uygulanmasında görülen noksanlık ve aksaklıklar ile Belediye birim yöneticisi ve diğer 

görevlilerin eylem ve işlemlerinin ortaya çıkardığı hukuki ve idari durumların tespiti, herhangi 
bir olayın açıklığa kavuşturulması ya da kişiler ve kurumlar yönünden genel hükümlere veya 
3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
soruştunna yapılmasının gerekip gerekmediğinin belirlenmesidir. 

Soruşturma 

MADDE 56-(1) Belediye teşkilatı personelinin, ilgili mevzuatına göre, suç ya da disiplin 
suçu oluşturan eylem ve işlemlerine ilişkin bütün delillerin elde edilmesi çalışmalarıdır. 

Rapor çeşitleri 

MADDE 57-( 1) Müfettişler çalışmalarının neticelerini işin özelliğine göre: 

a) Teftiş Raporu 
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b) İnceleme Raporu 

c) Soruştunna Raporu 

ç) Ön İnce l eme Raporu 

d) Araştınn a Raporu 
e) Tevdi Raporu 
f) Tazmin Raporu 

g) Genel Durum Raporu 

ğ) Personel Denetleme Raporu 

düzenleyerek tespit ederler. 

Teftiş Raporu 

MADDE58-( 1) Teftiş Raporu; yapılan teftişlerde noksan ve hatalı bulunan ve ilgili 
birimlerce dilzeltilınesi gereken i ş l emler hakkında, esas itibariyle üç nüsha olarak ve her birim 
için ayrı ayn düzenlenir. 

(2)Raporun aslı ile bir nüshası ; aslı usulüne göre cevaplandırıldıktan sonra geri 
gönderilmek, bir nüshas ı teftiş dosyasında saklanmak üzere rapor numarasını taşıyan birer 
yazıya ekli olarak ilgili yerlere tebliğ olunur. 

(3) Teftiş Raporlarında; 

a) İşlemleri teftiş edilen memurların adları, soyadları , memuriyet unvanları, teftiş edilen 

birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakıldığı, 

b) Hatalı ve noksan görülen hususların hangi kanun, tüzük, yönetmelik ve genel 
tebliğlerin hangi maddeleriyle ilgili olduğu, 

c) Raporun ilgililerce cevaplandınlma süreleri, 

ç) Mevzuata göre yapılması gereken işlemler ve diğer öneriler belirtilir. 

(4) Tebliğ edilen rapor, müfettiş tarafından belirtilen süreler içinde, teftiş edilen birim 
amirleri tarafından cevaplandırıldıktan sonra müfettişe iade edilir. Gelen rapor en geç bir ay 
içinde müfettiş tarafından son mütalaası de eklenerek Teftiş Kuruluna verili r. 

(5) Hastalık, askerlik, yurtdı şı staj gibi zaruri sebeplerle müfettişlikçe cevaplandınlmayan 

raporların son mütalaaları Kurul Müdürünün görevlendireceği bir Müfettiş tarafından yazılır. 

(6) Tefti ş Kurulu son mütalaaları yazılmış olarak gelen raporu Başkan onayı ile gereği 
yapılmak üzere ilgili birime gönderir ve sonuçlarını yakından izler. 

(7) Raporun ilgililerce zamanında cevaplandırılması müfettiş tarafından izlenir ve haklı 

bir nedene dayanmadan süresinde cevaplandırılmamas ı halinde, durum, gereği yapılmak üzere 
Teftiş Kuruluna bildirilir. 

İnceleme Raporu 
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MADDE 59-( 1) İnceleme raporu: 

a) Başkan veya Kurul Müdürü tarafından incelenmesi istenen konular. 

b)Yüıiirlükteki mevzuatın uygulanmasında görülen noksanlıkların ve bunların 
düzeltilmesi yollan ile bunların düzenlenmesinde yarar görülen konulara ilişkin hüküm ve 
usuller hakkında görüş ve teklifler. 

c) Mesleki ve bilimsel çalışmalar, 

ç) Şikayet ve ihbarlar üzerine yapılan çalışmalar sonucunda soruşturma açılmasına gerek 
görülmeyen dunımlar hakkında düzenlenir. 

(2)Müfettişler bu raporları verilen görev gereği olarak düzenlerler. 

(3) İnceleme raporunda; 

a ) Başlangıç, 

b) İnceleme konusu, 

c) İnceleme ve değerlendirme, 

ç) Sonuç, 

Bölümlerine yer verilir. 

(4) inceleme-araştırma raporları, konularının ilgilendirdiği birimler göz önünde tutularak 
yeterli sayıda hazırlanır. Bu raporlar başkan onayını takiben müdürlüğü tarafından gereği 
yapılmak üzere ilgili birimlere ve mercilere gönderilir. 

Soruşturma raporu 

MADDE 60-( l) Soruşturma raporları, Belediye birimlerinde görevli bütün personel 
hakkında disiplin suçu ya da suç konusu olan veya kusurlu sayılacak eylem ve davranışları 
hakkında yapılan soruşturmalar sonucunda düzenlenen raporlardır. 

(2) Müfettişler; teftiş, inceleme ve ön inceleme sırasında sonışturulması gereken bir 
eylemi tespit etmeleri halinde durumu teftiş kurulu başkanı/müdüıii aracılığı ile başkana 
bildirerek soruşturma onayı talep ederler. 

(3) Soruşturma raporunda; 

a) Başlangıç, 

b) Soruşturma konusu, 

c) İnceleme ve değerlendinne, 

ç) Sonuç, 

Bölümlerine yer verilir. 

ıf< 28 



Ön inceleme raporu 

MADDE61-(1) 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması 
Hakkında Kanun'a göre yapılan incelemenin sonuçları ön inceleme rapornnn bağlanır. 

a) Ön İnceleme Raporu; 4483 sayılı Kamın kapsamına giren kamu görevlilerinin 
görevleri nedeniyle işledikleri suçlarla ilgili olarak soruşturma izni verilmesi ya da verilmemesi 
kararına esas olmak üzere düzenlenen raporlardır. 

b) Müfettiş, ön inceleme raporlarında tahkik konularını ve işlenen suçların unsurları ile 
suçlular hakkında hangi kanun hükümlerine göre takibat yapılması gerekliğini açık ve i zahatlı 
bir şekilde belirtir. Suçun tespitedileınemesi halinde ise sonışturmaya gerek olınnclığına karar 
verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir. 

c) Müfettiş, ön incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayılı Kamında düzenlenen süre 
içerisinde raporunu tamamlayıp izin vermeye yetkili ınerc ie iletir. 

(2) Ön İnceleme Raporunda; 

a)Başlangıç, 

b) Ön inceleme konusu, 

c)Hakkında ön inceleme yapılanlar, 

ç) İfadeler, 

d) İnceleme ve değerlendim1e, 

e) Sonuç, 

Bölümlerine yer verilir. 

Araştırma raporu 

MADDE 62-( l) Başkanın onayı ile tetkik ettirilen çeşitli konular ve iddialar hakkında 
inceleme raporuna bağlanması gerekli görülmeyen konular ile 4483 sayılı Kanuna göre yetkili 
merci tarafından yapılacak işleme esas teşkil etmek üzere bu Kamına ya da 5442 sayılı İl İdares i 
Kanununa göre verilen araştınna ve/veya incelemelerde doğrudan Valilik Makamı ve 
Kaymakamlık Makamı onayı ve Kurul Müdürünün görev emri uyarmca Belediye Başkanlığının 
yönetimi ve denetimi altındaki kişi ve birimlerin uygulamaları hakkında düzenlenen rapordur. 

Tevdi raporu 

MADDE 63-(1) Tevdi Raporu; Türk Ceza Kanunu'na veya ceza hükmü taşıyan özd 
kanunlara göre suç sayılan ve 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması 
Hakkında Kanun kapsamında soruşturulamayan eylemler ile 3628 sayılı Kamın kapsamında 
işlem gerektiren eylemlerle ilgili olarak düzenlenen rapordur. 

(2) Tevdi Raporunun asıl bir sureti dizi pusulasına bağlanmış ekleriyle bcraber. müfettiş 
tarafmdan ilgili Cumhuriyet Başsavcılığına gönderilir. İki nüshası nıüfcıtiş t::ıral'ından T~ltiş 
Kuruluna sunulur ve burada dosyasında muhafaza edilir. 
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Tazmin raporu 

MADDE 64-(1) Tazmin raponı ; denetim. araştırma . ön incekmı.:. im:ı:: lcın_c ve soruştunna sırasında: kamu görevlilerinin mevzuata aykırı karar. işlem. eylem veya ıhınal sonucunda kamu kaynağında artışa engel veya eksilmeye neden olunmas ı yla doğan kamu 
zararlanndan dolay ı alacaklar ile kişilerden alacaklar hesabına borç kaydı gereken diğer 
alacaklann takip ve tahsili amacıyla düzenlenen rapordur. 

Genci durum raporu 

MADDE 65-(1) Gerekli görülen lıallcrde, Teftiş Kurulunun bir yıllık çalışma 
somıçlannı. Başkanlıkça uygulanan politikaların ve yürütülen hizmetlerin genel durumunu. 
varsa alınabilecek önlemlere ilişkin görüş ve önerileri içerecek şekilde Başkana sunulmak üzere 
Kurul Müdürlüğünce hazırlanır. 

(2) Bu raporlarda aşağıdaki hususlara yer verilir: 

a) Teftiş yerleri, teftiş i yapılan birimler ve yazılan raporlar. 

b) Başkanın onayı üzerine programla beraber veya sonradan gönderilen tetkik konuları , 
yapılan incelemelerin neticeleri. 

c) Mevzuatın uygulanmasında görülen hata ve noksanlıklar. 

ç) Fiziki durum ve çalışma araçları ile diğer ihtiyaçlar. 

d) Teftiş yılında ve gerekirse daha önceki yıllara ait programların teftişine ait 
kısımlarının gerçekleştirilme safhaları hakkında istatistiki ve karşılaştırmalı bilgiler ile bu 
husustaki görüşlerle uygun ve zorunlu görülen diğer hususlar. 

Personel denetleme raporu 

MADDE 66- (1) Personel denetleme raporu, gerekli olması durumunda, teftiş, inceleme ve soruştumıa sırasında, personelin çalışmalarındaki başarı durumları gözetilerek özlük 
dosyasına konulmak üzere düzenlenir. 

(2) Raporda yöneticilerin ve gerekirse diğer personelin; 

a) Dış görünüşü, saygı uyandırmada başarı derecesi, 

b) Zeka ve kavrayış kabiliyeti, 

c) İtimada şayan olup olmadığı , 

ç) Sorumluluk duygusu, görevinebağlılığı, i ş heyecanı , teşebbüs likri, 

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazılı ve sözlti ifade kabiliyeti , kendini geli ştirme ve yenileme gayreti, 

e) İ ş lerindeki dikkat ve intizamı , yaş ve biinyesi, 
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f) İşleri düzenleme, yürütüm ve yönetim yeteneğ i , 

g) Disipline riayeti, 

ğ) Personel üzerindeki etkinliği ve personeli yetiştirme yeteneği , 

h) Amirlerine. mesai arkadaşlarına, iş sahiplerine karş ı tutum ve davranışı, 

ı) Görevini yerine getirınedc çalışkanlığı , kabiliyeti ve verimliliği , başarı derecesi , han~i 
görevlerde başarılı olabileceği ve daha fazla sorumluluk taşıyan görevler yüklem~ 
yüklenemeyeceği hususlarında ınüfellişin objektif bilgi ve müşahedelerine dayanan kanaatlerı 
belirtilir. 

(3) Yeterince bilgi edinilmemiş ve kanaate varılmamış hususlarda görüş belirtilmez. 

(4) Personel denetleme raporları , müfettiş tarafından tek nüsha olarak düzenlenip kapalı 
zarf içinde bir yazı ekinde Başkana iletilmek üzere Teftiş Kuruluna teslim edilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Raporlarla İlgili İşlemler 

Raporların düzenlenmesi 

MADDE 67-(1) Raporlar, daktilo veya bilgisayar kullanılarak yazılır. Raporlarda silinti 
ve kazıntı yapılamaz. Zorunlu olarak yapılan düzeltmeler, müfettiş tarafından parafe edilir. 

(2) Raporların ; düzgün cümleler kullanılarak uygun ve anlaşılabilir bir dille ve 
raporlarda adları geçen kişi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakıştırmalara, kanıtsız 
suçlamalara yer verilmeden yazılmasına, hiçbir tereddüde yer vermeyecek açıklıkta olmasına., 
konu ile ilgisi bulunmayan ayrıntılara yer verilmemesine özen gösterilir. 

(3) Raporların her sayfası müfettişlik mührü ile mühürlenerek parafe edilir. Son 
sayfasına müfettişin adı, soyadı unvanı yazılarak, raporu düzenleyen müfettiş veya müfettişler 
tarafından imzalanır. Raporlar, müfettiş tarafından bir yazı ekinde Teftiş Kuruluna sunulur. 

Raporlar üzerine yapılacak işlemler 

MADDE 68-(1) Bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde yapılan görevlendirmeler 
sonucunda düzenlenen raporlarla ilgili olarak aşağıda belirtilen usuller çerçevesinde işlemler 
tesis edilir. 

a) Raporlar Teftiş Kurulunca usul ve esas bakımından incelenir. İnceleme sonucuna göre, 
esası etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde müfettişin yazılı olarak 
uyarılması yoluna gidilebilir. Ancak esası etkileyecek derecede açık hata ve eksiklik görülmesi 
durumunda, tamamlanması ve düzeltilmesi için rapor, yazı ile müfettişe iade edilir. Müfettişin 
görüşünde ısrar etmesi durumunda, rapor konusu iş Kurul Müdürlüğünce yeniden diğer bir 
müfettişe verilebilir. 



b) Raporun birden fazla müfettiş tarafından düzenlenmesi ve müfettişler arasında raporun 
sonuçları ile ilgili görüş farklılıklarının bulunması halinde, bu farklılıklar raporda belirtilir. 
Rapor Teftiş Kurulu tarafından incelenir. Raporda mevcut farklı görüş lerden değiştirilmes i 
is tenen husus ilgili müfettişten yazılı olarak istenir. Müfettişin görüşünde ısrar etmesi halinde. 
müfettişlerin farklı göıiişleri ile birlikte Kurul Müdürünün görüşünün de belirtildiği onay 
hazırlanarak Başkana sunulur. 

c) (a) ve (b) bentlerindeki işlemleri müteakiben Başkan Onayı ile birlikte rapor ve ekleri, 
gereği yerine getirilmek üzere Teftiş Kurulunca ilgili Belediye birimlerine ve/veya mercilere 
gönderilir ve sonuçları izlenir. Raporlardan yapılacak işlemi bulunmadığı anlaşılanlar ile 
gönderilmesinde fayda görülmeyenler saklıya çıkarılır ve bu durum müfettişe bildirilir. 

ç) Bu tür raporlardaki tenkit, düşünce ve teklife göre yapılması gereken işlemler, ilgili 
birimlerce süratle sonuçlandırılır. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata 
açık aykırılık gibi hususların tespit edilmesi halinde rapor gerekçesi ile birlikte Teftiş Kuruluna 
intikal ettirilir. Konunun incelemesini müteakiben Kurul Müdürünün görüşü doğrultusunda 
işlem yapılır, ancak ihtilafın müfettiş ile Kurul Müdürü arasında olması halinde (a), (b) ve (c) 
bentlerindeki usule göre işlem yapılır. 

d) İlgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine gönderilen raporlar üzerine 
yapılan işlemler ve varsa yapılan işlemlerle ilgili belgeleri, Teftiş Kuruluna yazılı olarak 
gönderirler. Kurul Müdürlüğünce, ilgili birimlerden gönderilen yazıların birer örneği raporu 
yazan müfettişe, rapor birden fazla müfettişe ait ise her bir müfettişe gönderilir. Müfettişler 
raporları üzerine yapılan işlemleri ve verilen talimatları uygun ve yeterli bulmadıkları takdirde 
konu ile ilgili görüşlerini 

gerekçeleri ile birlikte otuz gün içinde Kurul Müdürlüğüne bildirirler. Kurul Müdürlüğünce 
müfettiş görüşü, ilgili birimlere gönderilir. İlgili birim ile müfettiş arasındaki görüş ayrılığı 
giderilmemiş ise, konu Kurul Müdürü ve birimin görüşü alınarak Başkan tarafından sonuca 
bağlanır. 

BEŞİNCİ KISIM 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Teftişe Tabi Olanların Ödev ve Sorumlulukları 

Teftişe tabi olanların ödev ve sorumlulukları 

MADDE 69-(l) Teftiş, inceleme ve soruşturmaya tabi olanların yükün1lülükleri 

şunlardır; 

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her türlü varlıklarla, bunlarla ilgili 
belge ve defterleri, gizli de olsa bütün vesikaları, sözlü veya yazılı ilk talebinde müfettişe 
göstermek veya vermek, saymasına ve tetkik etmesine yardımda bulunmak zorundadır, 

b) Personel, müfettişin gerekli gördüğü evrak, kayıt ve belgelerin suretlerini veya 

asıllarını , elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayıtların kopyalarını vermek 

zorundadır. Asılları alınan evrak ve belgelerin müfettişin mühür ve imzası ile tasdik edilmiş 
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suretleri . dnsyn:,;ıııda snk lnnnıak iii'cn:. cvrıü .. ,·e belgelerin al ındığ ı ilgili biriııılcn: \'erili r. 

c) Tcn işc ,·cyn s0nıştumwya ıahi tüm birim yöneticileri . denetim lıiznıı:tlı.: rinin 

gereklerine uygun hiı; imdc yiirüliilc hilıııcs i için. ııınfctti ş l cre görevleri süresince konunılarııı.ı 

uygun bir çalı şına yeri snğla nı nk ve gerekli tüııı tedbirleri almak Lorundad ı r l ar. 

ç) l\: ni ş. iııcc kıııc ,·c sonıştıırmayn ıahi personele \'Crilıııi ş o lmı i1.inlcrin k ullanılmas ı . 

lıasınlık ve bunun gi hi mücbir sebepler dı şında . ıııiilctt iş iıı is teğ i Ut.erine te lliş. inceleme vı.:ya 

soruştunıı a soıııııın kndar durdunılıır. i ı:iııdc olan görevliler d ı.: ınillctti ş in is teği üzerine çağrılır, 

d) Belediye ıııiidiirliik hiriııılcriııiıı yiiııcti c ilcri bir teniş dosyas ı tutmak. tüm telliş 

raporları nı ,·ebuıılar ii7criııe yapılan ya7.ışııınları bu dosyada muhafaza etmek. görev 

dcğ i şi nılcriııdc ilgililcrczimnıctlc tcs liııı c tıııck wnındad ırlar . 

e) Pcrstmcl. nıilfcttiş t:ır:ıf'ındaıı sorulan sözlü ve yazılı soruları. mUfcttişçc belirlenen 

sü rciçerisi ııdc. geci kt i rıııcdcıı ccvaplaııdı rııınk la yük iim I iid(.ir. 

Teftiş drftrri \le teftiş dosynsı 

MADDE 70-( 1) Belediye birimlerinde tcniş dosyaları ve defleri bulunur. 

(2) Müfettişlere ait rapor veyn rapor yerine gönderilmiş özet ve her türlü yazışmalar ayrı 

bir dosyada tarih sırasına göre saklanır. 

(3) Müfettişler. teftiş ettikleri birimleri, teftişin başlangıç ve bitiş tarihlerini teftiş 

defterlerine yazarlar. Bu deftere ayrıca rapor gereği idarece verilen talimatların tarih ve sayıları 

ile yerine getirilen hususlar, tefüş edilen birimin amiri tarafından yazılır ve altları imzalanır. 

( 4) Müfettişler, teftiş sırasında teftiş defteri ve dosyasını inceleyerek önceden tenkit 

edilen hususların ne dereceye kadar düzeltildiğine ve verilen talimatların yerine getirilip 

getirilmediğine bakarak raporlarında bu hususlara da yer verirler. Teftiş dışmda görevli gittikleri 

zan1anlarda da teftiş defteri ile dosyalarını inceleyebilirler. 

(5) Teftiş defteri ve dosyasınm tutulmasmdan, koruıunasından, devir ve teslim 

i ş leminden denetlenen birimin amiri sorumludur. Birim amirleri teftiş defteri ve dosyasmı teftiş 

raporları ile birlikte saklamak ve görev değişikliğinde birbirlerine devretmek 

mecburiyetindedirler. Devir işlemleri tutanağa bağlanır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

İzin kullanılması 

MADDE 71-( 1) Müfettiş ler, kanuni izinlerini kurum mevzuatına göre kullanırlar. İ zine 

hangi tarihte başladıklarını ve göreve dönüş tarihlerini Te lti ş Kunıluna yaz ı ik bildirirler. 
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Kimlik belgesi, mühür ve demirbaşlar 

MADDE 72- (1) Müfettiş lere ve yetkili müfettiş yardımcılarına beratıyla birlikte birer 
mühür verilir. Ayrıca müfetti şler ile yetkili /yetkisiz müfettiş yardımcıları na Başkan tarafından 

imzalanmış fotoğraflı bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde müfettiş lerin görev ve 
yetkilerini belirten bir özet yer alır. Kimlik belgesi, gerektiğinde veya istek üzerine gösterilir. 

(2) Müfettişlere : bilgisayar, diz üstü bilgisayar, harici disk, hesap makinesi, çanta gibi 

araç ve demirbaşlar Kurul Müdürünün belirleyeceği ihtiyaca göre Başkanlıkça sağ lanır. 

Müfenişler bu araç ve gereçleri itina lı kullanmak ve müfettişlikten ayrıldıklarında geri vermekle 

yükümlüdürler. 

Haberleşme, yazışma ve yayınlar 

MADDE 73-(1) Müfettişler, denetleme, araştırma, inceleme ve soruşturma çalışmaları 

ile ilgili olarak çeşi tli daire ve makamlarla münasebetlerinde doğrudan veya Kurul Müdürlüğü 

kanalıy la yazışma yapabilirler. 

(2) Müfettişler, 4483 sayılı Kanuna göre yürüttükleri ön inceleme ve araştırma 

görevlerinde izin vermeye yetkili merci adına doğrudan yazışına yapabilirler. 

(3)Haberleşıneııin yazılı olarak yapılması asıldır. Acele ve gizli olmayan 
haberleşmelerde, duruma göre faks, telefon veya elektronik posta kullanılabilir. 

(4) Müfettişlere, yüksek mahkemelerin süreli yayınları ve gerekli görülen resmi ve özel 

yayınlar ile İnternet oıtamında sunulan bilgi hizmetleri Kurul Müdürlüğünce sağlanır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Kazanılmış Haklar 

MADDE 74-( 1) Teftiş Kurulu Müdürlüğünde halen görev yapmakta olanların kazanılmış 

hakları saklıdır. 

Naklen ve Açıktan Atama 

MADDE 75-( 1) Kamu Kurum ve Kuruluşlarında, mesleğe özel yarışma sınavı ve 

yeterlilik sınavı kazanarak girm iş olan, en az dört yıllık lisans eğitimi veren hukuk, siyasal 

bilgiler, iktisat, işletme, iktisadi ve idari bilimler fakültelerinden veya bunlara denkliği yetkili 

makamlarca kabul edilen yurt içi ve yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun olan müfettiş, 

kontrolör, denetmen, denetçi unvanlarında çalışmış personel ile teftiş, denetim, inceleme ve 

soruştuıma yetkilerine haiz diğer unvanları ihraz etmiş personel Belediye Başkanı tarafından 

münhal bulunan müfettiş kadrolarına açıktan veya naklen atama yapılabilir. 

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar 

MADDE76- ( 1) İş bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki mevzuat 
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hükümleri uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE77-( 1) Bu Yönetmelik meclis toplanllsında alınacak karara müteakip yayımı 

tarihinde yürür! üğe girer. 

Yürütme 

MADDE 78-( J) Bu Yönetmelik hükümlerini Döşemealtı Belediye Başkanı yürütür. 

. ' 
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